
Fachstelle FRAU UND BERUF Unser Team

Chancengleichheit
für Frauen und 
Männer 

Die Fachstelle FRAU UND BERUF fördert die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen in Herne an existenzsi-
chernder und qualifizierter Erwerbsarbeit. Sie unterstützt 
bei der beruflichen Neuorientierung und bei der Klärung 
beruflicher Ziele. Zielgruppe der Fachstelle sind Herner 
Frauen mit Fragen, z. B. zur Berufswegplanung, zur 
Weiterbildung oder zum beruflichen Aufstieg. Besondere 
Beachtung finden Berufsrückkehrerinnen und alleiner-
ziehende Frauen deutscher und anderer Herkunft. 

Aufgaben:

Individuelle und neutrale •	
Beratung

Initiierung zukunftsweisen-•	
der Orientierungsmöglich-
keiten und  Qualifizierungs-
maßnahmen

Beratung zum Bildungs-•	
scheck für Frauen und Un-
ternehmen

Projektentwicklung•	
       und Projektmanagement

Beratung von Unternehmen zur Vereinbarkeit •	
       von Familie und Beruf

Kooperation und Vernetzung•	

Bitte vereinbaren Sie für eine persönliche Beratung
einen Termin!

Gleichstellungsstelle, Berliner Platz 5, 44623 Herne             
Internet: www.frauen.herne.de

	 Sabine Schirmer - Klug,
	 Gleichstellungsbeauftragte
	 Tel.: 0 23 23/16-22 05
	 E- mail: sabine.schirmer-klug@herne.de

	 Angelika Wißmann, Stellvertreterin			 
	 Tel.: 0 23 23/16-22 08
	 E-mail: angelika.wissmann@herne.de
	

      	 Christine Schwarz
	 Tel.: 0 23 23/16-28 36
	 E-mail: christine.schwarz@herne.de

	 Stefanie Kremer
	 Tel.: 0 23 23/16-26 29
	 E-mail: stefanie.kremer@herne.de

	 Beate Stoltmann
	 Tel.: 0 23 23/16-21 28
	 E-mail: beate.stoltmann@herne.de

Fachstelle FRAU UND BERUF

	 Ulrike Hammerich
	 Tel.: 0 23 23/16-35 82
	 E-mail: ulrike.hammerich@herne.de
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Unser Auftrag Aufgaben für Bürger/-innen Aufgaben für Mitarbeiter/-innen

Das Grundgesetz sagt: 

„Männer und Frauen sind gleichberechtigt. 
Der Staat fördert die tatsächliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Männern und wirkt auf die 
Beseitigung bestehender Nachteile hin.“

Zur Verwirklichung dieses Grundrechts ist auf kommuna-
ler Ebene die Gleichstellungsbeauftragte (GLB) tätig. Sie 
weist auf Benachteiligungen von Frauen hin, entwickelt 
Strategien, um Nachteile abzubauen und erarbeitet kom-
munale Strukturen, um die Gleichstellung von Frauen und 
Männern zu fördern. 

Die Gleichstellungsstelle ist eine Einrichtung für Bürgerin-
nen und Bürger sowie für die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Stadtverwaltung in Herne.

Beratung der Verwaltungsleitung zu gleichstellungs-•	
politischen Fragen

Mitwirkung bei Personalangelegenheiten•	

Begleitung von Pilotprojekten zur Einführung von •	
Gender Mainstreaming

Mitwirkung an der Erstellung und Fortschreibung des •	
Frauenförderplanes

Initiierung und Begleitung von Mentoringprojekten •	
und Fortbildungsveranstaltungen für Frauen

Initiierung von Veranstaltungen für Mitarbeiterinnen •	
zu Themen der beruflichen Gleichstellung

Beratung von Mitarbeiterinnen, z. B. zu Aufstieg •	
und Karriereplanung, zu Konflikten am Arbeitsplatz 
(Mobbing, sexuelle Belästigung)

Beratung und Unterstützung von Frauen und Män-•	
nern zu Fragen der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf

Erstberatung für Frauen in Konfliktsituationen (Trennung, •	
Scheidung, häusliche Gewalt, etc.)

Beratung von Frauen bei Problemen am Arbeitsplatz •	
(Mobbing, sexuelle Belästigung, etc.)

Veranstaltungen zu Themen des Arbeitsmarktes, der •	
Gesundheit, der Erziehung und sozialer Fragen aus 
gleichstellungspolitischer Sicht

Geschäftsführung des Runden Tisches gegen häusliche •	
Gewalt in Herne

Initiierung und Begleitung von Projekten, z. B. multikultu-•	
reller Frauentreff Bickern/Unser Fritz

Vernetzung, Kooperation und Öffentlichkeitsarbeit zu •	
den Themen Gleichberechtigung und Geschlechterge-
rechtigkeit©
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