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Stand 2015

Liebe Hernerinnen und Herner,

Bildung und Lernen sind Themen, die
uns lebenslang begleiten. Mehr Flexi-
bilitdt, schnelle Verdnderungen in der
Berufswelt, die eigene Beschaftigungs-
fahigkeit, der demografische Wandel
und die Work-Life-Balance - diese An-
forderungen der heutigen Gesellschaft
sind von jedem Einzelnen zu meistern.

Lebenslanges Lernen ist eine Strategie,
mit den genannten Herausforderungen
umzugehen. Und wer Lernen als lebens-
begleitenden kontinuierlichen Prozess und Bereicherung auffasst,
hat damit schon seine Chancen auf ein zufriedenes und erfolgrei-
ches Berufs- und Privatleben erhéht.

Lebenslanges Lernen kann durch Bildungsberatung besser gelin-
gen. Bildungsberatung unterstiitzt Sie bei lhrer beruflichen Neu-
Orientierung und Weiterentwicklung. Hier finden Sie Unterstiit-
zung zu finanziellen Hilfen und zu konkreten Bildungsangeboten.
Bildung ist ein bleibender Wert, den es zu pflegen gilt.

In der nun virtuell vorliegenden aktuellen Fassung dieser Broschiire
koénnen Sie sich erneut (iber die Bildungsberatungsstellen in Herne
und der naheren Umgebung und ihr vielfdltiges Beratungsangebot

informieren. Die Bereiche und die Ziel-
gruppen, zu denen beraten wird, werden
in den einzelnen Profilen der Bildungsbe-
ratungsstellen ndher dargestellt.
Vorgestellt werden ebenfalls die aktuel-
len Finanzierungsmdglichkeiten, die Sie
bei der Inanspruchnahme von Beratung
und Weiterbildung unterstiitzen kon-
nen. Die aufgefiihrten Internetlinks ge-
ben lhnen Hinweise fir die Suche nach
passenden Weiterbildungen oder bei
der beruflichen (Neu-)Orientierung.

In Kapitel 4 bietet Ihnen das Netzwerk Informationen z. B. zu
Lern- und Beratungsformen und Hinweise, wie Sie gute Bildungs-
beratung und Weiterbildungsangebote finden kénnen. Diese Bro-
schiire soll Sie dabei unterstiitzen, sich zu orientieren und zu in-
formieren und ist Ihnen bei der Planung lhrer beruflichen Zukunft
hoffentlich behilflich.

Gudrun Thierhoff ﬂ
Beigeordnete fiir Bildung, Kultur, Kinder, Jugend und Familie
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1. Das Netzwerk
,,Bildungsberatung*

Bildungsberatung unterstiitzt Bildungsinteressierte und Ratsu-
chende bei der Erschliefung und Entwicklung ihrer Ressourcen.
Um erfolgreiche Bildungsbiographien zu ermdglichen, bieten
verschiedene Institutionen ,,Bildungsberatung‘ als eine Orientie-
rungshilfe im Bereich beruflicher Bildung an. Neben Beschéftigten,
Unternehmen und Berufsriickkehrenden beraten die Bildungsbe-
ratungsstellen in Herne und Umgebung auch Arbeitslose oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte Personen, Schiilerinnen und Schiiler, Ju-
gendliche und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.

Im Mai 2010 haben sich die Bildungsberatungsstellen aus Herne
und der ndheren Umgebung zum Netzwerk ,,Bildungsberatung*
zusammengeschlossen. Die Koordination des Netzwerkes liegt bei
der Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS Herne. Das Netz-
werk setzt sich dafiir ein, das vielfaltige Bildungs- und Beratungs-
angebot in Herne bekannter zu machen und die Zusammenarbeit
der Institutionen zu erleichtern. Diese Broschiire ist ein Weg, sich
Uber die Angebote in Herne zu informieren. Im Rahmen seiner Ta-
tigkeit hat das Netzwerk Bildungsberatung eine eigene Qualitdts-
vereinbarung entwickelt. Darin verpflichten sich alle Mitglieder,
eine hohe Qualitat zu gewdhrleisten und ihre Bildungsberatung
anhand der angegebenen Merkmale durchzufiihren. Die komplet-
ten Gemeinsamen Qualitditsmerkmale des Netzwerks ,,Bildungs-
beratung finden Sie auf den ndchsten Seiten, S. 8.

Ziel ist es, das Lernen

im Lebenslauf fir alle Herner
Blirgerinnen und Blrger
mdglich zu machen,

Zugdnge zu Bildungsangeboten
zu verbessern und die Teilhabe
an Bildung zu steigern.

Die Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS Herne besteht seit
Januar 2010. Sie wurde durch das Programm ,,Lernen vor Ort“
ins Leben gerufen, einer gemeinsamen Initiative des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung mit deutschen Stiftungen
zur Entwicklung der kommunalen Bildungslandschaft. Sie ist Teil
der Herner Bildungsnetzwerks, das vorhandene Strukturen und
Angebote mit den Wiinschen und Beddrfnissen der Menschen,
die Bildung und Qualifizierung nachfragen, verknipft.

Ziel ist es, das Lernen im Lebenslauf fiir alle Herner Biirgerinnen
und Birger méglich zu machen, Zugange zu Bildungsangeboten
zu verbessern und die Teilhabe an Bildung zu steigern.




Gemeinsame Qualitatsmerkmale
des Netzwerks ,,Bildungsberatung*

Institutionen in und um Herne bilden das Netzwerk ,,Bildungs-
beratung. Sie fiihren unterschiedliche Formen berufsbezogener
Bildungsberatung hauptamtlich oder neben anderen Aufgaben
durch. Mit den gemeinsamen Qualitdtsmerkmalen verdeutlicht
das Netzwerk ,,Bildungsberatung®, dass es fiir Sie als Herner Bir-
gerin oder Herner Biirger eine passgenaue und professionelle Bil-
dungsberatung anbietet und anstrebt, die genannten Merkmale
bestmdglich zu erfiillen.

1 Die Mitglieder des Netzwerks Bildungsberatung sind: Agentur fiir Arbeit Bo-
chum und Herne; GBH Gemeinntitzige Beschaftigungsgesellschaft Herne mbH;
Gesellschaft freie Sozialarbeit e. V. GFS; Gleichstellungsstelle der Stadt Herne/
Fachstelle FRAU UND BERUF; Handwerkskammer Dortmund; JobCenter Her-
ne; Kreishandwerkerschaft Herne, Castrop-Rauxel, Wanne-Eickel; Kommunales
Integrationszentrum; Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet; Volkshochschule
Herne, Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS Herne; Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft Herne mbH/STARTERCENTER NRW.

1 Individuelle Einzelberatung

Die Bildungsberatung wendet sich an einzelne Personen (beim
Bildungsscheck auch an Unternehmen) und erfolgt in einem per-
sonlichen ,,Vier-Augen-Gesprach“. Dabei steht Ihr Anliegen im Mit
telpunkt.

2 Vertraulichkeit

Die Beratenden sichern Vertraulichkeit in der Bildungsberatung zu,
d. h., Angaben aus dem Beratungsgesprach unterliegen der Ver-
schwiegenheit.

3 Erreichbarkeit

Unsere Offnungs- und Beratungszeiten orientieren sich an lhren
Bediirfnissen und bieten flexible Zeiten in einem breiten Zeitrah-
men. Damit Sie die fiir Sie passende Bildungsberatung finden, wer-
den Termine telefonisch vereinbart und der Beratungsanlass im
Vorhinein mit Ihnen besprochen.

4 Kundenfreundlichkeit

Die Bildungsberatung findet in einer angenehmen Atmosphare
statt: gutes Gesprachsklima, keine oder geringe Wartezeiten, aus-
reichend Zeit.

5 Professionalitat der Bildungsberatung

Die Beraterinnen und Berater des Netzwerkes,,Bildungsberatung‘
bringenspezifisches Wissenund Erfahrunginihremjeweiligen Fach-
gebiet in das Gesprdch mit Thnen ein. Sie verfiigen Uber eine ad-
dquate Beratungsqualifikation und bilden sich regelmaRig fort. Mit
ihrer Gender- und interkulturellen Kompetenz beriicksichtigen die
Beraterinnen und Berater lhre individuelle Lebenssituation und un-
terstiitzen Sie bei lhrem Bildungsanliegen.

6 Transparenz und Sichtbarkeit

Das Netzwerk ,,Bildungsberatung® hat sich zum Ziel gesetzt, das
Angebot der Bildungsberatung bekannter zu machen und so mehr
Menschen in Herne zu erreichen. Alle Informationen finden Sie in
der vorliegenden Broschiire des Netzwerks ,,Bildungsberatung in
Herne“. Hier stellt sich jedes Netzwerkmitglied mit seinem spezi-
fischen Beratungsangebot vor. Sie finden die Kontaktdaten der
Netzwerkmitglieder mit Links zu deren Homepages auf den Fol-
genseiten (s. Kapitel 2).




2. Bildungsberatungsstellen
fur Herne




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Herne

Agentur fir Arbeit
Geschaftsstelle Herne

Selbstdarstellung

Die Arbeitsagentur Herne ist eine Geschéftsstelle der Bochumer Agentur fiir Arbeit. Sie
ist eine Dienststelle der Bundesagentur fiir Arbeit, dem groSten Dienstleister auf dem
Arbeitsmarkt. Die Aufgabenvielfalt erstreckt sich von der Vermittlung von Arbeitssuchen-
den und Schulabgangern in Arbeit und Ausbildung lber die Arbeitsférderung einschlieR-
lich der Information Gber finanzielle Leistungen und WeiterbildungsmalRnahmen bis zur
Unterstiitzung der Arbeitgeber bei der Suche nach geeignetem Personal oder Férderung
der beruflichen Rehabilitation.

Bildungsberatung

Wer sich weiterbildet, kommt weiter — im Job, in der Karriere und im personlichen Leben.
Weiterentwicklung gehért zum Leben dazu und eréffnet neue Perspektiven im Beruf. Fiir
Arbeitgeber interessanter macht sich, wer sein Profil gezielt scharft.

Wer sich fiir eine Weiterbildung oder fiir eine Umschulung entscheidet, sollte kurz inne-
halten und sich iberlegen, wo er momentan steht und welches Ziel er erreichen méchte.
Die Agentur fur Arbeit unterstiitzt dabei!

In einem persénlichen Beratungsgesprach mit einem Spezialisten werden Ziele, Inhalte
und Férderungsmdglichkeiten geklart.

Liegen die Voraussetzungen fir eine Férderung einer Weiterbildung oder einer Umschu-
lung vor, erhalten Sie einen Bildungsgutschein, mit dem Ihnen die Ubernahme der Wei-

terbildungskosten und ggf. die Weiterzahlung des Arbeitslosengeldes zugesichert wird.
Dauer, Ziele und Inhalte werden mit diesem Gutschein festgelegt. Der Bildungsgutschein
kann dann bei zertifizierten Bildungstragern eingel&st werden. Fir den Erwerb von Inhal-
ten, welche nicht (iber eine Férderung der beruflichen Weiterbildung mit einem Bildungs-
gutschein zu erwerben sind, kénnen Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
— MaRnahme bei einem Trager — erhalten.

Bei Erfordernis einer Eignungsfeststellung oder Kenntnisvermittlung bei einem Arbeitge-
ber kénnen Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - MaRnahme bei einem Ar-
beitgeber - erhalten, wenn dazu noch kein konkreter Arbeitgeber feststeht.

Eine weitere Mdéglichkeit ist, die von der Agentur fiir Arbeit angebotenen, zertifizierten
Fernlehrgange der virtuellen Lernbdrse zu nutzen.

Nahere Informationen finden Sie unter
https://lernboerse.arbeitsagentur.de.

Zielgruppe

Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen

Kontakt

Agentur fiir Arbeit Geschaftsstelle Herne
MarkgrafenstralRe 9

44623 Herne

www.arbeitsagentur.de

Ansprechperson

Esther-Maria Sondermann — Teamleiterin
Tel. 02323 595-458

Fax 02323 595-278
Herne@arbeitsagentur.de

Geschiftszeiten

Mo - Mi 7.30 -13.00 Uhr
Do 7.30 —18.00 Uhr
Fr 7.30 —13.00 Uhr

OFedC




Gemeinnitzige Beschiftigungs-
gesellschaft Herne mbH

Gemeinnutzige Beschaftigungs-
gesellschaft Herne mbH

Selbstdarstellung

Zu den Aufgaben der Gemeinniitzigen Beschaftigungsgesellschaft Herne mbH, deren al-
leinige Gesellschafterin die Stadt Herne ist, zdhlen u. a. die Beschaftigung und Wieder-
eingliederung von arbeitslosen Menschen unterschiedlicher Zielgruppen, berufliche Qua-
lifizierung, die Erprobung und Entwicklung innovativer Arbeitsfelder sowie begleitende
Hilfen in das soziale Leben und die Arbeitswelt.

Unsere Tatigkeitsfelder sind:

Beschaftigungsmalinahmen

Berufliche Fort- und Weiterbildung

Berufsbezogene Sprachkurse fiir Migranten

MaRnahmen zur Aktivierung und Vermittlung

Berufsausbildung in auRerbetrieblicher Einrichtung
Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen

Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets
Jobcoaching | Unterstiitzung der Integration in den Arbeitsmarkt

Die Schulungsrdume, Werkstatten und Praxisraume fiir verschiedene Berufsfelder ermdg-
lichen eine Qualifizierung, die den sténdig steigenden Qualitatsanforderungen Rechnung
tragt. Bedarfsgerechte Qualifizierung, Organisation, Begleitung von Betriebspraktika und
intensive Vermittlungsaktivitdten in Zusammenarbeit mit Unternehmen der Region bilden
die Voraussetzungen fiir eine Integration in Arbeit bzw. Ausbildung.

Bildungsberatung

Bildungsberatung erfolgt in der Regel mafinahmebegleitend im Rahmen der Coaching-
angebote und der sozialpadagogischen Begleitung. Dariiber hinaus beraten unsere Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter gerne im Vorfeld tiber das passende Qualifizierungs- und
MafRnahmeangebot.

Zielgruppe

B Arbeitslose junge Menschen unter 25 Jahren, die Unterstiitzung zur sozialen und be-

ruflichen Integration benétigen
B Langzeitarbeitslose Menschen

Kontakt

Gemeinniitzige Beschaftigungs-
gesellschaft Herne mbH

Sudstr. 19/21

44625 Herne

02323-16 9100
www.gbh-herne.de

Ansprechperson

Frau Dr. Andrea Dahme-Zachos
Tel. 02323-169122
Andrea.Dahme-Zachos@herne.de

Geschiftszeiten
Beratungstermine nach telefonischer
Vereinbarung




TS

Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V.
(GFS)

Selbstdarstellung

Die GFS ist Tréger einer Beratungsstelle am Ubergang Schule - Beruf (Kompetenzagentur
Herne- Beratungsstelle Treffpunkt) sowie diverser Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
mafnahmen fiir Langzeitarbeitslose.

Bildungsberatung

Ziel der Kompetenzagentur Herne — Beratungsstelle Treffpunkt ist es, bei jungen Men-
schen, die den Anforderungen zur sozialen und beruflichen Integration nicht gerecht wer-
den, friihzeitig die soziale, berufliche und gesellschaftliche Integration zu férdern bzw.
Ausgrenzung zu verhindern und den Erziehungs- und Integrationsauftrag von Familie und
Schule zu flankieren.

Die Arbeit der Kompetenzagentur versteht sich somit als ein Beitrag zur Sozialisation, Er-
ziehung und Bildung. Die Starkung der Personlichkeit als Voraussetzung fiir soziale und
berufliche Integration steht dabei im Vordergrund.

Im Mittelpunkt steht folglich die soziale Integration der Jugendlichen, deren Entwicklung
und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit
aufgrund besonderer sozialer Bedingungen ohne sozialpadagogische Begleitung und Un-
terstlitzung zu scheitern droht.

Zielgruppe

Zu der Zielgruppe der Kompetenzagentur gehdren insbesondere sozial benachteiligte
und individuell beeintrachtigte Jugendliche mit erheblichen psychosozialen Schwierig-
keiten, Lernbeeintrachtigungen und Entwicklungsstérungen, Jugendliche in Krisensitua-
tionen, delinquent gewordene Jugendliche, Jugendliche mit einer stoffgebundenen oder
auch nichtstoffgebundenen Suchtproblematik, sozial entwurzelte Jugendliche, Schulab-
brecher und schulmiide Jugendliche, Jugendliche mit schlechten Schulleistungen, wenig
Lernmotivation oder ohne Schulabschluss, die insgesamt an den an sie gestellten Anfor-
derungen zu scheitern drohen und ein hohes Maf an Unterstiitzung zur sozialen und be-
ruflichen Integration benétigen.

Kontakt

Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V.
Kompetenzagentur Herne
Beratungsstelle Treffpunkt
Hauptstr. 295

44649 Herne

www.gfs-ev.de oder
www.kompetenzagentur-herne.de

Ansprechperson

Andreas Borghoff

Tel. 02325 9592-21

Kerstin Romberg-Giese

Tel. 02325 9592-33

Pinar Cetin

Tel. 02325 9592-26

Fax 02325 959210

E-Mail: kompetenzagentur@gfs-ev.de

Geschaftszeiten

Mo-Fr9.00-16.30 Uhr
nach telefonischer Vereinbarung




herne

Gleichstellungsstalle

Gleichstellungsstelle der Stadt Herne
Fachstelle FRAU UND BERUF

Selbstdarstellung

Die Fachstelle FRAU UND BERUF férdert die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Her-
ne an existenzsichernder und qualifizierter Erwerbsarbeit. Sie unterstiitzt bei der beruf-
lichen Neuorientierung und bei der Klarung beruflicher Ziele. Zielgruppe der Fachstelle
sind Herner Frauen mit Fragen z. B. zur Berufswegeplanung, zur Weiterbildung oder zum
beruflichen Aufstieg. Besondere Beachtung finden Berufsriickkehrerinnen und alleiner-
ziehende Frauen deutscher und anderer Herkunft.

Viele Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg und rund um das Thema Frau und Be-
ruf finden Sie in unserer fubApp. Die App steht kostenlos im Appstore oder bei Googleplay
zum Download auf Ihr Smartphone oder Tablet bereit.

Bildungsberatung

Wir bieten Bildungsberatung fiir Unternehmen, Beschaftigte und Berufsriickkehrerinnen
an, die einen Bildungsscheck in Anspruch nehmen méchten und informieren {ber dieses
Férderinstrument.

Neu: Bildungsbedarfsermittlung in Unternehmen

Seit 2015 unterstiitzen wir kleine und mittelstdndische Unternehmen bei der Weiterbil-
dungsplanung. Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen die Qualifizierungsbedarfe in lhrem
Unternehmen, erarbeiten eine Priorisierung und informieren Sie (iber mégliche Férder-
zuschiisse.

Beratung zur beruflichen Entwicklung fiir Frauen

Wir bieten Beratung fiir Frauen zur beruflichen (Neu-) Orientierung seit vielen Jahren an
und freuen uns auf Sie!

Bei der Beratung zur beruflichen Entwicklung werden viele Fragen geklart, z.B.

B Welche beruflichen Ausbildungen und Erfahrungen bringe ich mit?

B Welche Stérken und Schwéchen habe ich?

B Welchen Stellenwert hat die Berufstdtigkeit in meinem Leben? Bin ich vorrangig be-
rufstatige Frau oder Mutter?

Wie viel (Lebens-) Zeit will ich fiir meine Berufstatigkeit einsetzen?

Wie kann ich Beruf und Familie vereinbaren? Wer kann mich dabei unterstiitzen?

Wie kann ich durch Qualifizierung meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen?
Wie plane ich meinen beruflichen Aufstieg?

Zielgruppen

B Frauen auf neuen beruflichen Wegen
Berufsriickkehrerinnen

Arbeitslose oder arbeitsuchende Frauen

Frauen im beruflichen Aufstieg

Unternehmen — Unternehmensleitungen und
Personalverantwortliche

Beschaftigte, die einen Bildungsscheck in Anspruch
nehmen méchten

Kontakt

Gleichstellungsstelle der Stadt Herne
Fachstelle FRAU UND BERUF
Berliner Platz 5

44623 Herne

www.frauen.herne.de

Ansprechpersonen

Ulrike Hammerich

Tel. 02323 16-3582

Fax 02323 16-2541
ulrike.hammerich@herne.de

Ulrike Sorge

Tel. 02323 16-3147

Fax 02323 16- 2541

E-mail: ulrike.sorge@herne.de

Geschaftszeiten

Beratungstermine
nach telefonischer Vereinbarung




Handwerkskammer
Dortmund

Handwerkskammer Dortmund

Selbstdarstellung

Die beiden Bildungszentren der Handwerkskammer Dortmund bieten das gesamte Spek-
trum der beruflichen Fort- und Weiterbildung an. Technik- und EDV-Seminare, Meister-
kurse, Studiengdnge und Management-Seminare im Rahmen der Akademie fiir Unter-
nehmensfiihrung, Inhouse-Schulungen u.v.m. Dafiir stehen modernste Schulungs- und
EDV-Raume sowie Werkstdtten zur Verfliigung. Auch fiir internationale Projekte sind die
Bildungszentren der Handwerkskammer ein erfahrener und kompetenter Partner. Die
Veranstaltungen sind fiir alle Interessierten offen, soweit nicht besondere Zulassungsbe-
schrankungen fiir einzelne Lehrgange bestehen.

Bildungsberatung

Die Bildungsberatung der Handwerkskammer Dortmund richtet sich einerseits an Privat-
personen, die sich in den unterschiedlichen Bereichen beruflich weiterentwickeln méch-
ten, um damit langfristig ihre Beschaftigungsfahigkeit zu sichern. Andererseits beraten
unsere erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber auch Unternehmen hinsichtlich
Personalentwicklungsméglichkeiten.

Dariiber hinaus erfolgt eine ausfiihrliche und individuelle Finanzierungsberatung zu ver-
schiedenen Férdermitteln. Im Einzelnen beraten wir u.a. zu: Meister-BAf6G, Bildungs-
pramie, Bildungsscheck und Begabtenférderung sowie Anerkennung auslandischer Ab-
schlisse.

Zielgruppe

Die Bildungsberatung richtet sich an alle weiterbildungsinteressierten Personen sowie an
kleine und mittlere Unternehmen. Schwerpunkt ist dabei ein genau auf diese Zielgruppen
abgestimmtes praxisorientiertes Bildungs- und Beratungsangebot.

Kontakt

Handwerkskammer Dortmund
Bildungszentrum

Ardeystrale 93, 44139 Dortmund
www.hwk-dortmund.de

Ansprechpersonen
Stephan Czarnetzki, Tel. 02315493-602
stephan.czarnetzki@hwk-do.de

Katrin Schulz, Tel. 0231 5493-602
katrin.schulz@hwk-do.de

Diana Noelle, Tel. 0231 5493-432
diana.noelle@hwk-do.de

Annett Renk, Tel. 02315493-407
annett.renk@hwk-do.de

Geschiftszeiten

Mo-Do 8.30-16.30 Uhr
Fr 8.30-14.30 Uhr

oder nach Vereinbarung



herne

jobcenter)

Herne

JobCenter Herne

Weiterbilden & zukunftsorientierte, berufliche Perspektiven schaffen

Selbstdarstellung

Die gemeinsame Einrichtung der Agentur fiir Arbeit Bochum und der Stadt Herne zur
Durchflihrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende in Herne (kurz: Jobcenter Herne)
bietet ihren Kunden die Méglichkeit, sich weiterzubilden. Unsere Kunden kénnen sich in
Bereichen, in denen auf dem Arbeitsmarkt jetzt oder perspektivisch Bedarfe bestehen,
qualifizieren lassen.

Bildungsberatung

Falls Sie sich neue Ziele fiir lhren weiteren Lebensweg gesteckt haben oder beruflich ei-
nen neuen, ganz anderen Weg einschlagen wollen, kénnen Sie sich von lhrem persénli-
chen Arbeitsvermittler tiber die Voraussetzungen, die Férdermdglichkeiten und Inhalte
der WeiterbildungsmafRnahme beraten lassen.

Wenn die Férdervoraussetzungen vorliegen, erhalten Sie von Ihrem Arbeitsvermittler ei-
nen Bildungsgutschein, mit dem Ihnen die Ubernahme von Weiterbildungskosten zugesi-
chert wird. AuBerdem legt der Bildungsgutschein Ihr persénliches Ziel, die Dauer der MaR-
nahme und die Qualifizierungsinhalte fest, mit deren Hilfe Ihre Eingliederungschancen auf
dem Arbeitsmarkt entscheidend verbessert werden.

Damit Sie — auf der Suche nach dem ,,richtigen Lehrgang‘ - die richtige Auswahl treffen
kénnen, stehen lhnen vielfaltige Informationsmdoglichkeiten zur Verfligung:

KURSNET ist ein zentrales Informationsmedium, das bundesweit und tagesaktuell tiber
mehr als 400.000 Angebote von ca. 16.000 Bildungstragern informiert.

Sie kénnen KURSNET unter der folgenden Homepage finden: www.arbeitsagentur.de
oder direkt tiber http://kursnet.arbeitsagentur.de.

Viele Bildungstrager ver&ffentlichen ihre Lehrgangsangebote auch in Tageszeitungen und
Fachzeitschriften. Informationen erhalten Sie aber auch direkt bei allen Bildungstragern.

Im Vordergrund einer Férderung stehen lhre eigenen Fahigkeiten, Ihr beruflicher Werde-
gang und lhre Vorkenntnisse, jedoch auch ,,personliche Voraussetzungen® (z. B. korper-
liche Eignung).

Fiir die Ubermittlung von Inhalten, welche nicht (iber eine Férderung der beruflichen
Weiterbildung mit Bildungsgutschein zu erwerben sind, kénnen Sie bei Vorliegen der For-
dervoraussetzungen einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein erhalten. Diesen Gut-
schein kénnen Sie fiir eine Trdgermalinahme, ein Praktikum bei einem Arbeitgeber und fiir
die Inanspruchnahme eines privaten Arbeitsvermittlers ausgestellt bekommen.

Ihr Arbeitsvermittler wird mit Thnen die geeignete Gutscheinvariante erarbeiten, um lhre
vorhandenen Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erhalten und auszubauen und neue Hand-
lungsstrategien zu erarbeiten.

Bei offenen Fragen und weiteren Informationen beziiglich der Férderleistungen wenden
Sie sich bitte an Ihren persénlichen Arbeitsvermittler.

Zielgruppe
Arbeitslose SGB II-Kunden

Kontakt

JobCenter Herne
Koniner Str. 4

44625 Herne
www.jobcenter-herne.de

Ansprechpersonen

Ihr(e) personliche(r) Arbeitsvermittler/-in
Tel. 02325 637-0
Jobcenter-Herne@jobcenter-ge.de

Geschiftszeiten

Mo-Mi 8.30-12.00 Uhr
nachmittags nach Vereinbarung

Do 8.30-12.00 und 13.30-15.30 Uhr
Fr nach Vereinbarung



Kommunales Integrationszentrum

Selbstdarstellung

) Kommunales Das kommunale Integrationszentrum ist eine Abteilung im Fachbereich Schule und Wei-
‘( :uagrahmmntrum terbildung der Stadt Herne und verfolgt die Schwerpunkte ,,Integration durch Bildung*
erne

herne

und ,,Integration als kommunale Querschnittsaufgabe®.

Angebote des Kommunalen Integrationszentrums Herne

Beratung und Informationen

Psychosoziale Beratung fiir Eltern

Seiteneinsteigerberatung

Ubergang Schule /Beruf

Schulberatung

Informationsveranstaltungen fiir Eltern

Beratung von Institutionen bei interkulturellen Fragestellungen

Elternarbeit in der friiheren Bildungsphase
Mutter-Kind-Gruppen

Rucksackgruppen

Vatergruppe

Elternschule

Projekte im Sekundarbereich | und Sprachférderung
Start-Stipendium fiir engagierte Schiilerinnen und Schiiler
mit Zuwanderungsgeschichte

Unterstitzung der Schulen im Bereich der Sprachférderung
Soziales Kompetenztraining in Schulen — Schwerpunkt
Konfliktlédsung

Fortbildung und Coaching

Fortbildung fiir padagogische Fachkrafte

Fortbildung fiir Auszubildende der Stadtverwaltung Herne
Fortbildung fiir Multiplikatorinnen

Fortbildung im Bereich Deutsch als Zweitsprache
Zertifikatskurs interkulturelle Kompetenz

Bildungsberatung

B von Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte und deren Eltern
in Fragen des Kindergartenbesuches, der Schullaufbahn und Berufsausbildung

B Schulberatung

B Seiteneinsteigerberatung; fiir neu aus dem Ausland zugezogene Schiilerinnen und
Schiiler bietet die untere Schulaufsicht in Zusammenarbeit mit dem kommunalen
Integrationszentrum einen Beratungsdienst an

B Sozialpddagogische Beratung und Begleitung von benachteiligten Jugendlichen im
Bereich Ubergang Schule/Beruf in den Hauptschulen

B Start-Stipendiumsberatung fiir engagierte Schiilerinnen und Schiiler mit Zuwande-
rungsgeschichte

Zielgruppe

Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte und deren Eltern

Lehrerinnen und Lehrer

Erzieherinnen und Erzieher

Fachkréfte der sozialen Arbeit

alle Einrichtungen und Einzelpersonen, die die Interessen zugewanderter Kinder und
Jugendlicher vertreten

die interessierte Offentlichkeit

B Eltern

Kontakt

Kommunales Integrationszentrum
Rademachersweg 15

44649 Herne
www.integration.herne.de

Ansprechperson

Frau Kriiger

Tel. 02325 65893-13
Fax 02325 65893-14
integration@herne.de

Geschaftszeiten
Mo-Do 8.00-16.00 Uhr
Fr 8.00-13.00 Uhr



Kreishandwerkerschaft

Herne - Castrop-Rauxel - Wanne-Eickel

Kreishandwerkerschaft
Herne e Castrop-Rauxel ¢ Wanne-Eickel

Selbstdarstellung

Die Kreishandwerkerschaft ist eine selbststandige Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
die die Interessen der selbststandigen Innungen in Herne, Castrop-Rauxel und Wanne-
Eickel vertritt, deren Geschéfte fihrt und die Interessen des Gesamthandwerks in diesem
Bereich vertritt.

Wesentliche Aufgaben sind:

B Vertretung der gewerblichen, wirtschaftlichen, sozialen und sonstigen Interessen des
Handwerks und der handwerklichen Betriebe

B Auskiinfte, Anregungen, Informationen und Gutachten im Handwerk

Verwaltungstechnische Abwicklung von Gesellenpriifungen der ansdssigen Gesellen-

prifungsausschiisse sowie deren Betreuung

Beratung und Betreuung von Auszubildenden, Lehrlingsschiedsgericht

Allgemeines Ausbildungs- und Priifungswesen

Tarifinformationen und -beratungen

Beratung der angeschlossenen Betriebe in arbeitsrechtlicher, tarifrechtlicher, ver-

tragsrechtlicher und wettbewerbsrechtlicher Hinsicht im Rahmen der bestehenden

Gesetze und Vorschriften

B Prozessvertretung vor Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten fir die angeschlos-
senen Betriebe

B Versorgungswerke - Sonstige Versicherungsangebote

B Durchfiihrung von Schulungsmafinahmen, Studienfahrten und Ausstellungen

B Durchfiihrung von Mahn- und Inkassoverfahren auf Verlangen der Mitgliedsbetriebe

B Gewerberechtliche Beratung und Gewerbeférderung, Wettbewerbsamt, VOB und

VOL Fragen

Bildungsberatung

B Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten z. B. Meisterbrief,
Betriebswirt/-in im Handwerk

B Unterstiitzung und Beratung bei der Existenzgriindung

B Bildungsscheck

B Bildungspramie

Zielgruppe

B Schilerinnen und Schiiler ab der Klasse 8 mit dem Ziel, Interesse
fuir das Handwerk zu wecken sowie (iber den Beruf und
die Aufstiegsmoglichkeiten zu informieren

E-IL—: ;I

B Gesellinnen und Gesellen nach bestandener Gesellen-/
Abschlussprifung
B Informationen iber Weiterbildungsméglichkeiten

[=]

Kontakt

Kreishandwerkerschaft Herne
Hermann-Lons-Strale 46
44623 Herne

www.khhcr.de

Ansprechpersonen
Tel. 02323 9541-0
Fax 0232318822
info@khhcr.de

Geschidftszeiten
Mo-Do 7.30-16.30 Uhr
Fr 7.30-13.00 Uhr



Regionalagentur @

Ruhrgebiet

Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet

Selbstdarstellung

In enger Abstimmung mit dem Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Lan-
des Nordrhein-Westfalen (MAIS NRW) gestaltet die Regionalagentur die arbeitsmarktpo-
litischen Programme des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europdischen Union unter
Einsatz von Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) in der Region Mittleres Ruhrge-
biet. Die Region umfasst die Stadte Herne und Bochum sowie Hattingen und Witten als
Stadte des Ennepe-Ruhr-Kreises, die seit zwei Jahrzehnten in Fragen der wirtschaftlichen
Entwicklungsperspektiven eng zusammenarbeiten.

Die Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet (RMR) dient als zentrale regionale Anlaufstelle
und hat folgende Aufgaben und Angebote:

Allgemeine Information und Offentlichkeitsarbeit zu Férderangeboten des Landes

und der EU in der Arbeitspolitik; dazu gehdren u. a. :

Beratung zur beruflichen Entwicklung (BBE)

Bildungsscheck

Jugend in Arbeit plus

Produktionsschule.NRW

Teilzeitberufsausbildung (TEP)

ESF-Férderberatung & Projektentwicklung

B Annahme und Beratung von Projektideen und Férderantragen; Vorbereitung und
Einholung regionaler Bewertungen sowie Weiterleitung an die Bewilligungsbehdrden

B Unterstiitzung in der Konzeptentwicklung und Projektumsetzung, Koordinierung
und Organisation von Aktivitdten der regionalen Akteure

Erstberatungsstelle fur klein- und mittelstandische Unternehmen (KMU)
in den Férderprogrammen

B Potentialberatung

B unternehmensWert:Mensch

Informationsaustausch Land — Region

Netzwerkarbeit und Gremienmanagement

Qualitdtssicherung und Controllingaufgaben

Zielgruppen

Schiiler, Studenten, Schul- und Studienabbrecher
Berufstatige, berufliche Wiedereinsteigerinnen, Arbeitsuchende
Klein- und mittelstdndische Unternehmen (KMU)
Unternehmensberater
MaRnahmentrager E S F
in Nordrhein
Westfalen

invechieren.
In Mensch
Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

* X x

* %

ahaal Europaischer Sozialfonds

Kontakt

Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet

c/o Wirtschaftsférderung Bochum

Wifé6 GmbH
ViktoriastrafRe 10
44787 Bochum

Ansprechperson
Keven Forbrig
Britta Tigges

Tel. 0234 610 63-182/-184
Fax 0234 610 63-185
rmr@wifoe-bochum.de
www.regionalagentur.com

Geschaftszeiten
Mo-Do 8.00-16.00 Uhr
Fr 8.00-13.00 Uhr



Volkshochschule Herne
Selbstdarstellung

Als kommunales Weiterbildungszentrum, seit 2007 nach der DIN EN ISO 9001 zertifiziert,
unterbreitet die Volkshochschule Herne ein breitgefachertes, bedarfsgerechtes Angebot,
das von hauptamtlichen Padagoginnen professionell geplant und von qualifizierten Lehr-
kraften nach den Grundsdtzen der modernen Erwachsenenpadagogik durchgefiihrt wird.

Die vielféltige Angebotspalette reicht von Kursen, die den nachtraglichen Erwerb von
Schulabschliissen ermdglichen, tiber 17 verschiedene Fremdsprachen, berufsbezogene
Kurse, EDV-Kurse, Gesundheitsbildung, Tanz und Bewegung, Landerkunde, Politik und
kreatives Gestalten bis hin zu Kochkursen und Kursen zur Familienbildung.

Zweimal im Jahr, im Januar und August, erscheint das Programmheft mit ca. 700 Veran-
staltungsangeboten, die iber das gesamte Semester verteilt beginnen. Vortrage, Exkursi-
onen, viele Wochenend- und Tagesseminare, Bildungsurlaube und Angebote in den Ferien
(nicht nur) fir Schilerinnen und Schiler ergénzen die bewdhrte Form des Tages- bzw.
Abendkurses.

In den Bereichen EDV (Word und Excel), Wirtschaft (Finanzbuchfiihrung, Schltsselquali-
fikationen) und Fremdsprachen kénnen Priifungen nach europaweit giiltigen Standards
abgelegt und erworbene Kenntnisse so dokumentiert und zertifiziert werden.
Selbstverstandlich werden auch Deutschtests fir Zuwanderer, Zertifikatspriifungen und
Einbirgerungstests durchgefiihrt.

Bildungsberatung

Gerne beraten Sie die jeweiligen Programmbereichsleiterinnen in den Bereichen Grundbil-
dung und Schulabschlisse, Gesellschaft und Politik, Umwelt, Naturwissenschaften/Tech-
nik, Berufliche Bildung/EDV, Sprachen, kulturelle Bildung, Kochen und Gesundheit und
Bewegung, welches Bildungsangebot fiir Sie das passende ist.

Die VHS ist anerkannte Beratungsstelle fiir die Bildungspramie des Bundes, fiir den Bil-
dungsscheck NRW und fir die ,,Beratung zur Beruflichen Entwicklung® (s. BBE, S. 48).
Ansprechpersonen finden Sie im griin hinterlegten Bereich rechts unter ,,Kontakt.

Zielgruppe

Wenn Sie das 16. Lebensjahr vollendet haben, kénnen Sie an allen Volkshochschulveran-
staltungen teilnehmen. Ausnahmen sind méglich. Spezielle Angebote gibt es fiir Frauen,
Senioren und junge Menschen. Gerne erstellen wir lhrem Unternehmen auch passende
Weiterbildungsangebote fiir Ihre Beschaftigten. Die Kosten kénnen, bei Erfiillen der je-
weiligen Kriterien, auch mit dem Bildungsscheck geférdert werden.

Kontakt

@ Geschdftsstelle Wanne

Haus am Griinen Ring, Wilhelmstralle 37

44649 Herne

@ Geschdftsstelle Herne
Kulturzentrum, Willi-Pohlmann-Pla
44623 Herne

tz 1

vhs@herne.de, www.vhs-herne.de

Ansprechpersonen
Anmeldung @: Frau Eul

Tel. 02323 16-3584, Fax 02323 16-1233 9255

Anmeldung @: Frau Jiinemann
Tel. 02323 16-2920, Fax 02323 16-24

10

Terminvereinbarungen zu Bildungsscheck-,

Bildungspramienberatung und zur

Beratung zur Beruflichen Entwicklung:

Frau Moller, Tel. 02323 16-3186

Geschiaftszeiten

Mo - Do 8.30 - 12.00 Uhr
und 13.30 — 15.30 Uhr

Fr 8.30 — 12.00 Uhr



herne

Weiterbildungsberatungsstelle
in der VHS Herne

Selbstdarstellung

Die Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS Herne ist Bestandteil des Herner Bildungs-
netzwerkes. Sie entstand mit Hilfe des Programms ,,Lernen vor Ort“, einer gemeinsamen
Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung mit deutschen Stiftungen.
Das Herner Bildungsnetzwerk umfasst alle mit Bildung befassten Institutionen. Es hat das
Ziel, lebensbegleitendes Lernen fiir alle Herner Biirgerinnen und Biirger zu ermdglichen,
Zugange zu Bildung zu verbessern und die Teilhabe an Bildung zu steigern.

Die Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS Herne berdt Sie trdgerunabhdngig zu den
Themen Weiterbildung, berufliche Entwicklung und Férderinstrumente. lhre persénlichen
Ziele und Interessen stehen im Vordergrund. Die Beratungen erfolgen ergebnisorientiert,
vertraulich und kostenlos.

Bildungsberatung

Es werden sowohl kurze Informationsberatungen als auch intensive Einzelberatungen
angeboten und Informationen liber konkrete Weiterbildungsangebote in lhrer Ndhe ge-
geben. Des Weiteren erfahren Sie Unterstiitzung bei Ihrer beruflichen Weiterentwicklung
oder Neu-Orientierung. Die Beratungen kénnen Sie kostenlos iiber das Férderangebot
,,Beratung zur Beruflichen Entwicklung* (BBE) nutzen. Der Beratungsumfang betragt bis
zu 9 Beratungsstunden. Auch die Erstberatung zur Anerkennung ausldndischer Berufsab-
schllsse ist Teil der Beratung zur beruflichen Entwicklung (s. auch S. 48, BBE).

Dariiber hinaus kann die Begleitung wahrend und nach Abschluss eines Anerkennungs-
verfahrens Beratungsthema sein. Beispielsweise kann nach méglichen Wegen gesucht

werden, wenn eine Anerkennung nicht méglich ist oder abgelehnt wurde (s. auch S. 42,
Anerkennung ausléndischer Berufsabschliisse).

Ihr Beratungsanliegen kénnen Sie telefonisch, persénlich oder per E-Mail mitteilen.

Bei Bedarf wird an spezialisierte regionale Beratungsstellen weitervermittelt.

Zielgruppe

Der Beratungsservice in der VHS Herne steht allen Ratsuchenden als erste Anlaufstelle zu
Fragen der Weiterbildung zur Verfigung.

Als klein- und mittelstéandisches Unternehmen (KMU) werden Sie
bei der Suche nach dem passenden Angebot fiir Ihre Mitarbeiter
unterstiitzt.

Kontakt

Weiterbildungsberatungsstelle
in der VHS Herne

Haus am Griinen Ring
Wilhelmstrale 37

44649 Herne
www.vhs-herne.de

Ansprechpersonen
Annette Moller

Tel. 02323 16-3186
annette.moeller@herne.de

Geschiftszeiten

Mo - Do 8.30-12.00 Uhr und
13.30-15.30 Uhr

Fr 8.30-12.00 Uhr
Beratungstermine

nach telefonischer Vereinbarung



A STA

A
RTERCENTER  NRW.,

MITTLERES RUHRGEBIET
HERNE

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Herne mbH/STARTERCENTER NRW

Selbstdarstellung

Hauptaufgabe der Wirtschaftsférderung Herne ist es, den Standort voran zu bringen. Die
WEFG ist Ansprechpartner fiir ansiedlungswillige Unternehmen und Start-ups, sie vermit-
telt Kontakte zu Behérden, Kammern und Verbanden und ist Clearingstelle fiir unterneh-
merische Anfragen und Probleme wie Standortfragen, Férderméglichkeiten oder Gewer-
beimmobilien. RegelmaRig werden Veranstaltungen zu aktuellen Themen durchgefiihrt.

Seit 2000 organisiert die WFG das Projekt Lernziel Karriere fiir Herner Schulen mit gym-
nasialer Oberstufe und ist dabei Schnittstelle zwischen Schule und Wirtschaft. Im Rahmen
der Griinderwoche Deutschland wurde 2010 erstmalig der Wettbewerb Start-up|at school
als Kooperationsprojekt zwischen dem Herner Mulvany Berufskolleg, der Koordinierungs-
stelle Mittelstand der Stadtverwaltung und dem STARTERCENTER NRW der Wirtschafts-
férderung gestartet.

Bildungsberatung

B Veranstaltungsprogramm mit Seminaren, Vortrdgen etc. zu aktuellen unternehmens-
bezogenen Themen

B |Im STARTERCENTER NRW spezielle Informations- und Qualifizierungsveranstaltun-
gen rund um das Thema Existenzgriindung

Zielgruppe

Herner Unternehmen, Start-ups

B Die WFG ist anerkannte Beratungsstelle fiir den Bildungsscheck NRW. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen kénnen berufliche Weiterbildungen bis zu 50% geférdert wer-
den. Zielgruppe sind kleine und mittlere Unternehmen und deren Beschaftigte sowie
Berufsriickkehrer.

Kontakt

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Herne mbH

Westring 303

44629 Herne

Tel. 02323 925 100

Fax 02323 925 120

E-Mail: info@wfg-herne.de

Ansprechperson
Dr. Evelyn Stober

STARTERCENTER NRW

Tel. 02323 925 113

E-Mail: STARTERCENTER@wfg-herne.de
Ansprechpersonen

Kornelia Alles

Susanne Stegemann

Bildungsscheck NRW

Tel. 02323 925 419
E-Mail: STARTERCENTER@wfg-herne.de

Ansprechpersonen

Claudia Zielke



3. Finanzierungsmoglichkeiten
von Weiterbildungen



Ubersicht der Férderinstrumente

Studienanfanger/-innen BAfSG*

und Studierende ipendi
Bildungsscheck NRW Das Deutschlandstipendium

\
Potentialberatung Unternehmen
WeGebAU* B -
Aufstiegsfortbildungsférderung — Meister-BAf6G

Aufstiegsstipendium
Finanzierungs- Beratung zur beruflichen Entwicklung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein Arpeitslf)se oder — Bildungspramie
Bild he von Arbeitslosigkeit bedrohte ‘ - —>  Erwerbstétige Bildungsscheck NRW
ildungsgutschein TR _ g
- Bildungsurlaub NRW
Weiterbildungsstipendium fiir duale Berufe*
Weiterbildungsstipendium fiir Gesundheitsberufe*
Zuschisse vom Finanzamt
Weiterbildungsstipendium fiir duale Berufe* __Arbeitssuchend gemeldete ( o Bildungspramie
o L ) | Selbststdndige . )
Weiterbildungsstipendium fir Gesundheitsberufe* Personen ZuschUsse vom Finanzamt

Férderméglichkeiten kénnen sich * Hier gelten besondere Altersgrenzen, die auf
ggf. verdndern. der jeweiligen Seite ndher erldutert werden.



Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Ein weiteres Férderinstrument neben dem Bildungsgutschein ist der sogenannte Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein.

Bendtigen Sie bei lhrer beruflichen Eingliederung Unterstiitzungsleistungen, kénnen Sie
von lhrer Agentur flr Arbeit in eine fiir Ihre Bediirfnisse ausgerichtete Malinahme zuge-
wiesen werden oder einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein erhalten. Die Agen-
tur fir Arbeit kann das MalRnahmeziel und den MaRRnahmeinhalt im Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein festlegen. Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich
befristet sowie regional beschrankt werden.

Wer hat Anspruch auf einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein?

Einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kénnen sowohl Kunden erhalten, die
durch die Agenturen fiir Arbeit nach dem SGBIII geférdert werden, als auch hilfebeduirfti-
ge erwerbsfahige Kunden, deren Férderung von einem Trager der Grundsicherung nach
dem SGBII erbracht wird.

Die Teilnahme muss notwendig sein, um notwendige berufliche Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu vermitteln.

Was kann geférdert werden?

Geférdert werden kénnen Mafinahmen bei einem Trager mit unterschiedlicher Zielrich-
tung. Werden in der MaRnahme notwendige berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten ver-
mittelt, diirfen diese die Dauer von acht Wochen nicht iberschreiten. Werden Mal3nah-
men oder Teile von MalRnahmen bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt, diirfen
diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht {ibersteigen.

Dauer und Umfang der Férderung

Folgende Leistungen kénnen (ibernommen werden:

Lehrgangskosten und Kosten fiir eine notwendige Eignungsfeststellung
Fahrkosten

Kosten fiir eine erforderliche auswartige Unterbringung und Verpflegung
Kosten fiir die Betreuung von Kindern

Wo kann ich mich
informieren?

Nahere Informationen tber die
Beantragung der Leistung erhalten
Sie unter:

www.arbeitsagentur.de

Beratungsstellen fir Herne:

Agentur flr Arbeit Herne (S. 12)
JobCenter Herne (S. 22)



Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse

Wer mit seinem im Ausland erworbenen Berufsabschluss in Deutschland arbeiten méchte
bzw. eine Ausbildung oder ein Studium beginnen oder fortsetzen méchte, muss zunachst
in vielen Fallen die im Ausland erworbenen Schul-, Berufs- oder Studienabschliisse aner-
kennen lassen.

Je nach Herkunftsland kénnen dafiir unterschiedliche gesetzliche Regelungen greifen: fiir
Menschen aus EU-Ldndern gelten z. B. andere Bestimmungen als fiir Migrantinnen und
Migranten aus Nicht-EU-Landern.

Zustandig fir die Anerkennung und entsprechende Verfahren sind beispielsweise die Kam-
mern, Berufsverbdnde, Landesschulbehdrden oder andere Landesministerien. Auskunft
dariiber, welche Stelle fiir welchen Beruf bzw. fiir welche Qualifikation/welchen Abschluss
die richtige ist, finden Sie im Informationsportal ,,anabin® (www.anabin.de). Hilfestellung
dazu geben auch alle Beratungsstellen zur beruflichen Entwicklung in NRW.

Beim Anerkennungsverfahren wird der im Ausland erworbene Berufs- oder Hochschul-
abschluss mit einem sog. deutschen ,,Referenzberuf“ verglichen, und die Gleichwertig-
keit wird tiberpriift. Sie erhalten einen Bescheid (iber die vollstandige oder die teilweise
Gleichwertigkeit oder eine Ablehnung. Mit einer vollstandigen Anerkennung ist lhre Qua-
lifikation einem deutschen Berufsabschluss gleichgestellt.

Wer eine Teilanerkennung erhalt, kann in einigen Féllen das noch fehlende Wissen in
Nachqualifizierungen erwerben, die mit einer Externenpriifung abschliefen und so zu
einem nachtréglichen Berufsabschluss fiihren; ggf. konnen Sie auch nachstudieren. (S.
auch Kap. 4, Weitere Hinweise, S. 80, Nachholen eines Berufsabschlusses). Welche Mé&g-
lichkeiten nach einer Ablehnung bestehen, kann bei den Beratungsstellen zur beruflichen
Entwicklung besprochen werden.

Eine Anerkennung bzw. eine Gleichwertigkeitsbescheinigung ist nicht fir alle Berufe ge-
setzlich vorgeschrieben. Dennoch kann der offizielle, rechtssichere Bescheid einer deut-
schen Behérde die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen. Bei Bewerbungen verschafft
er potenziellen Arbeitgebern oft mehr Klarheit.

Wer sich in einem zulassungspflichtigen Beruf im Handwerk selbststandig machen méch-
te, — z. B. als Friseurin/Friseur oder als Klempnerin/Klempner, braucht ebenfalls eine An-
erkennung.

Anfragen zur Aufnahme oder zur Fortsetzung eines im Ausland begonnenen Studiums
beantworten und entscheiden direkt die Hochschulen, an denen das Studium stattfinden
soll - dort die Akademischen Auslandsamter. Wer nicht weil3, ob er mit dem im Ausland
erworbenen Schulabschluss ein Studium beginnen darf, kann sein Schulabschlusszeugnis
bei der zustandigen Bezirksregierung priifen lassen.

Wichtig:

Um die Anerkennung beantragen zu kénnen, muss ein auslandischer beruflicher Ab-
schluss vorliegen und durch Dokumente nachgewiesen werden.

Ein Anerkennungsverfahren ist in vielen Fallen kostenpflichtig. Bis dass Ihr schriftlicher
Bescheid eintrifft, dauert es oft einige Monate.

Wo kann ich mich
informieren?

Hotline ,,Arbeiten und Leben
in Deutschland

030 1815-1111

Montag bis Freitag 9—15 Uhr

www.anerkennung-in-deutschland.de,

s. auch Online-Tool ,,Anerkennungs-Finder*
http://anabin.kmk.org

www.kmk.org

Stichwort: Zeugnisbewertung fiir
auslandische Hochschulqualifikationen
www.brd.nrw.de

Beratungsstellen fiir Herne:
Weiterbildungsberatungsstelle
in der VHS Herne (S. 32)



Aufstiegsfortbildungs-
forderung (AFBG) — Meister-BAfoG

Das ,,Meister-BAf6G* unterstiitzt die Erweiterung und den Ausbau beruflicher Qualifizie-
rung und starkt damit die Fortbildungsmotivation des Fachkraftenachwuchses. Das Ge-
setz ist ein umfassendes Forderinstrument fiir die berufliche Bildung in grundsétzlich allen
Berufsbereichen, und zwar unabhangig davon, in welcher Form die Aufstiegsfortbildung
durchgefiihrt wird.

Wer hat Anspruch auf Meister-BAf6G?

Handwerker und andere Fachkréfte, die sich auf einen Fortbildungsabschluss zum Hand-
werksmeisterin und Handwerksmeister, Industriemeisterin und Industriemeister, Techni-
kerin und Techniker, Fachkauffrau und Fachkaufmann, Fachkrankenpflegerin und Fach-
krankenpfleger, Betriebsinformatikerin und Betriebsinformatiker, Programmiererin und
Programmierer, Betriebswirtin und Betriebswirt oder eine vergleichbare Qualifikation
vorbereiten und die iiber eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Hand-
werksordnung (HwO) anerkannte, abgeschlossene Erstausbildung oder einen vergleich-
baren Berufsabschluss verfiigen, kénnen die Aufstiegsférderung beantragen. Eine Alters-
grenze gibt es nicht.

Was kann geférdert werden?

Gefordert wird eine Aufstiegsfortbildung. Hat man bereits eine selbst oder anderweitig
finanzierte Aufstiegsfortbildung absolviert, ist dies nicht férderschadlich.

Gefdrdert werden Fortbildungen, die fachlich gezielt auf 6ffentlich-rechtliche Priifungen
nach dem BBiG, der HwO oder auf gleichwertige Abschliisse nach Bundes- oder Landes-

recht vorbereiten. Der angestrebte Abschluss der Qualifizierung muss {iber dem Niveau
einer Facharbeiter-, Gesellen- und Gehilfenpriifung oder eines Berufsfachschulabschlus-
ses liegen. Die Férderung gilt fir Voll- und Teilzeitkurse mit mindestens 400 Unterrichts-
stunden.

Dauer und Umfang der Férderung

Gefordert werden Teilzeit- und Vollzeitmanahmen. Fiir beide gibt es den sog. MaRnah-
mebeitrag. Dieser wird unabhangig vom Einkommen und Vermdgen gewahrt. Er besteht
aus einem Beitrag zu den Lehrgangs- und Priifungsgebiihren und einem Beitrag zu den
Kosten des Priifungsstiicks. Der Mallinahmebeitrag fiir die Lehrgangs- und Priifungsge-
biihren betragt bis zu 10.226 Euro. Davon werden 30,5 Prozent als Zuschuss geleistet. Fiir
den Rest kann ein zinsgiinstiges Darlehen in Anspruch genommen werden.

Bei VollzeitmaBnahmen kann ein Beitrag zum Lebensunterhalt gewahrt werden. Dieser
wird einkommens- und vermégensabhangig geleistet. Der Antrag sollte vor Beginn der
MafRnahme gestellt werden.

Bestehen Geférderte die Abschlusspriifung der Aufstiegsfortbildungsmalinahme, wer-
den ihnen auf Antrag 25 Prozent des zu diesem Zeitpunkt noch nicht féllig gewordenen
Darlehens fiir die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren erlassen.

Wo kann ich mich
informieren?

Nahere Informationen erhalten Sie
unter der Hotline 0800 6223634 oder
im Internet unter:
www.meister-bafoeg.info

Beratungsstellen fiir Herne:
B Handwerkskammer Dortmund (S. 20)



BAfOG

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) bietet Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen die Moéglichkeit eine ihrer Eignung und Neigung entsprechende Ausbildung
absolvieren zu kénnen - auch unabhangig davon, ob die finanzielle Situation ihrer Familie
diese Ausbildung zuldsst.

Wer hat Anspruch auf BAf6G?

Neben Deutschen sind auch viele Auslanderinnen und Auslénder BAf6G-berechtigt. Vom
Grundsatz férderungsberechtigt sind Auslanderinnen und Auslander, die eine Bleibeperspek-
tive in Deutschland haben und bereits gesellschaftlich integriert sind. Eine besondere Eignung
oder Begabung fiir die gewahlte Ausbildung wird nicht gefordert. Ausbildungsférderung
wird nur dann gewdhrt, wenn bei Beginn des Ausbildungsabschnitts, fiir den Ausbildungs-
férderung beantragt wird, das 30. Lebensjahr (bei Masterstudiengangen das 35. Lebensjahr)
noch nicht vollendet ist. Ausnahmen von dieser Altersgrenze gelten aber z.B. fiir Auszubilden-
de des zweiten Bildungsweges oder fiir Auszubildende mit Kindern unter 10 Jahren.

Was kann geférdert werden?

Férderungsfdhig sind Ausbildungen an allgemein- und berufsbildenden Schulen, an Kol-
legs, Akademien und Hochschulen, einschlieRlich dort geforderter Praktika. Ebenso for-
derfdhig ist die Teilnahme an entsprechenden Fernunterrichtslehrgangen.

Betriebliche Ausbildungen sowie Ausbildungen an entsprechenden (berbetrieblichen
Ausbildungsstatten kénnen nicht geférdert werden. Dies gilt auch fiir den begleitenden
Berufsschulunterricht.

Dauer und Umfang der Férderung

Ausbildungsférderung wird flr den Lebensunterhalt und die Ausbildung geleistet (Be-
darf). Es gibt pauschale Bedarfssatze, die nach der Art der Ausbildung und danach diffe-
renziert sind, ob die Auszubildenden bei ihren Eltern wohnen kénnen. Fir Auszubildende
mit Kindern unter 10 Jahren wird ggf. ein Kinderbetreuungszuschlag gewahrt.

Die Férderung nach dem BAfSG erfolgt grundsatzlich familienabhangig. Soweit das Ein-
kommen und Vermdgen der Auszubildenden selbst sowie das Einkommen ihrer Ehegat-
ten und/oder ihrer Eltern die im Gesetz festgelegten Freibetrdge tbersteigt, wird es auf
den jeweiligen Bedarfssatz angerechnet und verringert den Férderungsbetrag entspre-
chend. Ausnahmen gelten fiir besondere Gruppen von Auszubildenden, bei denen das
Gesetz aufgrund ihres Lebensalters, ihres Ausbildungsstands und ihrer fritheren Erwerbs-
tatigkeit unterstellt, dass die Eltern nicht mehr unterhaltspflichtig sind.

BAf6G wird fiir die Dauer der Ausbildung - einschlief3lich der unterrichts- und vorlesungs-
freien Zeit — geleistet. Die Dauer der Férderung von Studierenden entspricht grundsatz-
lich der Dauer der Regelstudienzeit.

Schilerinnen und Schiiler erhalten die Férderung als Vollzuschuss, miissen sie also nicht
zuriickzahlen. Studierende an héheren Fachschulen und Akademien erhalten die Férde-
rung grundsatzlich zur Halfte als Zuschuss und zur Hélfte als zinsloses Darlehen des Staa-
tes, das spater in niedrigen Raten zuriickgezahlt wird.

Wo kann ich mich
informieren?

In der Regel ist zustandig fiir

B Studierende das Studierendenwerk der
Hochschule, an der Sie eingeschrieben sind

B Auszubildende an Abendgymnasien,
Kollegs, h6heren Fachschulen und
Akademien das Amt fiir Ausbildungs-
foérderung, in dessen Bezirk sich die
Ausbildungsstatte befindet

B alle anderen Schiilerinnen und Schiiler das
Amt fiir Ausbildungsférderung der Stadt-/
Kreisverwaltung am Wohnort der Eltern

Bei der Stadt Herne kénnen Sie sich
im Fachbereich Soziales bei folgenden
Ansprechpersonen ndher informieren:
Herr Moy: 02323 16-3408

Frau Backs: 02323 16-3278

Herr Horn: 02323 16-3275

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.das-neue-bafoeg.de,
www.bafoeg-aktuell.de, www.bafoeg.bmbf.de

Hier kénnen Sie sich errechnen lassen,

wie viel BAf6G Sie bekommen kdnnten:
www.bafoeg-rechner.de

Gebiihrenfreie BAf6G-Hotline: 08002236 341



Mit finanzieller Unterstitzung des Landes
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Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Beratung zur beruflichen Entwicklung
(BBE)

Mit einer Beratung zur beruflichen Entwicklung kénnen Sie Einzelberatungen mit speziell
geschulten Beraterinnen und Beratern in Anspruch nehmen, bei denen es um lhr weiteres
berufliches Fortkommen geht. Dazu kénnen Sie einen oder ggf. auch mehrere Termine
nutzen. Die Beratung ist kostenlos und vertraulich. Sie erfolgt unabhangig von lhrer indi-
viduellen Lebenssituation. Ziel des Beratungsprozesses ist es, Ihre Fahigkeiten, Bildungs-
potenziale und -chancen herauszustellen, fir Sie wichtige Informationen zu erhalten und
Ihre Bildungsentscheidungen zu erleichtern. Dazu werden Orientierungshilfen gegeben,
Bildungsperspektiven aufgezeigt, und Ihre Planung wird unterstiitzt. Auch die Arbeits-
marktsituation und ggf. erforderliche Weiterbildungen kénnen Themen sein.

Die Erstberatung zur Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse ist ebenfalls Teil der Be-
ratung zur beruflichen Entwicklung. Menschen, die Berufsqualifikationen in einem anderen
Land erworben haben und damit in Deutschland erwerbstatig werden méchten, kénnen
sich zu ihrem Berufs-, Ausbildungs- oder Studienabschluss zundchst grundlegend beraten
lassen. Sie erhalten Informationen liber Voraussetzungen, Ablauf und mégliche Ergebnisse
eines Anerkennungsverfahrens. In einem nachsten Schritt kénnen Antrége an die jeweilige
zustandige Stelle gestellt werden, oder es finden weitere Beratungen bei Fachstellen statt.

Wer kann eine Beratung zur beruflichen Entwicklung nutzen?

Deutsche und auslandische, erwerbstdtige und arbeitsuchende Erwachsene, die in Nord-

rhein-Westfalen wohnen oder arbeiten, vor allem

B Personen in beruflichen Verdnderungsprozessen

B Berufsriickkehrende (Frauen und Mé&nner nach einer familidaren Unterbrechung der
Berufstatigkeit)

B Personen mit im Ausland erworbenen Berufsabschliissen

Was kann geférdert werden?

Inhalte sind nicht vorgegeben. Typische Anldsse fiir eine Beratung zur beruflichen Ent-

wicklung sind z. B.:

B Sie m&chten beruflich aufsteigen

B Sie planen, eine ganz neue berufliche Richtung einzuschlagen

B Sie m6chten nach einer Familienphase zurtick in den Beruf

B Sie haben die Méglichkeit oder den Auftrag, in Ihrer Firma neue Aufgaben zu Uber-

nehmen

Sie haben eine berufliche Qualifikation, die nicht mehr gefragt ist und miissen sich

umorientieren

B |hr Minijob reicht Ihnen nicht mehr, Sie méchten lhre berufliche Tatigkeit verandern
und ausweiten

B Sie haben keinen beruflichen Abschluss und méchten sich zu lhren Méglichkeiten be-
raten lassen

B Sie kénnen aus persdnlichen Griinden Ihren erlernten Beruf nicht mehr ausiiben und
sind auf der Suche nach Alternativen

B Sie mochten sich zum Thema Anerkennungsverfahren fiir im Ausland erworbene Be-
rufabschliisse informieren (s. auch S. 42)

Bei Bedarf kénnen Verfahren der Kompetenzbilanzierung eingesetzt werden. Dabei wer-

den Kompetenzen, die auch aufRerhalb des Berufslebens erworben wurden, dokumentiert.

Weiterhin kann es um das Nachholen eines Schul- oder Berufsabschlusses gehen, die Suche

nach der geeigneten Lehrgangsform und -dauer und finanzielle Férderméglichkeiten.

Dauer und Umfang der Férderung

Die Beratung kann bis zu 9 Stunden umfassen.

Wo kann ich mich
informieren?

Nahere Informationen zum Programm
finden Sie unter der Tel. 0211 837-1929
und hier:
www.weiterbildungsberatung.nrw
Stichwort: BBE

www.arbeit.nrw.de Stichwort: BBE

Beratungsstellen fiir Herne:

B Weiterbildungsberatungsstelle in der
VHS Herne (S. 32)

B Gleichstellungsstelle der Stadt Herne —
Fachstelle FRAU UND BERUF (S. 18)



Begabtenfdrderung berufliche Bildung

Die Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung (SBB) betreut im Auftrag und mit Mit-
teln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) zwei Stipendienprogram-
me: das Weiterbildungsstipendium und das Aufstiegsstipendium.

Weiterbildungsstipendium fir duale Berufe

Das Weiterbildungsstipendium unterstiitzt junge Menschen bei der weiteren beruflichen
Qualifizierung und férdert fachliche und facheriibergreifende Weiterbildungen und unter be-
stimmten Voraussetzungen auch ein berufsbegleitendes Studium. Es unterstiitzt besonders
talentierte und motivierte Berufseinsteiger, sich in ihrem Beruf zu entwickeln, neue Kompe-
tenzen und Fertigkeiten aufzubauen, aber auch mit fachiibergreifenden Weiterbildungen
den Horizont zu erweitern. Lebenslanges Lernen ist ein Baustein fiir den beruflichen Erfolg.

Wer hat Anspruch auf ein Weiterbildungsstipendium?

Gefordert werden kénnen qualifizierte Absolventinnen und Absolventen einer dualen Be-
rufsausbildung, die bei Aufnahme in die Férderung jiinger als 25 Jahre sind. Durch Berlick-
sichtigung von Anrechnungszeiten kénnen bis zu drei Jahre hinzugerechnet werden.

Die Qualifizierung wird nachgewiesen

B durch das Ergebnis der Berufsabschlusspriifung mit mindestens 87 Punkten oder bes-
serals ,,gut “ (bei mehreren Priifungsteilen Durchschnittsnote 1,9 oder besser) oder

B durch besonders erfolgreiche Teilnahme an einem tiberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb oder

B durch einen begriindeten Vorschlag eines Betriebes oder der Berufsschule.

Zum Zeitpunkt der Bewerbung miissen Sie entweder mit einer wéchentlichen Arbeitszeit
von mind. 15 Stunden berufstatig sein oder bei der Arbeitsagentur als arbeitsuchend gemel-
det sein.

Was kann geférdert werden?

Férderfdhig sind anspruchsvolle - in der Regel berufsbegleitende — Weiterbildungen:

B  Malnahmen zum Erwerb beruflicher Qualifikationen

B Vorbereitungskurse auf Priifungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung

B Bildungsmalinahmen, die der Entwicklung fachiibergreifender und allgemeiner beruf-
licher oder sozialer Kompetenzen oder der Personlichkeit dienen

B Berufsbegleitende Studiengange, die auf Ausbildung oder Berufstatigkeit fachlich/
inhaltlich aufbauen

Dauer und Umfang der Férderung

Das Weiterbildungsstipendium wird fiir einen festen Zeitraum gewahrt, es gilt fiir das
Aufnahmejahr und zwei Folgejahre. Als Stipendiat und Stipendiatin kénnen Sie Zuschds-
se von insgesamt 6000 Euro fiir beliebig viele férderfahige Weiterbildungen beantragen.
Das sind jahrlich 2000 Euro - bei einem Eigenanteil von 10 Prozent je Férdermafinahme.
Der Eigenanteil schmaélert nicht lhren Gesamtférderbetrag von 6 000 Euro.

Die Foérderung einer MaRnahme wird vor Beginn beantragt. Ist die Malinahme férder-
fahig, kénnen Sie Zuschiisse erhalten fiir MaRnahmekosten, Fahrtkosten, Aufenthalts-
kosten und notwenige Arbeitsmittel.

Wo kann ich mich
informieren?

Sie kénnen sich bei der zustandigen Stelle,
bei der das Ausbildungsverhaltnis eingetra-
gen ist, meist die Kammern, informieren.

Weitere Informationen tiber das Programm
erhalten Sie unter:

www.bmbf.de/weiterbildungsstipendium
www.weiterbildungsstipendium.de
www.sbb-stipendien.de

Beratungsstellen fiir Herne:
B Handwerkskammer Dortmund (S. 20)



Begabtenfoérderung

Weiterbildungsstipendium fir Gesundheitsberufe

Wer hat Anspruch auf ein Weiterbildungsstipendium
fir Gesundheitsberufe?

Sie kdnnen sich um ein Weiterbildungsstipendium bewerben, wenn Sie eine abgeschlos-
sene Ausbildung in einem bundesgesetzlich geregelten Beruf im Gesundheitswesen ha-
ben. Fiir landesrechtlich geregelte Berufe (wie z. B. Heilerziehungspfleger/in) ist eine For-
derung durch das Bundesprogramm nicht méglich.

Sie haben zwei Méglichkeiten, Ihre Qualifizierung fiir das Weiterbildungsstipendium nach-
zuweisen:

B Sie haben Ihre Berufsabschlusspriifung mit besser als ,,gut (bei mehreren Priifungs-
teilen Durchschnittsnote 1,9 oder besser) bestanden oder

B Sie weisen lhre besondere Qualifikation durch einen begriindeten Vorschlag lhres Ar-
beitgebers oder der Berufsschule nach. Einen begriindeten Vorschlag brauchen Sie
nur einzureichen, wenn Sie die Mindestnote nicht erreicht haben.

Voraussetzung fiir lhre Aufnahme in das Férderprogramm ist auBerdem ein aktueller
Nachweis eines Beschéaftigungsverhaltnisses von mindestens 15 Wochenstunden. Wenn
Sie arbeitsuchend sind, kénnen Sie in das Weiterbildungsstipendium aufgenommen wer-
den, wenn Sie dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen und die zustdndige Agentur fiir
Arbeit dies bestatigt.

Bei der Aufnahme in das Programm muiissen Sie grundsatzlich jiinger als 25 Jahre sein.
Durch Beriicksichtigung von Anrechnungszeiten kénnen bis zu drei Jahre hinzugerechnet
werden.

Was kann geférdert werden?

Férderfdhig sind anspruchsvolle - in der Regel berufsbegleitende — Weiterbildungen:

B MalRnahmen zum Erwerb fachbezogener beruflicher Qualifikationen, z. B. zu den The-
men Wundmanagement, Dekubitus, Schlaganfall, Mentorenausbildung, QM-Beauf-
tragte/r, Manuelle Therapie, Manuelle Lymphdrainage, Sensorische Integration und
vieles mehr;

B Fachweiterbildungen, wie z.B. Fachgesundheits- und Krankenpfleger/in Andsthesie/
Intensiv, OP, Psychiatrie;

B Seminare zum Erwerb fachiibergreifender und sozialer Kompetenzen, z.B. Fremd-
sprachen, EDV, Rhetorik, Mitarbeiterfiihrung, Konfliktmanagement.

Auch berufsbegleitende Studiengange kénnen liber das Weiterbildungsstipendium gefér-
dert werden. Dies gilt unter folgenden Voraussetzungen:

B Sie arbeiten mindestens 15 Stunden in der Woche.

B |hr Studium darf noch nicht begonnen haben.

B Das Studium baut auf Ihrer Ausbildung oder Berufstatigkeit auf.

Dauer und Umfang der Férderung

Als Stipendiatin und Stipendiat kénnen Sie innerhalb lhres Forderzeitraums Zuschiisse
von insgesamt 6000 Euro fiir beliebig viele férderfdhige Weiterbildungen bei der SBB be-
antragen. Das sind jahrlich 2000 EUR - bei einem Eigenanteil von 10 Prozent je Forder-
mafRnahme. Der Eigenanteil schmalert nicht lhren Gesamtférderbetrag von 6000 Euro.

Wo kann ich mich
informieren?

Fiir die bundesgesetzlich geregelten
Gesundheitsfachberufe ist die SBB die
zustandige Stelle fiir die Durchfiihrung
des Weiterbildungsstipendiums — von der
Bewerbung tiber die Stipendiatenauswahl
bis zur Auszahlung der Férdermittel. Dort
erhalten Sie auch Informationen, welche
Berufe zu den bundesgesetzlich geregel-
ten Gesundheitsfachberufen zahlen.

Nahere Informationen erhalten Sie unter
Tel. 0228 629310 und im Internet unter:

www.sbb-stipendien.de



Begabtenfoérderung

Aufstiegsstipendium -
Studieren mit Berufserfahrung

Das Aufstiegsstipendium unterstiitzt Berufserfahrene bei der Durchfiihrung eines ersten
akademischen Hochschulstudiums. Es ist ein Programm der Begabtenférderung und un-
terstlitzt Menschen, die in Ausbildung und Beruf ihr besonderes Talent und Engagement
bewiesen haben.

Der Weg zum Aufstiegsstipendium hat 3 Stufen:

1. Online-Bewerbung
2. Kompetenz-Check
3. Auswahlgesprach

Wer hat Anspruch auf ein Aufstiegsstipendium?

Die Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

B eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Aufstiegsfortbildung,

B Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren (nach Abschluss der Ausbildung und vor
Beginn eines Studiums) zum Zeitpunkt der Online-Bewerbung,

B noch kein Hochschulabschluss (fiir bereits Studierende: Eine Bewerbung ist vor Been-
digung des zweiten Studiensemesters noch moglich),

B ein Nachweis (iber die besondere Leistungsfahigkeit in Ausbildung und Beruf, u.a.
durch die Note der Berufsabschlusspriifung oder der Abschlusspriifung einer Auf-
stiegsfortbildung (Gesamtergebnis mit mindestens Note 1,9 oder 87 Punkte und
mehr). Weitere Moglichkeiten sind die besonders erfolgreiche Teilnahme an einem
Gberregionalen beruflichen Leistungswettbewerb oder ein begriindeter Vorschlag
des Arbeitgebers.

Was kann geférdert werden?

Mit dem Aufstiegsstipendium wird ein Erststudium in Vollzeit oder berufsbegleitend an
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule geférdert. Auch ein Fernstudium
ist moglich.

Dauer und Umfang der Férderung

Studierende im Vollzeitstudium erhalten monatlich 670 Euro plus 8o Euro Blichergeld.
Wenn Sie Kinder unter zehn Jahren haben, gibt es eine Betreuungspauschale von 113 Euro
fiir das erste Kind und jeweils 85 Euro fiir jedes weitere. Studierende in einem berufsbe-
gleitenden Studiengang werden jahrlich mit 2000 Euro geférdert. Die Férderdauer richtet
sich nach der Regelstudienzeit laut Studienordnung.

Wo kann ich mich
informieren?

Zustandig ist die Stiftung Begabtenférde-
rung berufliche Bildung in Bonn. Sie wahlt
im Auftrag des Bildungsministeriums die
Stipendiaten aus und begleitet sie wah-
rend des Studiums.

Nahere Informationen zum Programm
und zur Bewerbung finden Sie hier:

www.bmbf.de/aufstiegsstipendium
www.aufstiegsstipendium.info
www.sbb-stipendien.de



Bildungsgutschein

Der Bildungsgutschein ist das wichtigste Instrument der Bundesagentur fiir Arbeit bei der
Férderung beruflicher Weiterbildung.

Liegen die Voraussetzungen fiir eine Férderung vor, erhalten Sie einen Bildungsgutschein,
mit dem lhnen die Ubernahme der Weiterbildungskosten und ggf. die Weiterzahlung des
Arbeitslosengeldes zugesichert wird. Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie
regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrankt werden. Innerhalb der Giiltigkeits-
dauer des Bildungsgutscheines kénnen Sie eine dem Bildungsgutschein entsprechende
zugelassene MafRnahme auswahlen.

Vor Beginn der Teilnahme an einer Weiterbildung muss eine Beratung durch die Agentur
fir Arbeit oder durch das JobCenter erfolgt sein.

Wer hat Anspruch auf einen Bildungsgutschein?

Einen Bildungsgutschein kénnen sowohl Kunden erhalten, die durch die Agenturen fir Ar-
beit nach dem SGBIII geférdert werden, als auch hilfebediirftige erwerbsfdhige Kunden,
deren Férderung von einem Trdger der Grundsicherung nach dem SGBII erbracht wird.
Die Teilnahme muss notwendig sein, um Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit beruflich ein-
zugliedern, eine konkret drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil die Notwen-
digkeit einer Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist.

Die Antragssteller miissen in der Regel entweder eine Berufsausbildung abgeschlossen
oder drei Jahre eine berufliche Tatigkeit ausgetibt haben.

Was kann geférdert werden?

Gefoérdert werden kénnen berufliche Weiterbildungen von meist mehreren Monaten Dauer.
Unter den im Bildungsgutschein festgelegten Bedingungen kénnen die Bildungsinteres-
senten den Bildungsgutschein bei einem fiir die Weiterbildungsférderung zugelassenen
Trager ihrer Wahl einlésen. Aber auch die MaRnahme muss fiir die Weiterbildungsférde-
rung zugelassen sein. Informationen liber zugelassene MaRnahmen enthdlt auch die Aus-
und Weiterbildungsdatenbank KURSNET.

Dauer und Umfang der Férderung

Folgende Leistungen kénnen (ibernommen werden:

B |ehrgangskosten und Kosten fiir eine notwendige Eignungsfeststellung
B Fahrtkosten

B Kosten fiir eine erforderliche auswartige Unterbringung und Verpflegung
B Kosten fiir die Betreuung von Kindern

Wo kann ich mich
informieren?

Nahere Informationen Uber die Bean-
tragung der Leistung erhalten Sie unter:

www.arbeitsagentur.de
Beratungsstellen fiir Herne:

B Agentur fir Arbeit Herne (S. 12)
B Jobcenter Herne (S. 22)



> zahit sich aus
Die Bildungspramie
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Zukunft,
Gestalten.

Bildungspramie

Die Bildungsprdmie ist ein Instrument des Bundes mit dem Ziel der Férderung individuel-
ler beruflicher, nicht betrieblicher Weiterbildung. Derzeit umfasst sie zwei Finanzierungs-
instrumente: den Pramiengutschein und den Spargutschein. Die Bildungspramie wird aus
Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und aus dem Europdischen
Sozialfonds der Europdischen Union geférdert

Wer hat Anspruch auf eine Bildungspramie?

Einen Pramiengutschein kénnen Sie erhalten, wenn Sie das 25. Lebensjahr vollendet haben,
Sie durchschnittlich mindestens 15 Stunden in der Woche erwerbstatig sind — das gilt tbri-
gens auch fiir Selbststandige —, und Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit oder eine giiltige
Arbeitserlaubnis fiir Deutschland haben. Auch Beschaftigte im Mutterschutz oder in Eltern-
zeit kdnnen einen Pramiengutschein erhalten.

Was kann geférdert werden?

Die Bildungspramie dient dem Erhalt oder der Weiterentwicklung der Beschaftigungsfa-
higkeit der interessierten Personen. Die Lehrgange und Priifungen miissen auf das Fort-
kommen im ausgetibten Beruf, auf einen Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw. die Ent-
wicklung der Beschéftigungsfahigkeit abzielen.

Dauer und Umfang der Férderung

Pro Person kann alle zwei Kalenderjahre ein Pramiengutschein ausgestellt werden. Aus-
schlaggebend ist das Datum des Beratungsprotokolls. Der Prdmiengutschein ist fiir einen
Zeitraum von maximal sechs Monaten giiltig. Sie kénnen beide Komponenten miteinan-

der kombinieren, also mit dem Pramiengutschein die Kursgebiihren reduzieren und die
restlichen Kosten liber den Spargutschein finanzieren.

Der Pramiengutschein

Der Pramiengutschein ist ein Element der ,,Bildungspramie“. Diesen kénnen Sie erhal-
ten, wenn Sie erwerbstatig sind und Ihr zu versteuerndes Jahreseinkommen 20.000 Euro
(oder 40.000 Euro bei gemeinsam Veranlagten) nicht (ibersteigt. Die Veranstaltungsge-
biihr der ausgewahlten Weiterbildung darf maximal 1000 Euro betragen. Mit dem Prami-
engutschein Gbernimmt der Bund 50 Prozent der Weiterbildungskosten, maximal jedoch
500 Euro.

Wichtig: Die Beratung erfolgt vor Rechnungstellung, vor Bezahlung und vor Beginn der
Weiterbildungsmafinahme.

Der Spargutschein

Das Weiterbildungssparen ist das zweite Element der ,,Bildungsprémie“. Mit dem Wei-
terbildungssparen wird im Vermégensbildungsgesetz (VermBG) eine Entnahme aus dem
angesparten Guthaben erlaubt, um Weiterbildung zu finanzieren — auch wenn die Sperr-
frist noch nicht abgelaufen ist. Die Arbeitnehmersparzulage geht dabei nicht verloren. Mit
den Beraterinnen und Beratern uberlegen Sie, welche Weiterbildung lhren Fahigkeiten
und beruflichen Wiinschen am ehesten entspricht und erhalten einen Spargutschein. Mit
Ihrem Finanzdienstleister (Bausparkasse, Bank oder Versicherung) besprechen Sie die fi-
nanziellen Details.

Wichtig: Einkommensgrenzen gelten hier nicht. Die Anmeldung zur Weiterbildung darf
schon erfolgt sein bzw. der Kurs schon begonnen haben.

Wo kann ich mich
informieren?

Weitere Informationen erhalten Sie unter
der kostenlosen Hotline 0800 2623000.

Eine Ubersichtskarte mit Beratungsstellen
finden Sie im Internet unter:

www.bildungspraemie.info

Beratungsstellen fiir Herne:
B Weiterbildungsberatungsstelle
in der VHS Herne (S. 32)
B Kreishandwerkerschaft Herne (S. 26)
B Handwerkskammer Dortmund (S. 20)



Mit finanzieller Unterstitzung des Landes
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Bildungsscheck NRW

Weiterbildung bietet Einzelnen und Unternehmen eine Chance zur Verbesserung ihrer Zu-
kunftsaussichten. Um dies zu unterstiitzen, férdert das NRW-Arbeitsministerium Beschaf-
tigte in kleinen und mittleren Betrieben, die sich an beruflicher Weiterbildung beteiligen,
mit dem Bildungsscheck NRW, finanziert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF).

Wer hat Anspruch auf einen Bildungsscheck?

Der Bildungsscheck kann von

B Beschaftigten bei Klein- und mittelstandischen Unternehmen mit maximal
249 Beschdftigten (auch in Elternzeit) — ausgenommen sind Beschéftigte
im 6ffentlichen Dienst (individueller Zugang)

B Berufsriickkehrenden (individueller Zugang)

B Klein- und mittelstandischen Unternehmen mit maximal 249 Beschéftigten
(betrieblicher Zugang)

in Anspruch genommen werden. Das Bildungsscheckprogramm in der neuen ESF-Férder-
phase richtet sich im indivduellen Zugang ab 2015 insbesondere an Zugewanderte, Un-
und Angelernte sowie an Beschaftigte ohne Berufsabschluss, die die o. a. Voraussetzun-
gen erfiillen.

Einen Bildungsscheck kénnen Sie erhalten, wenn Ihr Hauptwohnsitz oder Ihre Arbeitsstdtte
in NRW liegt.

Was kann geférdert werden?

Gefordert werden Weiterbildungen, die der beruflichen Qualifizierung dienen und fach-
liche Kompetenzen vermitteln. Das sind beispielsweise: Sprachkurse, EDV-Schulungen,
Lern-und Arbeitstechniken. Eingeschlossen sind Angebote der modularen Nachqualifizie-
rung, die sich z.B. im Anschluss an ein Anerkennungsverfahren von im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikationen als notwendig herausgestellt haben. Auch Angebote zur Vorbe-
reitung auf eine Externenprifung zahlen dazu.

Dauer und Umfang der Férderung

Mit dem Bildungsscheck erhalten Sie einen Zuschuss von 50 Prozent zu lhren Weiter-
bildungskosten. Die andere Halfte bezahlen Sie selbst (individueller Zugang) oder Ihr
Arbeitgeber (betrieblicher Zugang). Pro Bildungsscheck kénnen maximal 500 Euro
geférdert werden. Die Kurskosten miissen bei mindestens 500 Euro brutto liegen (ein-
schlieRlich der gesetzlichen Mehrwertsteuer).

Beschaftigte konnen im individuellen Zugang einen Bildungsscheck im Zeitraum von zwei
Jahren erhalten. Mitarbeiter in Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten haben die
Méglichkeit, einen weiteren Bildungsscheck (iber den betrieblichen Zugang zu erhalten.
Kleinere und mittlere Betriebe mit weniger als 250 Beschaftigten kénnen im betrieblichen
Zugang fir die Qualifizierung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu zehn Bildungs-
schecks im Zeitraum von zwei Jahren erhalten.

Wo kann ich mich
informieren?

Im Internet erhalten Sie die aktuellsten
Informationen zum Bildungsscheck und
zu den Bildungsberatungsstellen in [hrer
Nahe:

www.weiterbildungsberatung.nrw.de
www.bildungsscheck.nrw.de

Beratungsstellen fiir Herne:

Weiterbildungsberatungsstelle in der
VHS Herne (S. 32)
Gleichstellungsstelle der Stadt Herne
(S.18)

Kreishandwerkerschaft Herne (S. 26)
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Herne mbH (S. 34)



Bildungsurlaub
Nordrhein-Westfalen

Bildungsurlaub nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) erfolgt tber die
Freistellung von der Arbeit zum Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung in
anerkannten Bildungsveranstaltungen bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

Wer hat Anspruch auf Bildungsurlaub?

Anspruchsberechtigt ist, wer mindestens sechs Monate in einem Betrieb in NRW beschaf-
tigt ist. Der Rechtsanspruch gilt aber erst, wenn der Betrieb mindestens zehn Beschaftig-
te hat. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschaftigten sowie ihnen Gleich-
gestellte und andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststdndigkeit als
arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind.

Was kann geférdert werden?

Bildungsveranstaltungen, die der beruflichen und politischen Weiterbildung sowie deren
Verbindung dienen. Sie sind nicht auf die bisher ausgetibte Tatigkeit beschrankt.

Das Seminar muss mit wenigen Ausnahmen innerhalb von 500 Kilometer um NRW oder in
NRW selbst abgehalten werden.

Dauer und Umfang der Férderung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf Bildungsurlaub von fiinf
Arbeitstagen im Kalenderjahr. Der Anspruch von zwei Kalenderjahren kann zusammenge-
fasst werden. Wird regelmafig an mehr oder weniger als fiinf Tagen in der Woche gear-
beitet, so erhéht oder verringert sich der Anspruch entsprechend. Die Bildungsveranstal-
tungen miissen in der Regel taglich acht Unterrichtsstunden umfassen, mindestens aber
sechs, von jeweils 45 Minuten.

Die Bildungsurlaubstage brauchen nicht zusammenhdngend genommen werden.

Wo kann ich mich
informieren?

Der Antrag auf Bildungsurlaub muss beim
Arbeitgeber mindestens sechs Wochen vor

Beginn des Seminars gestellt werden.

Weitere Informationen finden Sie im
Internet unter:

www.bildungsurlaub.de



Das Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium startete zum Sommersemester 2011 an den staatlichen und
staatlich anerkannten Hochschulen in Deutschland. Es férdert begabte und leistungsstar-
ke Studierende. Neben erstklassigen Noten sollen bei der Vergabe des Deutschlandsti-
pendiums auch gesellschaftliches Engagement und besondere persénliche Leistungen
berticksichtigt werden - etwa die erfolgreiche Uberwindung von Hiirden in der eigenen
Bildungsbiografie.

Wer hat Anspruch auf das Stipendium?

Das Deutschlandstipendium férdert an deutschen Hochschulen Studierende aller Natio-
nalitdten, deren bisheriger Werdegang herausragende Studienleistungen erwarten lasst.
Zu den Forderkriterien zahlen neben besonderen Erfolgen an Schule und/oder Universitdt
auch das gesellschaftliche Engagement, zum Beispiel in Vereinen oder in der Hochschul-
politik, in kirchlichen oder politischen Organisationen sowie der Einsatz im sozialen Um-
feld, in der Familie oder in einer sozialen Einrichtung. Beriicksichtigt wird auch die Uber-
windung besonderer biografischer Hiirden, die sich aus der familidren oder kulturellen
Herkunft ergeben.

Was kann geférdert werden?

Grundsatzlich ist jedes Studium an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschu-
le férderungsfahig. Also zum Beispiel auch ein Zweit- oder Erganzungsstudium.

Dauer und Umfang der Férderung

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten werden mit je 300 Euro im Monat unterstiitzt. Die
Férderung ist unabhangig vom sonstigen Einkommen der Studierenden und ihrer Eltern.
Die eine Halfte der Férderung tibernehmen private Férderer, die andere Hélfte ibernimmt
der Bund.

Wo kann ich mich
informieren?

Begabte Studierende sowie Studienan-

fangerinnen und Studienanfanger kdnnen
sich direkt bei einer Hochschule bewerben,
die das Deutschlandstipendium anbietet.
Die Hochschulen gestalten das Auswahl-

verfahren.

Weitere Informationen und eine Ubersicht
Uber die Hochschulen, die das Stipendium
anbieten, finden Sie im Internet unter:

www.deutschland-stipendium.de



Potentialberatung

Die Potentialberatung soll Unternehmen und Beschaftigte dabei unterstiitzen, ihre Wett-
bewerbsfahigkeit und Beschaftigung zukunftsorientiert zu sichern und méglichst auszu-
bauen.

Wer hat Anspruch auf eine Potentialberatung?

Eine Potentialberatung kénnen kleine und mittlere Betriebe in Nordrhein-Westfalen in An-
spruch nehmen, die

B weniger als 250 Mitarbeiter beschaftigen

B mindestens eine/einen vollzeitbeschaftigte/n sozialversicherungspflichtige/n Arbeit-
nehmerin oder Arbeitnehmer haben und

B seit Uber fiinf Jahren bestehen.

Was kann geférdert werden?

Mit Hilfe der Potentialberatung kénnen Betriebe entlang von drei zentralen Themenberei-
chenihre Starken und Schwdchen ermitteln und betriebsspezifische Lésungen erarbeiten:

B Kompetenzentwicklung durch berufliche Weiterbildung
Mégliche Themen kénnen sein: Personalentwicklung, ein flexiblerer Personaleinsatz
durch kontinuierliche Weiterbildung, Innovationen durch kompetente Beschaftigte

B Arbeitsorganisation

Dabei kann es um den Einsatz optimierter Arbeitszeitmodelle, die Einfiihrung innovativer
Verfahren zur Orientierung auf neue Markte, Produkte, Dienstleistungen oder Kunden,
die Gestaltung und Steuerung von Abldufen und Strukturen im Betrieb gehen.

B Gesundheit am Arbeitsplatz und demografischer Wandel

Dazu gehoren beispielsweise die betriebliche Gesundheitsférderung, die Weitergabe von
Erfahrungswissen an jlingere Beschaftigte, die optimale Gestaltung von Arbeitsumfeld
und Arbeitsbedingungen, damit (insbesondere dltere) Beschaftigte ihre Arbeit lange und
gesund ausiiben kénnen.

Dauer und Umfang der Férderung

Bezuschusst werden 50 Prozent der notwendigen Ausgaben fiir Beratungstage - bis ma-
ximal 500 Euro pro Beratungstag.

Die Potentialberatung kann zwischen einem und bis zu 15 Tagen dauern. Sie kann - je nach
Problemlage - in zwei zeitlich zusammenhdngenden Schritten in Anspruch genommen
werden.

Wo kann ich mich
informieren?

Weitere Informationen sowie eine Liste mit
Beratungsstellen finden Sie unter:

www.arbeit.nrw.de

Beratungsstellen fiir Herne:

B Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Herne mbH (S. 34)

B Handwerkskammer Dortmund (S. 20)

B Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet
(S.28)



WeGebAU

Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt die berufliche Weiterbildung Beschaftigter in
Unternehmen mit dem Programm ,,Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen“ (WeGebAU).

Wer hat Anspruch auf WeGebAU?

Gering qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss oder mit
Berufsabschluss, wenn sie seit mindestens vier Jahren eine an- oder ungelernte Tatigkeit
verrichten und ihre erlernte Tétigkeit nicht mehr austiben kénnen.

Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn sie das 45. Lebensjahr vollendet ha-
ben und in kleinen und mittelstéandischen Unternehmen (KMU) mit bis zu 250 Arbeitneh-
menden beschaftigt sind.

Was kann geférdert werden?

Es kénnen Weiterbildungen geférdert werden, die im Rahmen des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes durchgefiihrt werden.

Es missen fir den allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse vermittelt werden.
Ausgenommen ist eine Férderung von rein arbeitsplatzbezogenen, firmeninternen Qua-
lifizierungen sowie MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebes zwin-
gend notwendig sind oder zu denen der Arbeitgeber gesetzlich oder nach Tarifvertrag
verpflichtet ist.

Zudem muss die Weiterbildung nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziert sein.

Umfang der Férderung

Die Agentur fiir Arbeit erstattet die Lehrgangskosten und einen Zuschuss zu den notwen-
digen librigen Weiterbildungskosten.

Fir die Férderung gering qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen dariiber
hinaus ein Zuschuss zum Arbeitsentgelt und eine Pauschale zu dem Anteil des Arbeitge-
bers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag beantragt werden. Die Férderhéhe wird ent-
sprechend des Qualifizierungsbedarfs und des Arbeitsausfalls individuell festgelegt.

Wo kann ich mich
informieren?

Ansprechpartner fir Arbeitgeber ist
der Arbeitgeber-Service der ortlichen
Agentur fiir Arbeit,

Telefon: 0800 4 5555 20

Beratungsstellen fiir Herne:
B Agentur fir Arbeit Herne (S. 12)



Zuschisse vom Finanzamt

Ausgaben fiir berufliche Weiterbildungen sind fiir Selbststandige als Betriebskosten und
fir Angestellte als Werbungskosten in der nachsten Steuererklarung beim Finanzamt an-
erkennbar. Alles, was Sie selber bezahlt haben (z.B. Fahrtkosten, Kursgebiihr etc.), kon-
nen Sie zusammen mit der Steuererkldrung einreichen.

Anerkannt werden kann, neben Umschulungen oder beruflichen Weiterbildungen, auch
ein Master- oder Zweitstudium. Aber auch Studienreisen oder Kongresse fiir berufliche
Zwecke kdnnen abgerechnet werden.

Um die berufliche Relevanz belegen zu kénnen, sollten Sie zusatzlich mit der Steuererkla-
rung einige Belege hinzufiigen. Einreichen kénnen Sie z. B. Nachweise (iber die Kursinhal-
te oder eine Bescheinigung des Arbeitgebers, die den beruflichen Zusammenhang klart.

Wie hoch der Steuervorteil ausfallt, hangt auch davon ab, ob im laufenden Jahr weitere
Werbungskosten angefallen sind. Sind die Werbungskosten gering oder fallen erst gar kei-
ne an, wird automatisch vom Finanzamt ein Pauschalwert herangezogen, der 1000 Euro
pro Jahr betragt.

Liegen die Werbungskosten {iber dieser Pauschale, in dem z. B. berufliche Weiterbildun-
gen angerechnet werden, bringt jeder weitere Euro fiir Angestellte einen Steuervorteil.

Einen Steuervorteil ab dem ersten Euro erhalten Selbststédndige, wenn sie ihre berufliche
Weiterbildung mitabrechnen. Die Fortbildungen gelten als Betriebsausgaben und werden
von den Betriebseinnahmen abgezogen.

Quelle: www.test.de unter dem Stichwort Weiterbildung finanzieren.



4. Weitere Hinweise



Nachholen von Schulabschliissen

Ein Schulabschluss ist in der (iberwiegenden Zahl der Falle die Voraussetzung fiir weiter
darauf aufbauende schulische bzw. berufliche Qualifizierungen, z. B. eine Ausbildung,
Umschulung oder fiir berufliche WeiterbildungsmalRnahmen.

Auf dem zweiten Bildungsweg kénnen Sie einen gewiinschten Schulabschluss der allge-
meinbildenden Schulen, den Sie in der Regelschulzeit vor dem Eintritt ins Berufsleben
nicht erreicht haben, durch ein Bildungsangebot nachtréaglich erwerben. In NRW lassen
sich alle finf Schulabschliisse nachholen, wobei die ndchste Stufe i. d. R. jeweils die vor-
ausgehende voraussetzt.

In Nordrhein-Westfalen kénnen schulische Abschliisse auf folgende Weise nachgeholt

werden:

B Am Weiterbildungskolleg (eine spezielle Einrichtung fiir Erwachsene zum Nachholen
von Schulabschliissen mit den Schulformen Abendrealschule, Abendgymnasium und
Kolleg)

B Am Berufskolleg: Fachoberschule, Fachschule

B Uber bestimmte Priifungen (Externenpriifung, Begabtenpriifung) und

B Am Oberstufen-Kolleg der Universitat Bielefeld

1. Der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und auch nach Klasse 10 kann i.d.R. innerhalb
von ein bis eineinhalb Jahren an Volkshochschulen, an Weiterbildungs- bzw. Berufskol-
legs, z. T. auch an Abendrealschulen - fir berufstatige Schiilerinnen und Schiiler berufs-
begleitend (d. h. meist abends), oder als Tageskurs erworben werden. Als Voraussetzung
muss die allgemeine Schulpflicht erfiillt sein und ein Mindestalter von 16 Lebensjahren
vorliegen.

2. Die Fachoberschulreife (FOR) — auch als Realschul- und Mittlerer Bildungsabschluss
bezeichnet - kann innerhalb von ein bis zwei Jahren an den gleichen Institutionen und
zu gleichen Zeiten wie der Hauptschulabschluss nachgeholt werden. Als Voraussetzung
muss ebenfalls die allgemeine Schulpflicht erfiillt sein und ein Mindestalter von 17 Lebens-
jahren sowie eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Berufserfahrung vorliegen.

3. Die Fachhochschulreife (FHR) kann im Zeitraum von ein bis drei Jahren erworben wer-

den durch den Besuch

B eines Abendgymnasiums, i. d. R. an einem Weiterbildungskolleg. Voraussetzungen:
abgeschlossene Berufsausbildung oder mindestens zweijdhrige Berufstatigkeit, Fih-
rung eines Familienhaushaltes, eines abgeleisteten sozialen oder als gleichwertig an-
erkannten freiwilligen Jahres oder Arbeitslosigkeit, Mindestalter 18 Jahre, oder

B einer Fachoberschule am Berufskolleg in einer der Fachrichtungen Agrarwirtschaft,
Erndhrung und Hauswirtschaft, Gestaltung, Sozial- und Gesundheitswesen, Technik
oder Wirtschaft und Verwaltung. Voraussetzungen: Fachoberschulreife, einschlagige
Berufstatigkeit oder mindestens vierjahrige gleichwertige Vorbildung, oder

B einerFachschuleam Berufskolleg. Voraussetzungen: mindestens Hauptschulabschluss,
einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung, anschlieRend Berufspraxis. Erfolgrei-
cher Abschuss der mindestens zweijahrigen Fachschule, oder

B des Oberstufenkollegs an der Universitat Bielefeld. Voraussetzungen: Abschluss der
10. Klasse mit der Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit Qualifikationsver-
merk plus abgeschlossene Berufsausbildung oder dreijahrige Berufstdtigkeit oder

B abitur-online, s. Allgemeine Hochschulreife



4. Die fachgebundene Hochschulreife (dazu ist nur eine Fremdsprache erforderlich) kann
innerhalb von einem Jahr mit Besuch der Klasse 13 am Berufskolleg erworben werden.
Voraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung oder mindestens zweijdhrige Berufs-
tatigkeit, Fihrung eines Familienhaushaltes, eines abgeleisteten sozialen oder als gleich-
wertig anerkannten freiwilligen Jahres oder Arbeitslosigkeit, Mindestalter 18 Jahre.

5. Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) kann im Zeitraum von ein bis vier Jahren auf

folgenden Wegen nachgeholt werden:

B Besuch eines Weiterbildungskollegs. Voraussetzungen: identisch mit denjenigen zum
Erwerb der Fachhochschulreife, Mindestalter 18 Jahre, Dauer mindestens drei Jahre,
je nach Voraussetzungen und Zeiteinteilung. Begleitende Berufstdtigkeit nur in gerin-
gem Umfang moglich.

B Besuch der Fachoberschule Klasse 13 am Berufskolleg in einer der Fachrichtungen Ag-
rarwirtschaft, Erndhrung und Hauswirtschaft, Gestaltung, Sozial- und Gesundheitswe-
sen, Technik oder Wirtschaft und Verwaltung. Voraussetzungen: Fachhochschulreife,
abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung nach Bundes- oder Landes-
recht oder mindestens fiinfjdhrige einschlagige Berufstatigkeit, Nachweis iber Kennt-
nisse einer zweiten Fremdsprache

B Besuch des Oberstufenkollegs an der Universitat Bielefeld. Voraussetzungen: Abschluss
der 10. Klasse mit der Fachoberschulreife oder mit Qualifikationsvermerk, bzw. Haupt-
schulabschluss plus abgeschlossene Berufsausbildung oder dreijdhrige Berufstatigkeit

B Bestehen der Zugangspriifung fiir besonders befdhigte Berufstatige/Begabtenabitur-
prifung; Voraussetzungen: Wohnsitz NRW, Mindestalter 25 Jahre, abgeschlossene
Berufsausbildung und eine mehrjahrige (flinf- bis siebenjdhrige) berufliche Tatigkeit

,,abitur-online an einigen Abendgymnasien und Weiterbildungskollegs fiir Erwachse-
ne, die familien- bzw. berufsbegleitend die allgemeine Hochschulreife erwerben wol-
len. Auch der Erwerb der Fachhochschulreife ist méglich. Dieser Lehrgang verbindet
Prasenzunterricht und Selbststudium Uber das Internet miteinander so, dass nur noch
die Halfte der Unterrichtszeit in der Schule statt findet. Mindestalter 18 Jahre.

Alle Schulabschliisse bis auf die Fachgebundene Hochschulreife kénnen - allerdings
kostenpflichtig — auch per Fernkurs bzw. -schule erworben werden.

Alle Schulabschliisse kénnen ebenfalls Giber den Weg der ,,Externenpriifung® nachge-
holt werden. Wer diese Priifung selbststandig ablegen méchte, kann sich bei der fiir
den Wohnort zustandigen Bezirksregierung erkundigen, wie die Priifung strukturiert
ist und wo sie abgelegt wird. Es werden jedoch auch Vorbereitungskurse von einigen
Bildungstragern angeboten.

Was kann geférdert werden?

B Der Besuch von Abendhaupt-, -realschulen und -gymnasien, von Weiterbildungskol-

legs und Volkshochschulen fiir das Nachholen von Schulabschliissen ist bis auf weni-
ge Ausnahmen kostenlos. Fiir das Nachholen aller Schulabschliisse ist eine Férderung
nach BAf6G moglich, s. Kap. 3, S. 46; manchmal ist eine Férderung erst in den letzten
Semestern mdglich. Fiir bestimmte Fernunterrichtslehrgange kann ebenfalls BAf6G
geleistet werden.

Wo kann ich mich
informieren?

www.schulministerium.nrw.de
Stichworte: Weiterbildungskolleg,
Externenpriifungen, abituronline
www.weiterbildungskollegs-nrw.de
www.abi-nachholen.de

Stichwort: Begabtenpriifung
www.kmk.org

Stichworte: Nichtschiilerpriifung,
Externenpriifung Mittlerer
Bildungsabschluss



Studieren ohne Abitur/
Vom Beruf in die Hochschule

An welchen Hochschulen ist der Zugang fiir berufliche
Qualifizierte méglich?

Der Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte besteht an allen Universitdten, Fachhoch-
schulen und Kunsthochschulen in der Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen. Die
nichtstaatlichen Hochschulen entscheiden selbst dariiber, ob sie beruflich qualifizierte Be-
werberinnen und Bewerber aufnehmen.

Zugang

Der Zugang ist zu allen Studiengangen méglich, die zu einem Bachelorabschluss oder zu
einem sonstigen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fiihren. Dies gilt nicht
fir den Zugang zu einem Masterstudium.

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt direkt bei der Hochschule. Uber die Form der Bewerbung infor-
miert die jeweilige Hochschule.

Berufliche Qualifikationsvoraussetzungen

Unverzichtbar ist zundchst der Abschluss einer zweijdhrigen Berufsausbildung. Als weite-
re Voraussetzung hat man entweder eine berufliche Aufstiegsfortbildung oder eine drei-
jahrige berufliche Tatigkeit (bzw. Erziehungs- oder Pflegetatigkeit) absolviert.

Es gibt drei Gruppen von beruflich qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern mit je-
weils unterschiedlichen Berechtigungen:

B Meisterinnen und Meister sowie vergleichbar Qualifizierte haben einen priifungsfrei-
en Zugang zu allen Studiengangen an allen Hochschulen

B Beruflich Qualifizierte, bei denen Berufsausbildung, Berufstatigkeit und angestrebter
Studiengang einander fachlich entsprechen, haben einen priifungsfreien Zugang zu
allen ihrer beruflichen Vorbildung fachlich entsprechenden Studiengangen an allen
Hochschulen.

B Alle anderen beruflich Qualifizierten haben Zugang zu allen Studiengangen an allen
Hochschulen, wenn sie entweder eine Zugangspriifung bestanden oder — nur in nicht
zulassungsbeschrankten Studiengdngen — ein Probestudium erfolgreich absolviert ha-
ben

Wo kann ich mich
informieren?

Weitere Informationen erhalten Sie un-
ter Tel. 0211 8371906, bei den Hochschu-
len oder auf der Seite des Ministeriums
fir Innovation, Wissenschaft und For-
schung des Landes Nordrhein Westfalen
(MIWF):

www.wissenschaft.nrw.de

Stichwort: Studieren ohne Abitur
www.studieren-ohne-abitur.de
www.hochschulkompass.de
www.wege-ins-studium.de



Nachholen eines
Berufsabschlusses

Ein formaler Berufsabschluss ist die grundlegende Voraussetzung fiir berufliches Fort-
kommen. Zum Nachholen von Berufsabschliissen gibt es drei Wege. Welcher fiir Sie der
richtige ist, ist abhangig von Ihren persénlichen Voraussetzungen und weiteren Entschei-
dungen:

Externenprifung

Anspruchsberechtigte, Anbieter

Dabei nehmen Sie als ,,Externe bzw. als Externer an der reguldaren Gesellen- oder Ab-
schlusspriifung flr einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf teil (duale oder schulische
Ausbildung). Die Priifungen finden i.d.R. zweimal im Jahr, im Sommer und im Winter, bei
den zustdndigen Stellen statt. Teilnehmen kann, wer a) die Zugangsvoraussetzungen erfiillt
und b) von der jeweils zustandigen Stelle zur Priifung zugelassen wird; dies ist in jedem Fall
eine Einzelfallentscheidung, die im Ermessen des Priifungsberechtigten der Kammer liegt.

Voraussetzungen fiir die Externenpriifung

Grundlage fiir die Zulassung Externer zur Abschluss- bzw. Gesellenpriifung sind Berufsbil-
dungsgesetz und Handwerksordnung (§ 45 BBiG; § 37 HwO). Zugelassen werden kénnen
Personen, die nachweisen, dass sie ,,mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Aus-
bildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig waren oder sind, in dem die Priifung
abgelegt werden soll“. Kenntnisse und Fertigkeiten des gesamten Berufsbildes missen
durch qualifizierte Arbeitszeugnisse nachgewiesen werden.

Zeugnisse Uber auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland
sowie weitere Bescheinigungen kénnen erganzend als Nachweise hinzugezogen werden.

Wo kann ich mich informieren?

Die zustandigen Stellen, d. h. die Kammern, im Handwerk auch die Innungen, geben Aus-
kunft Uber lokal/regional angebotene Vorbereitungskurse bei Bildungstragern — meist
in Vollzeit, z. T. auch berufsbegleitend, und zu weiteren Details. Die Priifungsgebiihren
sollten im Vorfeld erfragt werden. Die zustandige Stelle richtet sich nach Wohnsitz und
Arbeitsstatte des Antragstellenden.

Zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse s. auch Kap. 3 ,,Beratung zur Beruflichen
Entwicklung* BBE, S. 48, und ,,Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse®, S. 42.

Umschulung

Wer umschult, qualifiziert sich flir eine neue Arbeitstdtigkeit als die, die vorher ausge-
ibt oder erlernt wurde. Diese Situation kann eintreten, wenn der alte Beruf nicht mehr
ausgelibt werden kann, beispielsweise aus gesundheitlichen Griinden. Eine Umschulung
schlieRt ab mit einer Priifung vor der zustdndigen Kammer (Industrie- und Handelskam-
mer, Handwerkskammer etc.). Die bzw. der Umschulende erwirbt so z. B. einen anerkann-
ten Berufsabschluss. Die Inhalte werden komprimierter und in kiirzerer Zeit vermittelt
als in der entsprechenden Ausbildung. Uber die Voraussetzungen informieren u. a. die
Bundesagentur fiir Arbeit, Rentenversicherungstrager und Berufsgenossenschaften.

Modulare Nachqualifizierung

Spezifische, berufsbegleitende Qualifizierungen werden in einzelnen Modulen (Teilen) ange-
boten, die sich fachbezogen erganzen und zu einem Berufsabschluss fiihren. Dabei werden
nur die jeweils fehlenden fachlichen Fertigkeiten erworben und auf die Abschlusspriifung
vorbereitet. Un- und Angelernte mit Berufserfahrung kénnen diese in Kombination mit ei-
nem Beschaftigungsverhaltnis erwerben; Betriebe kénnen Lohnkostenzuschiisse erhalten.

Wo kann ich mich
informieren?

www.arbeitsagentur.de

Stichwort: Externenpriifung
www.g-zwh.de

Stichwort: Nachqualifizierung
www.perspektive-berufsabschluss.de
Stichwort: Externenpriifung
www.bibb.de

Stichworte: Anerkennung von
Abschliissen, Umschulung

Beratungsstellen in Herne:
Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS
Herne (S. 32)

Gleichstellungsstelle der Stadt Herne —
Fachstelle FRAU UND BERUF (S. 18)



Formen der
Bildungsberatung

Bildungsberatung wird fiir erwachsene Menschen in allen Altersabschnitten angeboten,
mit dem Ziel, bei anstehenden Bildungsentscheidungen Unterstiitzung zu geben. Sie hilft
dabei, Zielvorstellungen, Interessen, Qualifikationen und Fahigkeiten zu klaren. Damit
leistet sie einen wichtigen Beitrag dazu, dass bereits im Vorfeld — bevor Weiterbildung
begonnen wird - ,,die Weichen richtig gestellt werden“, d. h. dass Menschen den fiir sie
passenden Bildungsweg einschlagen und erfolgreich abschlieRBen.

Auflerdem hilft sie, den Arbeitsmarkt sowie das Bildungssystem zu verstehen. Bildungs-
beratung ist — je nach Lebenssituation — bei unterschiedlichen Institutionen zu finden.
Nachfolgend ist eine Ubersicht verschiedener Formen der Bildungsberatung aufgefiihrt.

a) Fur Einzelpersonen:

Bildungsberatung fiir Menschen in Auszeiten und zum Thema
,,Berufsriickkehr/“Beruflicher Wiedereinstieg*

B ... ist Beratung zu einer Berufsriickkehr - oder der Aufnahme einer neuen Erwerbsta-
tigkeit; umfasst ggf. Weiterbildung und berufliche Neuorientierung

B Zielgruppe: arbeitsuchende Frauen und Manner und Berufsriickkehrerinnen und -riick-
kehrer, Menschen nach einer Phase der Unterbrechung der Erwerbstatigkeit

B Wichtig: Beratung kann ggf. vorhandene Kompetenzen bewusst machen, gemeinsam
mit den Ratsuchenden kénnen Strategien und Bewerbungsverfahren entwickelt wer-
den

Existenzgrindungsberatung

B ... istBeratungzuzentralen Punkten zum Thema Existenzgriindung wie z. B. Geschafts-
idee, Businessplan, Griindungskonzept, Férderungen

B Zielgruppe: Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder, Selbststdndige in den ersten
Jahren ihrer Selbststandigkeit

B Es kann weiter verwiesen werden an regionale Anbieter, die hdufig (branchen-)
spezifische Kurse anbieten

Fach- und Kursberatung

B ... ist Beratung zu fach- bzw. anbieterspezifischen Weiterbildungsangeboten, z. B.
Sprachen, EDV, Sportarten

B Zielgruppe: Menschen mit einemi. d. R. bereits ausgewahlten Weiterbildungsziel, die
ggf. bereits liber Vorwissen in unterschiedlichem Umfang verfiigen

B Es wird fachspezifisch beraten und bei Bedarf eine Einstufung fiir einen passgenauen
Einstieg in ein Angebot vorgenommen

Kompetenzbilanzierung

B ... ist Beratung zur Erkundung, Sichtbarmachung und Nutzung aller Féhigkeiten und
Kenntnisse, die im Lebensverlauf erworben wurden

B Zielgruppe: Menschen, die ihre gesamten Kompetenzen und Starken entdecken und
einsetzen mochten

B Sie hebt individuelle Potenziale hervor und kann eingesetzt werden zur Orientierung
und als Entscheidungshilfe

Wo kann ich mich
informieren?
Nahere Angaben finden Sie in Kapitel 2

bei den Angaben der einzelnen Bildungs-
beratungsstellen.



Laufbahnberatung

B ... ist Beratung zur Planung und Gestaltung der weiteren beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten, Bildungs-
oder Karriereplanung

B Zielgruppe: Angestellte, Un- und Angelernte, Fach- und Fiihrungskréfte sowie alle Menschen mit Interesse an
beruflichem Weiterkommen

B Wichtig: Es kann individuell einmalig beraten werden; méglich ist auch eine langerfristige Inanspruchnahme
der Beratung bei geplanten beruflichen Verdanderungen. Dabei werden die bisherigen beruflichen Erfahrun-
gen und Kompetenzen bzw. die Bildungsbiografie einbezogen.

Orientierungsberatung

B ... ist Beratung zum gesamten Bereich Bildung
B Zielgruppe: Menschen mit jeglichen Fragen zum Thema Bildung
B Esist keine Vorinformation erforderlich: Jede Frage kann gestellt werden

Studienberatung

B ... ist Beratung und Information zu Studienwahl, zum studentischen Leben sowie zur Finanzierung des Stu-
diums

B Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler, Studierende, Studieninteressierte, Eltern

B Wichtig: Kann genutzt werden fiir studienbezogene Fragen vor und wéhrend eines Studiums — auch bei Lern-
schwierigkeiten und persénlichen Problemen

Weiterbildungsberatung

... ist Beratung zum Thema Weiterbildung in Beruf und Freizeit

Zielgruppe: Menschen mit Weiterbildungsfragen und -anliegen

Wichtig: Unabhéngige Anbieter von Weiterbildungsberatung haben einen guten Uber-
blick tiber aktuelle, lokale und regionale Weiterbildungsangebote und kénnen ggf.
zielgerichtet weiter verweisen

b) Fiir Unternehmen:

Potentialberatung in Nordrhein-Westfalen

. ist Beratung zur Unterstlitzung, Férderung ungenutzter Potentiale und der Ent-
wicklung eines Handlungsplans mit Lésungswegen fiir Kleine und mittlere Unterneh-
men in NRW
Zielgruppe: Unternehmen mit < 250 Beschéftigten und mit Sitz in NRW
Die Beratung kann {iber einen eingegrenzten Zeitraum in Anspruch genommen wer-
den.



Formen der Weiterbildung

Weiterbildung ist die Fortsetzung jeder Art des Lernens nach einer Ausbildung, einem Studium
bzw. der Aufnahme einer Erwerbstdtigkeit. Vielfach wird von lebenslangem Lernen gespro-
chen, das durch standige Entwicklungen in vielen Lebensbereichen eine grofle Bedeutung
gewinnt. Weiterbildung ist ein Weg, das eigene Wissen anzupassen, auszuweiten und zu ak-
tualisieren. Nachfolgend wird ein Uberblick gegeben iiber hdufige Formen der Weiterbildung.

O Allgemeine Weiterbildung

Die Allgemeine Weiterbildung hat zum Ziel, dass sich Menschen in allen Lebensbereichen
weiter entwickeln kénnen. Dazu gibt es z. B. Seminare zu Inhalten wie

Sport, Gesundheitsférderung

IT/EDV

Sprachen

Kreative Angebote

Personlichkeitsbildung

Es kénnen auch neue Kompetenzen erworben werden. Angebote sind u. a. zu finden bei
Volkshochschulen, kirchlichen und gewerkschaftlichen Bildungswerken. Politische Wei-
terbildung fallt ebenfalls unter die Allgemeine Weiterbildung. Biirgerinnen und Biirger
sollen darin bestarkt werden, die demokratische Gesellschaft mitzugestalten.

©® Berufliche Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung bezeichnet Qualifizierungen, Kurse und Seminare etc., die vor-
handene berufsbezogene Kenntnisse erweitern, vertiefen oder erganzen.

Eine Unterteilung wird haufig durch die Bezeichnungen betriebliche und individuelle Wei-
terbildung vorgenommen. Entscheidend ist hier, wer die Initiative ergreift.

Bei betrieblicher Weiterbildung planen und organisieren die Geschaftsleitung oder Per-
sonalverantwortliche sogenannte ,,Inhouse-Veranstaltungen, d. h. betriebsinterne oder
extern stattfindende berufliche Fortbildungsangebote.

Beiindividueller Weiterbildung kiimmern sich Beschaftigte selbst um Fortbildungsangebo-
te, um ihre beruflichen Kompetenzen zu verbessern.

Die Begriffe Weiterbildung und Fortbildung werden haufig bedeutungsgleich benutzt.
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bezeichnet als Fortbildungen aber nur einheitlich gere-
gelte, durch Priifungen abgeschlossene Qualifizierungen. Darunter fallen Anpassungsfort-
bildungen, Aufstiegsfortbildungen und Umschulungen. Anpassungsfortbildungen dienen
dazu, die beruflichen Qualifikationen zu erhalten, zu erweitern oder der technischen Ent-
wicklung anzupassen. Aufstiegsfortbildungen fiihren durch Erweiterung von Qualifikationen
zu einer héheren beruflichen Position, z. B. vom Gesellen zum Meister. Bundesweit regeln
Fortbildungsverordnungen im Berufsbildungsgesetz und in den Meisterpriifungsverordnun-
gen des Handwerks die Aufstiegsfortbildungen rechtlich; dazu existieren regionale Sonder-
regelungen. Durch Umschulungen wird in verkiirzter Zeit — gegentiber der reguldren Ausbil-
dungsdauer - ein neuer Beruf erlernt.

© Wissenschaftliche Weiterbildung/Weiterbildung an Hochschulen

Auch die wissenschaftliche Weiterbildung ist eine Rubrik der beruflichen Weiterbildung.
Sie ist eine gesetzlich verankerte Aufgabe der Hochschulen. Bestimmte Berufs- oder Per-
sonengruppen mit abgeschlossener Erstausbildung und mit vorhandener Berufserfah-
rung, die studieren méchten sowie Berufstdtige, die bereits (iber einen Studienabschluss
verfiigen, z. B. den Bachelor, kénnen sie nutzen sowie Senioren und Personen, die zeitwei-
lig nicht erwerbstatig sind, z. B. im Erziehungsurlaub.

Wo kann ich mich
informieren?

@ Allgemeine Weiterbildung
www.bmbf.de

Stichworte: Bildung, Lernen im Lebenslauf,
Weiterbildung
www.politische-bildung.nrw.de

@ Berufliche Weiterbildung
www.bibb.de

Stichworte: Berufe/Weiterbildung
http://wis.ihk.de/ihk-pruefungen/
weiterbildungsprofile.html
www.gesetze-im-internet.de
Stichwort: Berufsbildungsgesetz
www.bmbf.de

Stichwort: Weiterbildung

© Wissenschaftliche Weiterbildung/
Weiterbildung an Hochschulen
www.dgwf.net
www.wissenschaft.nrw.de



Lernformen in der
Erwachsenenbildung

Lernen ist Giberall méglich. Vielfaltige Formen der Weiterbildung werden heute angebo-
ten und stehen den Lernenden zur Verfiigung. Uber die wesentlichen Lernformen wollen
wir Sie hier informieren und damit auch die Chance bieten, dass jede/r fiir sich die geeig-
nete Lernform finden kann.

Prasenzunterricht

Prasenzunterricht findet zu festgelegten Zeiten an einem bestimmten Ort statt. Mit den
Teilnehmenden und den Lehrenden kénnen Sie sich dort austauschen, Fragen und Prob-
leme kénnen direkt besprochen werden. Prasenzunterricht wird in Form von Seminaren,
Workshops, Vorlesungen und Trainings angeboten. Vorteil ist hier, dass Sie bei Fragen
oder Schwierigkeiten mit den Lehrenden im direkten Kontakt sind.

E-Learning

E-Learning steht fiir elektronisch unterstiitztes Lernen. Das Lernen wird dabei durch
Computertechnik und Internet, mittlerweile auch durch mobile Endgeréte (z. B. Smart-
phones oder Tablet-PCs) unterstiitzt. Damit kann der Lernende zu jeder Zeit und von
jedem beliebigen Ort aus seinen Kurs besuchen. Drei Arten von E-Learning sind zu un-
terscheiden:

Lernsoftware oder Computer Based Training (CBT): Das sind z. B. Lernangebote auf CD-ROM
oder DVD. Das Lernprogramm, das auf dem Bildschirm erscheint, kann Texte, unterschiedli-
che Video- und Hérmaterialien enthalten; es kann auch interaktiv sein.

Online-Kurse oder Web Based Training (WBT): Sie finden im Netz statt, entweder im In-
ternet oder innerhalb einer Firma im Intranet. Wahrend des Online-Kurses ist — hdufig auf
einer eigenen Lernplattform — ein Austausch méglich: mit der Gruppe, die gerade beim
Kurs mitmacht, mit einzelnen Teilnehmern oder mit dem Lehrer, und zwar (iber E-Mails,
Chats, d. h. Live-Diskussionen (Newsgroups oder Foren).

Blended Learning: Das heilt ,,vermischtes, integriertes Lernen“ und kombiniert E-Lear-
ning mit Prdsenzunterricht. (Reine E-Learning-Angebote werden oft nur schwer akzep-
tiert, weil den Teilnehmern der persénliche Kontakt fehlt.)

Fernlernen/Fernunterricht

Beim Fernunterricht sind Lehrende und Lernende raumlich voneinander getrennt.
Fernlernen erfolgt durch schriftliches Lehrmaterial, den sog. Lehrbriefen oder Lehr-
heften. Der Lehrbrief wird per Post oder digital zugestellt — oft auch als Download-
Material. Der Lernende bearbeitet das zur Verfligung gestellte Material selbststdndig,
Hausarbeiten miissen beantwortet und zum Studieninstitut zur Korrektur geschickt
werden. Weiterhin wird der Lernerfolg auch tiber Klausuren und Tests ermittelt. Diese
werden dann als Prdsenzveranstaltung durchgefiihrt. Der Tutor korrigiert die Aufga-
ben und gibt dem Teilnehmer eine Riickmeldung. Prasenzveranstaltungen zwischen
Lehrenden und Lernenden finden nur in sehr reduzierter Form oder gar nicht statt.
Der Kontakt zum Lehrpersonal besteht daher nur per E-Mail oder Telefon. Fernlernen
erfordert ein hohes MaR an Selbstmotivation, Ausdauer und Disziplin. Das Lernpen-
sum kénnen Sie aber an lhre individuellen Bedingungen anpassen und Unterrichtszei-



ten flexibel gestalten. Ob Fernlernen fir Sie evtl. eine geeignete Lernform ist, kénnen Sie mit dem Selbstbeur-
teilungsbogen des BIBB (Bundesinstitut fur berufliche Bildung) abwagen.
www.bibb.de/selbstbeurteilungsbogen

Fernunterricht ist in Deutschland nach dem Gesetz zum Schutz der Teilnehmer am Fernunterricht geregelt. Hier
ist auch festgelegt, dass Fernlehrgdnge einer Zulassungspflicht unterliegen. Die Staatliche Zentralstelle fir Fern-
unterricht (ZFU) entscheidet tiber die Zulassung von Fernlehrgangen, die der beruflichen oder allgemeinen Wei-
terbildung dienen. Zugelassene Kurse erhalten das ZFU-Siegel. Nach Fernlehrgangen kénnen Sie auf der Seite der
ZFU recherchieren.

www.zfu.de

Training on the job/ Lernen am Arbeitsplatz

Diese Weiterbildungsform kann zum Beispiel durch Kollegen oder Vorgesetze, die anleiten oder unterweisen,
erfolgen oder auch liber das firmeninterne Intranet, in dem ausgearbeitete Lernprogramme angeboten werden.
Auch Coaching ist eine Form der Weiterbildung, die fiir Personen mit Managementaufgaben, in erster Linie also
Fiihrungskréfte, angeboten wird. Coaching ist eine Form der Beratung, die bei der Bewaltigung von Problemen
im Arbeitsalltag unterstiitzt, begleitet und berat.

Selbstorganisiertes Lernen (Veranstaltungen, Literatur)

Wenn Sie selbst entscheiden, ob und zu welchem Zweck Sie etwas lernen méchten und
was, wann und wie Sie lernen wollen, spricht man auch von selbstorganisiertem Lernen.
Sie legen selbst Inhalte, Lerntempo und Lernformen fest und organisieren es auch selbst.
Eine Erfolgskontrolle findet nicht statt. Dies ist z.B. auch der Fall, wenn Sie in lhrer Freizeit
Fachbiicher lesen oder Fachmessen und -veranstaltungen besuchen.



Qualitat von Weiterbildung und
Bildungsberatung -
Unterstltzung bei der richtigen Wahl

Gute Bildungsberatung auszuwahlen ist nicht einfach. Viele Ratsuchende stellen sich die
Frage, wie Sie in der Fiille der Angebote das passende Bildungs- und Beratungsangebot
auswahlen kénnen. Wir haben Informationen und Materialien zusammengestellt, die Sie
bei der Suche unterstiitzen sollen und Hinweise und Tipps geben, worauf Sie achten soll-
ten.

Hinweise fir Ratsuchende

Der Leitfaden ,,Wohin zur Beratung? So finden Sie den richtigen Ansprechpartner der
Stiftung Warentest fasst die wichtigsten Hinweise fiir Ratsuchende zusammen:

Inhalte des Leitfadens sind:

B Strategien fir die Karriere

B Beratungsstellen: Hilfen fiir Ratsuchende

B Das Beratungsgesprach vorbereiten

B und weitere Checklisten

www.test.de - Stichwort: Wohin zur Beratung?

Die richtige Weiterbildung finden

Die,,Checkliste fir Weiterbildungsinteressierte. Wie finde ich die richtige Weiterbildung?“
enthalt Qualitatskriterien, Tipps und Adressen und wurde herausgegeben vom Deutschen
Institut fir Erwachsenenbildung (DIE). Die Checkliste bietet eine gute Orientierung zu fol-
genden Themen:

Ziele festlegen

Uberblick verschaffen

Qualitdt des Angebots und des Anbieters
Kosten und Férdermdglichkeiten
Weiterfiihrende Hinweise und Informationen
www.die-bonn.de/id/9394

Qualitat beruflicher Weiterbildung

Die Checkliste ,,Qualitdt beruflicher Weiterbildung‘ ist ein Heft, das umfangreiche Infor-
mationen zur beruflichen Weiterbildung bereitstellt. Mit Leitfragen und einer Priifliste
zum Anbietervergleich wird die Entscheidungsfindung unterstiitzt. Aus dem Inhalt:

B Entscheidung fir eine berufliche Weiterbildung

B Kosten und Férdermdglichkeiten der beruflichen Weiterbildung

B Qualitdt der beruflichen Weiterbildung

B Abschliisse in der beruflichen Weiterbildung

www.bibb.de/checkliste

Informationen der Bundesagentur flr Arbeit

Die Infomappe ,,Durchstarten® der Bundesagentur fiir Arbeit informiert auch im Bereich
Weiterbildung mit verschiedenen Themenheften, in denen ebenfalls hilfreiche Checklis-
ten zu finden sind. Themen sind z. B. Weiter durch Bildung, Jobchancen ohne Ausbildung
oder 45 plus.

Zu beziehen liber die Agentur fiir Arbeit oder als Download www.arbeitsagentur.de.
Weitere Publikationen rund um die Themen Bildung, Beratung und Weiterbildungsent-
scheidung kénnen unter www.ba-bestellservice.de bezogen werden.
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5. Hilfreiche Internetlinks
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Internetlinks

Bildungsberatungsstellen fiir Herne (Netzwerkpartner)

Agentur flr Arbeit: www.arbeitsagentur.de
Gemeinnlitzige Beschaftigungsgesellschaft Herne mbH (GBH): www.gbh-herne.de
Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V. (GFS): www.gfs-ev.de

Gleichstellungsstelle der Stadt Herne — Fachstelle FRAU UND BERUF:
www.frauen.herne.de

Handwerkskammer Dortmund: www.hwk-dortmund.de

JobCenter Herne: www.jobcenter-herne.de

Kommunales Integrationszentrum: www.integration.herne.de
Kreishandwerkerschaft Herne: www.khhcr.de

Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet: www.regionalagentur.com
Volkshochschule Herne: www.vhs-herne.de
Weiterbildungsberatungsstelle in der VHS Herne: www.vhs-herne.de

Wirtschaftsférderungsgesellschaft Herne mbH: www.wfg-herne.de

Weiterbildungsdatenbanken und weiterfiihrende Links

Datenbanken:

www.bildungsurlaub.de (Kursdatenbank
fiir den Bereich Bildungsurlaub)

www.iwwb.de (Datenbank fiir bundes-
weite und regionale Weiterbildungskurse)

www.kursnet.arbeitsagentur.de
(Kursdatenbank der Agentur fiir Arbeit)

www.meine-vhs.de (Kursdatenbank fir
Kurse an Volkshochschulen)

www.meisterschulen.de (Kursdatenbank
fir den Bereich Meisterkurse)

www.proweiterbildung.de (Kursdaten-
bank fiir die Region Dortmund, Kreis Unna
und Hamm)

www.webkolleg.nrw.de (Kursdatenbank
fur Online-Lernangebote)

www.weiter-mit-bildung.de (Kursdaten-
bank fiir den Raum Emscher-Lippe)

www.wis.ihk.de (Datenbank fiir Seminare
und Weiterbildungspriifungen bei der IHK)

www.zfu.de (Datenbank fiir Fernlehr-
gangsangebote)

Informationen fiir Menschen
aus Zuwandererfamilien:

www.anabin.de
(Informationssystem zur Anerkennung
auslandischer Bildungsabschliisse)

www.anerkennung-in-deutschland.de
(Informationen zur Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse)

www.migra-info.de (Wege in den Beruf |
Informationen fiir Migrantinnen)

Allgemeine Informationsseiten:

https://ben.arbeitsagentur.de (umfassen-
de Informationen zu den Themen Berufe,
Weiterbildung und Beschaftigungs-
chancen)

https://land.nrw/de/servicecenter (In-
formationsseite der Landesregierung
Nordrhein-Westfalen)

www.weiterbildungsberatung.nrw.de
(Informationen rund um die berufliche
Beratung und Weiterbildung)
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