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Vorwort des Stadtrats und der
Fachbereichsleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freund*innen der Integrationsarbeit,

wir freuen uns sehr, lhnen die zweite Ausgabe des Jahresrickblicks
des Fachbereichs Integration — Kommunales Integrationszentrum
Herne prasentieren zu dirfen.

Das Jahr 2024 war fiir uns ein besonderes Jahr, da aus der Abteilung
Kl ein eigenstandiger Fachbereich mit zwei Fachabteilungen
geworden ist. Eine Fachabteilung hat sich auf die Weiterentwicklung
und den Ausbau der Strukturen im Kommunalen

Stadtrat Andreas Merkendorf und Claudia Heinrich -
Integrationsmanagement sowie dem Themenfeld ,,Zuwanderung Leitung des Fachbereichs 34 Integration — KI

Sudosteuropa“ spezialisiert. In der anderen Abteilung ist neben Fotos: Thomas Schmidt & Frank Dieper, Stadt Herne
der Verwaltung zudem der Schwerpunkt , Integration und
Teilhabe” verortet.

Schon lange wird das Thema ,,Integration” als wichtige Querschnittsaufgabe innerhalb der Stadtverwaltung
verstanden und gelebt. Mit der Griindung eines eigenstandigen Fachbereiches geht die Stadt Herne einen
weiteren wichtigen Schritt und schafft einen Baustein fiir eine zukunftsorientierte Verwaltung.

Die Arbeit des Fachbereichs Integration wird dabei von den Zielen geleitet, Briicken zu bauen, Teilhabechancen
zu schaffen sowie Potentiale zu erkennen und zu fordern. Herne ist bunt und vielfaltig! Gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu fordern und zu gestalten ist ein wichtiges und zukunftsweisendes Thema, gerade in der
gegenwartigen Zeit.

Der vorliegende Jahresriickblick zeigt die Bandbreite der Arbeit des Fachbereichs Integration im Jahr 2024.
Neben der Durchfiihrung bewdhrter MalRnahmen aus den Bereichen , Integration und Teilhabe”, Kommunales
Integrationsmanagement und Zuwanderung SOE wurden in den genannten Themenfeldern auch im Jahr 2024

neue Angebote entwickelt und durchgefiihrt.

Auf 68 Seiten kdonnen Sie sich zu Angeboten sowie zu Aktivitdten und Projekten informieren, die der
Fachbereich Integration in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartner*innen umgesetzt hat.

An dieser Stelle méchten wir uns herzlich bei allen Kooperationspartner*innen fir die vertrauensvolle und oft

bereits langjahrige Zusammenarbeit bedanken, ohne die die Realisierung vieler Angebote nicht moglich
gewesen ware.

Ardreas /%ﬁfe/(c/a/‘/ Cladia Hornrioh
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Der FB 34 heil}t seine neuen
Kolleg*innen herzlich Willkommen

Im Jahr 2024 durften wir uns lber eine neue Kollegin freuen.

Wir freuen uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit!

Stadt Herne - Kontakt Kl



https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Integration/Kommunales-Integrationszentrum/Ansprechpersonen/
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Das Kl wird zum eigenen Fachbereich

Eigener Fachbereich starkt das Thema Integration

Zum 1. Januar 2024 verfiigt die Stadt Herne Uiber einen neuen Fachbereich: Durch das Herauslésen
des Kommunalen Integrationszentrums aus dem Fachbereich Schule und Weiterbildung entsteht der
eigenstandige Fachbereich Integration.

Das Thema Integration hat in den vergangenen Jahren deutlich an Bedeutung zugenommen,
insbesondere durch Wanderungsbewegungen aufgrund von Kriegen und der EU-Erweiterung. Auf
diese Entwicklung reagiert die Stadtverwaltung. Dabei wird das Thema Integration in Herne schon
lange als wichtige Querschnittsaufgabe verstanden. Mit der Schaffung eines eigenstandigen
Fachbereichs will die Stadt Herne in diesem Zusammenhang einen weiteren wichtigen Schritt gehen.
Das Kommunale Integrationszentrum kann sich so in Zukunft noch starker auf zuklnftige Aufgaben
und Herausforderungen konzentrieren. Ein eigenstdandiger Fachbereich Integration ist ein Baustein fir
eine moderne und zukunftsorientierte Stadtverwaltung, die kultursensibel die Integration
Zugewanderter fordert.

»,Das Kommunale Integrationszentrum wird als eigener Fachbereich sichtbarer und damit gestarkt”,
erklart Stadtrat Andreas Merkendorf. ,Die wenigsten Kommunen haben fir die Integration einen
eigenen Fachbereich. Dabei ist dies eine ihrer wichtigsten Aufgaben”, sagt der Beigeordnete weiter.
Konkret befasst sich die neue Organisationseinheit mit der Integration durch Bildung, der Integration
als Querschnittsaufgabe und dem Kommunalen Integrationsmanagement. Zudem ist auch die
Koordinierungsstelle Stidosteuropa dort angesiedelt.

Die Fachbereichsleitung ibernimmt zum 1. Januar 2024 Claudia Heinrich. Im Kommunalen
Integrationszentrum arbeitet sie seit Mai 2015. Im Januar 2020 (ibernahm sie die Leitung. ,Die
Griindung eines eigenen Fachbereichs ist eine logische Weiterentwicklung”, sagt Claudia Heinrich.
,Der zuklnftige Fachbereich Integration hat 27 Mitarbeitende. Vor sechs Jahren waren wir im
Kommunalen Integrationszentrum noch 16 Beschaftigte®.

Der neue Fachbereich wird Bestandteil des Dezernats Il unter Stadtrat Andreas Merkendorf sein. Zu
diesem Dezernat gehoren auch die Fachbereiche Schule und Weiterbildung, Kultur und Sport.
Raumlich ist vorgesehen den Fachbereich an zwei Standorten anzusiedeln. Zwolf Mitarbeitende
arbeiten weiter in den Raumen des Kommunalen Integrationszentrums am Rademachers Weg an der
Michaelschule in Bickern. 15 Krafte werden Biiros im Shamrockpark in Herne-Mitte beziehen.

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 12. Dezember 2023)
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FuBBballprojekt #STREETKICKERZ
startet in Herne

Ab Montag, 9. September 2024, startet ein neues FuBballprojekt in Herne. #STREETKICKERZ bietet ein
wochentliches FuBballtraining auf Bolzplatzen der Stadt Herne. Das kostenlose Angebot richtet sich an
Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 9 und 14 Jahren. Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

Auf dem Bolzplatz Holkeskampring, Ecke Jean-Vogel-StraRe, fallt am 9. September 2024 der
Startschuss. Das Training wird von professionellen Trainer*innen geleitet und bietet eine gute
Gelegenheit, neue Freunde zu finden, SpaR am gemeinsamen Kicken zu haben und sich an der frischen
Luft sportlich zu betatigen.

HSTREETKICKERZ ist eine Kooperation zwischen
dem Fachbereich Integration und dem iCKERZ
Stadtsportbund Herne. Am Standort #S{REEEK

Holkeskampring ist auch die Jugendforderung der

\training auf dem Bolzplatz

. . .. .. o - . Rbal
Stadt Herne mit an dem Projekt beteiligt. Ziel ist - 'W°Ch:,?,::i1::1:rdung und ohne l|1(osten
. . . 5 3 i ren
es, ein offenes und niederschwelliges Angebot zu _fiir alle von 9 bis 14 )3

schaffen, um FuBBball zu spielen und zu trainieren, &, Stadt Herne

ohne in einen Verein eintreten zu mussen.
Das Angebot soll vor allem (neu) zugewanderten Kindern und Jugendlichen trotz sprachlicher
Barrieren die Moglichkeit bieten, an einem FulRballangebot teilnehmen zu kénnen. Dabei stehen der
SpaR und das Kennenlernen von weiteren FulRballbegeisterten im Vordergrund. Zudem werden die
fuBballerischen Fahigkeiten verbessert.

Ab 9. September 2024 findet das Programm jeden Montag von 17 bis 18:30 Uhr auf dem Bolzplatz am
Holkeskampring, Ecke Jean-Vogel-Stralie statt. Zuklinftig soll auch ein Angebot auf dem Bolzplatz im

Feldherrenviertel angeboten werden.

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 30. August 2024)

Streetkickerz — StadtSportBund Herne

<



https://www.ssb-herne.de/streetkickerz/
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Aktion One Billion Rising & Aktion
gegen Catcalling

Aktion One Billion Rising

Am 14. Februar 2024 hat der Fachbereich Integration — Kl an der

Aktion One Billion Rising unter dem Motto ,Rise for Freedom - Be the

new world”in der Herner Innenstadt mitgemacht. Organisiert wurde ;. o/ meisterin Andrea Oehler und

die Aktion vom Frauenhaus Herne und der Beratungs- und KIM-Case Managerin Uta Biicking.
Foto: Stadt H

Kontaktstelle flr Frauen und Maddchen Schattenlicht e.V.. otosStactHerne

One Billion Rising ist eine globale Kampagne, die jahrlich zur gleichen Zeit stattfindet, um gegen
Gewalt an Frauen und Madchen zu protestieren. Die Aktion fordert eine Milliarde Menschen weltweit
auf, sich zu erheben, um ein Zeichen gegen sexualisierte Gewalt zu setzen. Durch Tanz, Kunst und
Veranstaltungen wird Solidaritadt gezeigt und das Bewusstsein fir die Rechte von Frauen gestéarkt. Die
Kampagne zielt darauf ab, eine kulturelle Veranderung herbeizufiihren und Frauen zu empowern, sich
gegen Gewalt zu wehren. Unter Anleitung der KIM-Case Managerin und Choreografin Uta Blicking
setzten zahlreiche Menschen ein sichtbares, starkes Zeichen, um Betroffenen zu zeigen, dass sie nicht

allein sind. halloherne.de

pktion finden ®

Mehr zu der
Sie hier:

Aktion gegen Catcalling

Am 14. Juni 2024 hat in der Herner Innenstadt die Aktion gegen Catcalling stattgefunden. Der
Fachbereich Integration — Kl ist Mitglied des Madchen-Arbeitskreises (MAK) der Stadt Herne, der die
Aktion zusammen mit dem Queeren-Arbeitskreis (QUAK) geplant hat. Mit bunter Kreide wurden
anzigliche und sexistische Spriiche auf den Boden in der Herner FuRgangerzone geschrieben, um so
auf sexuelle Belastigungen aufmerksam zu machen. Die Mitarbeitenden vom MAK und QuAK haben
Passant*innen aktiv angesprochen, mit ihnen geredet und diskutiert.

Die Aktion gegen Catcalling zielt darauf ab, das Bewusstsein fiir sexuelle Beldstigung im offentlichen
Raum zu scharfen und betroffene Personen zu unterstiitzen. Durch die Aktion sollen Menschen auf
das Thema sensibilisiert werden, um respektvolles Verhalten zu férdern. Ziel ist es, eine sichere
Umgebung fir alle zu schaffen und das Thema in den Fokus der Gesellschaft zu riicken.

Hilfsangebote finden Sie Meh, 2u de
. . r H
hier: Sie hier- AktIOn finden
Stadt Herne - Catcalling halloherne.de

Blis

O



https://www.halloherne.de/artikel/tanzdemo-laedt-zum-robert-brauner-platz-66722
https://www.halloherne.de/artikel/catcalling-ist-kein-kompliment-68893
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Unsere-weiteren-Themen/Catcalling/
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Info-Tag fur multikulturelle Frauen

Foto: Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet

Am 14. Marz 2024 fand erneut der ,,Info-Tag flr multikulturelle Frauen” statt,
veranstaltet von der Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet. In einem vielfaltigen
Beratungsangebot konnten sich die Frauen Uber berufliche Weiterqualifizierung oder
Umorientierung, Gber den Einstieg in Ausbildung und Studium, tber die Anerkennung
von Bildungsabschliissen oder iber Sprachkurse informieren.

Auch das KIM-Team hat sich an der Organisation beteiligt und war wieder mit einem
Infostand vertreten.

Mitwirkung des Fachbereichs Integration am Aktionstag
,Gewaltschutz”

Am Mittwoch, 14. August 2024, veranstaltete das Frauenhaus Herne in Kooperation mit
der Frauen- und Madchenberatungsstelle Schattenlicht e.V. den Aktionstag
,Gewaltschutz” auf dem Robert-Brauner-Platz.

Auch der Fachbereich Integration beteiligte sich an der Aktion und informierte
Betroffene und Interessierte zum Thema Gewaltschutz. Die Kolleg*innen vor Ort
tauschten sich intensiv mit den Blirger*innen (iber verschiedene Aspekte, wie etwa die
Entwicklung der Frauenrechte, aber auch tGiber eigene Erfahrungen und
Unterstitzungsangebote aus.
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Zertifizierung der Gesamtschule
Mont-Cenis

Foto: Raed Al Obaid, Gesamtschule Mont-Cenis

Am 23. April 2024 wurde die Mont-Cenis-Gesamtschule in einem feierlichen Rahmen in das
bundesweite Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” aufgenommen. Die Schule hat
sich bereits im April 2023 auf den Weg gemacht, eine Courage-Schule zu werden und die
Schulgemeinschaft hat selbst in einer geheimen Wahl dartiber entschieden, dass sie ein Teil des
Projektes werden will, um sich nachhaltig und dauerhaft gegen Rassismus, Ausgrenzung, Gewalt und
Mobbing jeglicher Art einzusetzen.

Der VFL Bochum hat die Patenschaft fir das Projekt an der Schule Gibernommen. Als
Regionalkoordinator fiir das Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” vom FB 34
Integration — KI der Stadt Herne Uiberreichte Glirkan Ugan in einem feierlichen Rahmen des
alljahrlichen Kulturfestivals dem SoR-Team der Mont-Cenis-Gesamtschule die offizielle Urkunde.

»,Unsere Schule hat eine groRe Schiilerschaft, mit vielen verschiedenen Nationalitdten. Bei uns wird
Vielfalt, sowie Respekt grolRgeschrieben, wir akzeptieren, tolerieren und integrieren jeden einzelnen
von uns, worauf wir als Schule sehr stolz sein konnen.”. Mit diesen Worten betonte Lara-Marie
Hansen als Schiilersprecherin der MCG die Wichtigkeit eines friedlichen Miteinanders. ,Schule ohne
Rassismus” ist nicht nur eine Auszeichnung. Vielmehr ist es eine Zielvereinbarung, sich jeden Tag aufs
Neue fiir Respekt und Toleranz einzusetzen. Dieses Ziel will die Mont-Cenis-Gesamtschule durch
verschiedene Projekte, Aktionen und Veranstaltungen erreichen. Dabei ist die Mitarbeit aller
Beteiligten im Bereich Schule notwendig.

10
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Aktionen an den Herner Stadtterrassen

Situation von Frauen besser verstehen

Wie flihlt sich eine Frau, wenn sie alleine im Dunkeln unterwegs ist? Wen wiirde sie nachts alleine im
Wald lieber treffen: Einen Mann oder einen Baren? Diese und weitere Impulsfragen stellten Annelie
Gogolla von der Frauen- und Madchenberatungsstelle Schattenlicht und Pippa Goch vom Fachbereich
Integration des Kommunalen Integrationszentrums (Kl) kiirzlich vor der Stadtterrasse Wanne als Teil
der Aktionen im September 2024.

Gogolla und Goch stellten nicht nur die Arbeit der jeweiligen Einrichtungen vor, sondern suchten auch
ganz gezielt das Gesprdach mit Passanten. ,Wir haben gedacht, dass es eine schone Gelegenheit ist,
direkt zu den Menschen zu kommen*, sagt Annelie Gogolla gegentiber halloherne.

Mitmachaktionen und Ausstellung zum Thema ,,Frauenrechte”

So gab es dann fiir Passanten einige Mitmachaktionen vor der Stadtterrasse. Auerdem konnten sie
eine Ausstellung zum Thema , Frauenrechte” ansehen. Hierbei stand die Entwicklung der Frauenrechte
und die Errungenschaften der vergangenen Jahre im Fokus. Dariliber hinaus wollten Pippa Goch und
Annelie Gogolla mit unterschiedlichen Impulsfragen dafiir sorgen, dass auch Manner sich besser in die
Situationen von Frauen hineinversetzen kénnen.

,Gerade die Frage, ob man lieber einem Mann oder einem Baren nachts im Wald begegnen méchte,
sorgte flr viel Diskussionsstoff. Viele Manner konnten nicht nachvollziehen, dass Frauen lieber einem
Badren begegnen wirden. Vielen Mannern, mit denen wir sprachen, wurde erst wahrend des
Gespraches bewusst, wie unwohl Frauen sich im 6ffentlichen Raum im Dunkeln fiihlen”, resimiert
Gogolla.

So fiihlen sich Frauen im Dunkeln im 6ffentlichen Raum

Bei den Frauen sei der Tenor ganz einheitlich gewesen. Fast alle Frauen, mit denen Gogolla und Goch
ins Gesprach kamen, machten deutlich, dass sie sich unwohl in der Dunkelheit fihlen. ,Viele Frauen
berichteten darliber, dass sie schlecht einsehbare Wege in der Dunkelheit meiden und sie generell ein
ungutes Geflihl haben, nachts alleine drauRen unterwegs zu sein.”.

Annelie Gogolla zieht im Gesprach mit halloherne ein positives Fazit der Aktion. ,Wir konnten viele
Menschen erreichen und einige haben die Gesprache auch zum Nachdenken anregen kénnen. Von

daher sind wir sehr zufrieden mit der Aktion®, sagt die Mitarbeiterin von Schattenlicht abschlieRend.

(Presseartikel von halloherne.de vom 07. September 2024)

11
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Vorstellung der interkulturellen Vaterarbeit auf der Stadtterasse in
Sodingen

Der Fachbereich 34 Integration — Kl der Stadt Herne bietet eine Vielzahl von Programmen und
Malnahmen an, die sich auf die Unterstlitzung und Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund konzentrieren. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der interkulturellen
Vaterarbeit, die darauf abzielt, Vatern mit Zuwanderungsgeschichte zu helfen, sich besser in die
Gesellschaft zu integrieren und ihre Rolle in der Familie zu starken.

Der Fokus liegt auf der Forderung der sozialen und kulturellen
Integration von Vatern mit Zuwanderungsgeschichte und
Starkung der Familienstrukturen in Herne.

Daher wurde das Angebot auf der Stadtterasse in Sodingen
vorgestellt. Dabei leistete die Vater-Kind-Musikgruppe der
Max-Wiethoff-Grundschule einen musikalischen Beitrag.

Foto: Stadt Herne

Vorstellung der neuen Migrantenselbstorganisation ,IAG e.V.“ auf den
Stadtterrassen in Herne-Wanne und Sodingen

Die Migrantenselbstorganisation IAG e.V. (Individuelle Aktivitatsgruppe) ist eine neu gegriindete
Organisation in Herne. Der Verein setzt sich fiir die Integration und gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ein.

Daher stellten die Vorstandsmitglieder des Vereins IAG e.V. ihre Arbeit und Angebote auf der
Stadtterasse in Herne-Wanne und in Sodingen vor. Da der FB 34 Integration — Kl fiir die
Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen zustandig ist, wurde die Aktion mit einem
musikalischen Beitrag unterstiitzt. Im Zuge der weiteren Zusammenarbeit wurde eine neue
Vatergruppe im Verein gegriindet.

Foto: Stadt Herne Foto: Stadt Herne

12
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Aktionen des Fachbereichs Integration
zum Thema ,,Mehrsprachigkeit & Lesen*

Der Fachbereich Integration — Kl organisierte verschiedene Aktionen
rund um das Thema ,,Mehrsprachigkeit & Lesen”. Diese fanden an
mehreren Terminen an den Stadtterrassen statt, darunter am 05.08.,
12.08., 19.08., 26.08., 02.09. und 09.09., sowie beim Apfelfest Holper
Heide am 13.09.2024.

Unter dem Titel ,,Du tréigst einen Schatz in dir!“ gab es Informationen
und Austausch zum Thema Mehrsprachigkeit. Dabei wurden Fragen

behandelt wie: ,,Was ist Mehrsprachigkeit?”, ,Wer ist mehrsprachig?“,
»Warum ist Mehrsprachigkeit ein Schatz?“ und ,,Wie kann ich meine Foto: wewole Stiftung
Mehrsprachigkeit und die meiner Kinder fordern?“.

Ein weiteres Angebot richtete sich speziell an Eltern mit Kindern: ,,Lesen in mehreren Sprachen — Und wie!?“.
Bei diesen Treffen wurden zwei- und mehrsprachige Biicher und Bilderbiicher gemeinsam betrachtet. Es waren
keine Vorkenntnisse im Lesen erforderlich. Themen wie der Austausch lber das Vorlesen zu Hause oder im
familidren Kontext, Praxis-Tipps zum Umgang mit zweisprachigen Bilderblichern sowie gemeinsame
Erprobungen standen im Mittelpunkt. Zusatzlich wurden Informationen und weitere Angebote, etwa digitale
Materialien, zum Thema Mehrsprachigkeit bereitgestellt.

Dieses vielfdltige Programm bot eine spannende Gelegenheit, die Vorteile von Mehrsprachigkeit zu entdecken
und praktische Impulse flir den Alltag zu erhalten.

Viele Eltern waren von dem Angebot des Fachbereichs Integration — K
begeistert, da es ihnen eine Gelegenheit bot, mehr liber die Vorteile der
Mehrsprachigkeit zu erfahren und neue Anregungen fiir den Alltag mit
ihren Kindern mitzunehmen. Besonders Eltern, die selbst zweisprachig

: aufgewachsen sind oder ihre Kinder zweisprachig erziehen méchten,

™% fanden den Austausch bereichernd.

Die Praxis-Tipps wurden von vielen Eltern als sehr hilfreich empfunden.
Ein Vater sagte: , Ich hatte bisher immer Sorge, mein Kind zu verwirren,
~ wenn ich beide Sprachen spreche. Aber jetzt weild ich, wie ich beide
Sprachen férdern kann.”. Wahrend die Eltern verschiedene
Lesestrategien ausprobieren, kdnnen sie mit ihren Kindern in die

Geschichten der zweisprachigen Bilderblicher eintauchen.

Foto: Pippa Goch, Stadt Herne

13



'(l i
Recht lebendig! Aktionstage in Herne:
Der Rechtsstaat zum Anfassen

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

Eine wesentliche Aufgabe der Fachstelle fiir Pravention und Demokratieférderung im FB 34
Integration — Kl ist die Durchfiihrung von Bildungs- und Aufklarungsprogrammen, die darauf
abzielen, demokratische Werte in der Gesellschaft zu verankern. Dies umfasst Workshops,
Seminare, Schulungen und Kampagnen, die sich an unterschiedliche Zielgruppen richten,
darunter Schiler*innen, Lehrkrafte, Eltern und Multiplikator*innen in der padagogischen
Arbeit. Politische Bildung spielt eine Schlisselrolle, um das Verstandnis fiir Demokratie,

Just,,
Wy W

Rechtsstaatlichkeit und die Bedeutung von Wahlen zu fordern.

Daher organisierte die Fachstelle in Kooperation mit dem NRW
Justizministerium und der Stiftung Forum Recht mehrere Aktionstage
zum Thema ,,Rechtsstaat” in Herne. Mit dem Angebot wurden
unterschiedliche Zielgruppen (Schiiler*innen, Blirger*innen,
Lokalpolitiker*innen, Migrantenfamilien) mit unterschiedlichen
Angeboten erreicht.

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

Die Veranstaltungen fanden an verschiedenen Orten in Herne statt und boten den
Blrger*innen die Moglichkeit, sich mit rechtlichen Themen auseinanderzusetzen und mehr
Uber die Bedeutung des Rechtsstaates zu erfahren. Es wurden zahlreiche
Informationsveranstaltungen, Vortrage, Diskussionen und Ausstellungen angeboten, um das
Verstandnis fir rechtliche Themen zu fordern und die Bedeutung von Rechtsstaatlichkeit in
der Gesellschaft zu unterstreichen.

14



' Kommunales
Integrationszentrum

‘ Herne

Neben mehreren Schulprojekten gab es ein vielseitiges Programm fiir Interessierte an
verschiedenen Orten in der Stadt, u.a. dem Stadtteilzentrum H20, den Amtsgerichten Herne-
Wanne und Herne und in der Realschule Striinkede.

Den Auftakt machte ein Filmabend in der Hiilsmann
Kulturkneipe mit einem ARD-, Tatort” und anschlieRendem
Realitats-Check mit Expert*innen der Staatsanwaltschaft und
Kriminalpolizei. AuBerdem luden Ausstellungen, Workshops,
Diskussionen und ein interaktives Quiz rund um den
Rechtsstaat zum Mitmachen ein. Bei einer Fishbowl-

Diskussion hatten mehr als 180 Personen die Gelegenheit,

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

ihre Fragen und Anregungen zu daulRern. Mit dabei waren

u.a. Oberbirgermeister Dr. Frank Dudda und NRW-Justizminister Dr. Benjamin Limbach. Bei
Tischgesprachen gab es die Moglichkeit, sich in lockerer Atmosphare u.a. mit Vertreter*innen
der Justiz auszutauschen und Fragen zu stellen.

Neben den zahlreichen 6ffentlichen Terminen wahrend der Aktionstage fanden auferdem
Projekte und Workshops zu Themen des Rechtsstaats mit verschiedenen Schulen aus Herne
statt: Schulprojekttage des Stasi-Unterlagen-Archivs zum Thema DDR-Staatssicherheit,
Workshops zu Desinformation mit der Correctiv-Journalistin Miriam Bunjes (Reporterdyou),
ein Rechtskundeworkshop am Amtsgericht Herne und weitere Workshops mit dem Verein
GrundGesetzVerstehen e.V.. In der Akademie Mont-Cenis war fiir Seminarteilnehmende die
Wanderausstellung ,Alles Wissen Wollen. Die Stasi und ihre Dokumente” zu sehen. AuRerdem
konnten Elterngruppen und migrantische Selbstorganisationen an dem Workshop ,Urteils-
und Wahrheitsfindung in Zeiten von Desinformationen” teilnehmen.

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne
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Im Rahmen der Aktionstage zum Thema ,Rechtsstaat” wurden mit unterschiedlichen
Kooperationspartnern (NRW Justizministerium, Stiftung Forum Recht, Bundesarchiv fir
Stasiunterlagen, GrundGesetzVerstehen e.V., Reporter4You) Giber 35 Schulworkshops an
weiterfliihrenden Schulen organisiert und durchgefiihrt.

Ubersicht der Workshops:

1. ,Stasiim Osten — DDR Sicherheit” (8 Workshops)
In diesen Workshops erhielten die Schiler*innen Einblicke in die Strukturen und Methoden der
Staatssicherheit in der DDR. Sie setzten sich mit Uberwachungspraktiken, Repressionen und der
Bedeutung von Freiheitsrechten in einem Unrechtsstaat auseinander. Ziel war es, Bewusstsein fir die
Bedeutung von Birgerrechten und den Schutz der Privatsphare in einer Demokratie zu entwickeln.

2. ,Desinformationen” mit CORREKTIV- Journalistin Miriam Bunjes von Reporter4You (12
Workshops)

Diese Workshops beschaftigten sich mit dem Thema Fake News und der bewussten Verbreitung von
Desinformationen in sozialen Medien und Nachrichtenkanalen. Die Schiler*innen lernten, wie sie
Nachrichtenquellen kritisch hinterfragen, Fakten von Falschmeldungen unterscheiden und sich gegen
Manipulation im digitalen Zeitalter wappnen konnen. Die CORREKTIV-Journalistin vermittelte
praxisnahe Methoden zu Medienkompetenz und sensibilisierte fiir die Gefahren von Desinformation
in demokratischen Gesellschaften.

3. Rechtskundeworkshops am Amtsgericht Herne (3 Workshops)
Diese Workshops boten den Schiiler*innen die Moglichkeit, die Arbeit des Amtsgerichts Herne aus
erster Hand kennenzulernen. Sie erhielten Einblicke in die Abldufe eines Gerichtsverfahrens, die Rolle
der Justiz in einem Rechtsstaat und die Bedeutung von Rechtsnormen fiir das gesellschaftliche
Zusammenleben. Praxisnahe Fallbeispiele und Diskussionen mit juristischen Fachkraften vermittelten
ein grundlegendes Verstandnis flir das deutsche Rechtssystem. Nach dem Workshop wurde ein Markt
der Moglichkeiten fur Ausbildungsstellen im Justizbereich angeboten. So erhielten Schiiler*innen
Informationen zu den Ausbildungsangeboten im Justizbereich aus erster Hand.

4. ,Grundgesetz und Demokratiebildung” mit dem Verein GundGesetzVerstehen e.V. (12
Workshops)
Hier stand die Auseinandersetzung mit den Grundrechten und Werten des deutschen Grundgesetzes
im Mittelpunkt. Die Schiiler*innen erarbeiteten zentrale Prinzipien wie Menschenwiirde, Gleichheit,
und Meinungsfreiheit und diskutierten deren Bedeutung fiir das tagliche Leben. Der Verein
GrundGesetzVerstehen e.V. vermittelte auf interaktive Weise, wie das Grundgesetz als Fundament
der Demokratie dient und welche Verantwortung Biirger*innen fiir deren Erhalt tragen.

Schule ohne Rassismus —

AL
\WEITERE INFO 1 UND Schule mit Courage
BUNDESPROGR CFAHREN
JERTIFIZIERUNGSVE
EINDEN SIE HIER:
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Bildungs- und Integrationskonferenz
2024

Bildungs- und Integrationskonferenz zu Folgen von Armut bei Kindern

Foto: Thomas Schmidt, Stadt Herne

Die Auswirkungen von Armut auf Heranwachsende konnen vielfdltig sein. In Bezug auf Bildung wird
deutlich: Wachsen Kinder und Jugendliche in Armut auf, haben sie haufig geringere Chancen auf eine
gute Bildung.

,Bildungschancen verbessern?! Armutssensibles Denken und Handeln im
padagogischen Alltag” lautete deshalb der Titel der dritten Herner
Bildungs- und Integrationskonferenz, die vom Kommunalen
Bildungsbiiro und dem Fachbereich Integration am Mittwoch, 30.
Oktober 2024, ausgerichtet wurde.

Hernes Oberbiirgermeister Dr. Frank Dudda sagte bei der Veranstaltung
in der Volkshochschule Wanne: ,,Wir haben als Stadt, die schon viele
Strukturbriche erlebt hat, das Thema Armut als Daueraufgabe. Es ist ein
dauernder Kampf um Ressourcen. Wie haben uns aber in den Punkten
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und bei den Strukturdaten deutlich
verbessert. Und hier in Herne gibt es ein funktionierendes Netzwerk,

das zumindest auffangt, den Weg weist und berat.”. Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

Die Armutsquote steigt seit 2005 in Nordrhein-Westfalen stetig an. Auch die Kinderarmut liegt auf
einem hohen Niveau: In Herne wachsen rund 30 Prozent aller Kinder in armutsbetroffenen
Lebenslagen auf. Die Konferenz rund um das Thema ,,Bildung und Armut” nahm die verschiedenen
Facetten und Auswirkungen der Armut sowie die Chancen und Moglichkeiten eines armutssensiblen
Denkens und Handelns in den Blick.
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Hernes Bildungsdezernent Andreas Merkendorf stellte fest: , Wir
reden in Herne liber ein Problem, das an jeder Schule sichtbar ist.
Das ist eine stadtweite Herausforderung. Manche Kinder kommen
mit dem Rucksack Armut in die Schule und haben ganz andere
Chancen auf Bildungserfolg als Kinder ohne diesen Rucksack. Wir
wollen hier ein Riistzeug entwickeln, um dieser Problemlage zu

begegnen.”.

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

Claudia Heinrich, Leiterin des Fachbereichs Integration, erganzte: , Es ist eine gesellschaftliche
Aufgabe, mit Armut umzugehen. Dieses Thema ist auch flr den Fachbereich Integration sehr wichtig.
Weil wir genau schauen wollen, mit welchen niederschwelligen Formaten wir den einzelnen
Menschen unterstiitzen kdnnen.”.

In Workshops und bei einem Markt der Mdéglichkeiten erhielten Herner Fachkrafte aus Schulen, Kitas
und Wohlfahrtsverbanden wertvolle Anregungen fiir eine armutssensible padagogische Praxis. Sie
erfuhren, wie sie Kinder und Jugendliche aus armutsbetroffenen Familien bestmdéglich unterstiitzen
und fordern kénnen. Ziel der Konferenz war es, die Teilnehmer*innen fiir das Thema Armut zu
sensibilisieren sowie zu starken und damit in Zukunft die Bildungschancen der Kinder und
Jugendlichen nachhaltig zu verbessern.

Auf dem Markt der Moéglichkeiten waren unter anderem folgende Akteur*innen vertreten: das
TalentKolleg Ruhr, der Caritasverband, die Gemeinnutzige Beschaftigungs GmbH und die Arche Herne.
In verschiedenen Workshops ging es anschlieRend unter anderem um Themen wie Teilhabe und
Verwirklichungschancen, armutssensibles Handeln in Bildungseinrichtungen und soziale Ungleichheit
und gesundheitliche Ungleichheit.

(Pressemeldung der Stadt Herne vom 31. Oktober 2024)

,Es ist eine
gesellschaftliche
Aufgabe, mit Armut

umzugehen.”
(Claudia Heinrich, Leiterin
des Fachbereichs

Integration — Kl)
Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne
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Markt der Moglichkeiten 2024
Markt der e

Miteinanderin

Mo gliCh keiten ) Enrenamisbilro

Ehrenamtliches Engagement und Integration
fur eine vielfaltige Zukunft

am 9. November 2024

von 10 bis 14 Uhr im Herner City-Center in der 1. Etage

I

Foto: Stadt Herne

Am Samstag, 09. November 2024 wurde in Kooperation mit dem Ehrenamtsbiiro der
Stadt Herne der Markt der Moglichkeiten durchgefiihrt. Unter dem Motto:
»,Ehrenamtliches Engagement und Integration fir eine vielfaltige Zukunft” konnten sich
in der Zeit von 10 bis 14 Uhr 40 Akteur*innen der Ehrenamts- und Integrationsarbeit in
Herne im City Center vorstellen und lber ihre jeweilige Arbeit berichten. Viele Herner
Blirgerinnen und Blrger zeigten sich interessiert und besuchten die Veranstaltung um
sich zu informieren, sodass die Veranstaltung von den Akteur*innen und den
Organisator*innen als voller Erfolg gewertet wurde.

Foto: Patrick Schubert, Stadt Herne Foto: Patrick Schubert, Stadt Herne
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Ferienprogramm ,,Sport & Sprache® im
Jahr 2024 erfolgreich weitergefuhrt

Das Projekt ,Sport &Sprache” wurde in Kooperation zwischen dem ,,Stadtsportbund e.V.”“ und dem Fachbereich
Integration der Stadt Herne ins Leben gerufen und bietet Schulkindern die Gelegenheit, ihre Deutschkenntnisse
im Rahmen von sportlichen Gruppenaktivitdten zu verbessern. Hierbei steht die Férderung ihrer sozialen und
motorischen Kompetenzen besonders im Vordergrund. All dies geschieht unter der Aufsicht von qualifizierten,
mehrsprachigen Ubungsleitungen.

Das Hauptziel des Projektes ist, neben der Sprachforderung, ein soziales Netzwerk fir die Kinder zu schaffen,
indem man sie fir das sportliche Vereinsleben in Herne begeistert. Zu diesem Zweck Ubernimmt auch wie in
den Jahren zuvor der Verein ,Ruhrwerk e.V.” als Starthilfe die Kosten fiir die Vereinsmitgliedschaft fur
mindestens ein Jahr.

Osterferien 2024: In der ersten Osterferienwoche haben insgesamt 17
Schiiler*innen von drei Herner Schulen teilgenommen. Mit dabei waren
die Grundschule Pantrings Hof, Grundschule Jirgens Hof und die Erich-
Kastner-Schule.

Zum Ende des Projektes fand eine Abschlussveranstaltung statt, in der
die Eltern Schiiler*innen die Moglichkeit hatten, ihre Kinder beim Sport
anzufeuern, sich mit anderen Eltern auszutauschen und das

. . . Foto: Zerina Kolic, Stadt H
Ferienprogramm gemeinsam ausklingen zu lassen. oto: Zerina Kolic, Stadt Herne

Sommerferien 2024: In der ersten Woche der Sommerferien von Montag bis Freitag, 8. Bis 12. Juli 2024, haben
insgesamt 31 Schiiler*innen von zwei Herner Schulen am Férderprojekt ,Sport & Sprache” teilgenommen. Das
Projekt fand diesmal an der Erich-Fried-Gesamtschule und der Hans-Tilkowski-Schule statt.

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne
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Bunte Perspektiven

Kostenloser Foto- und Filmworkshop fir Kinder

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

In der ersten Herbstferienwoche 2024 flihrte der Fachbereich Integration —
Kommunales Integrationszentrum der Stadt Herne ein Projekt mit dem Titel ,Bunte
Perspektiven” durch. Das Projekt erfolgte in Kooperation mit der
Landesarbeitsgemeinschaft Kunst und Medien e.V. sowie der Freiherr-vom-Stein-
Grundschule. Die Leitung lag in den Handen der Kiinstlerin Dasa Geiger.

In kreativer und spielerischer Weise entdeckten
die Kinder die faszinierende Welt der Fotografie
und des Films. Neben dem Fotografieren hatten
die Kinder die Gelegenheit, Kaleidoskope zu bauen
und ihre eigenen kiinstlerischen Visionen zum
Leben zu erwecken.

Foto: Zerina Koli¢, Stadt Herne

Das Projekt forderte nicht nur die Kreativitat, sondern auch die Teamarbeit und das
Selbstbewusstsein der jungen Teilnehmer*innen. Pippa Goch, Mitarbeiterin im
Fachbereich Integration, dulSerte sich erfreut: ,Wir waren Gber das Engagement aller
Beteiligten sehr erfreut und hoffen, dass es in Zukunft auch weitere spannende
Projekte in Herne geben wird.”.

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 22. Oktober 2024)
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Gewaltpraventionstage

Insgesamt wurden an 8 weiterfiihrenden Schulen in Herne mehr als 18 Praventionstage organisiert
und durchgefihrt.

Gewaltpraventionsangebote in Schulen sind von entscheidender Bedeutung, um ein sicheres und
forderliches Lernumfeld zu schaffen. Derzeit ist der Bedarf in Herner Schulen an solchen Programmen
sehr hoch und vielfaltig. Padagogisches Personal steht oft vor der Herausforderung, Gewaltvorfalle zu
bewadltigen. Praventionsangebote bieten notwendige Werkzeuge und Methoden, um effektiv zu
intervenieren und praventiv tatig zu werden. Erfahrungen und Berichte zeigen, dass Gewalt in Schulen
in verschiedenen Formen (physisch, verbal und digital) ein wachsendes Problem darstellt.

Gewaltpraventionsprogramme tragen dazu bei, eine Kultur
des Respekts, der Toleranz und des Miteinanders zu férdern,
was sich positiv auf das Lernumfeld und die schulische
Leistung auswirkt. Daher bendtigen Schiiler*innen
Unterstlitzung bei der Entwicklung von Empathie,
Konfliktlosungsfahigkeiten und emotionaler Intelligenz.

Durch friihzeitige Intervention werden Anzeichen von Gewalt

und Konflikten friihzeitig erkannt und angegangen. Dies
ermoglicht es, Eskalationen zu verhindern und langfristige Foto: Giirkan Ugan, Stadt Herne
Losungen zu finden.

Daher bietet die Kommunale Fachstelle fiir Pravention und Demokratieforderung mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern verschiedene Angebote im Gewaltpraventionsbereich an:

Praventionstage in Schulen mit der Kriminalpraventionsstelle der Polizei Bochum/Herne zu
unterschiedlichen Themenstellungen, wie ,,Gewaltursachen, strafrechtliche Folgen und
Cybermobbing”,

Praventionstage in Schulen mit dem Verein Schattenlicht e.V. zum Thema , hdusliche Gewalt und
Gewalt in Beziehungen®,

Kommunikationstrainings in Schulklassen fir neuzugewanderte Schiiler*innen,

Deeskalationstrainings in Schulklassen,

Organisation und Durchfiihrung von Qualifizierungsangeboten fiir padagogische Fachkrafte.
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Bundesprojekt ,,Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage*

Das Bundesprojekt ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” ist ein bundesweites Netzwerk von
Schulen, das sich aktiv gegen Rassismus und Diskriminierung engagiert. Das Projekt zielt darauf ab,
Diskriminierung an Schulen in Herne zu bekdmpfen und ein respektvolles und inklusives Schulklima zu
fordern. Durch Aufklarungsarbeit, Schulungen und die Forderung von Diversitat soll ein Umfeld
geschaffen werden, in dem alle Schiler*innen unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht oder
anderen Merkmalen gleiche Chancen haben. Derzeit nehmen in Herne 12 weiterfiihrende Schulen
aktiv am Bundesprojekt teil und sind mit dem Label ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”
zertifiziert.

Aufgaben der Regionalkoordination:

» Beratung & Begleitung von Schulen im Zertifizierungsverfahren und bei Preisverleihungen

» Organisation & Durchfiihrung von regionalen Netzwerktreffen

» Organisation & Durchfihrung von Fortbildungen und Workshops fiir Lehrkrafte, Schiiler*innen
und Schulpersonal zu unterschiedlichen Themen in den Bereichen Antirassismusarbeit,
Demokratieférderung und Gewaltpravention

» lahrliche Teilnahme & Mitwirkung an Bundes- und Landeskoordinierungstreffen

» Kontinuierliche Begleitung und Unterstiitzung der Schulen bei Projektentwicklungen und
Umsetzungen in den Bereichen:

Antisemitismus Islamismus
Antiziganismus Muslimfeindlichkeit
Demokratische Schulkultur Rassismus

Flucht/Asyl
Homo- und Transfeindlichkeit

Rechtsextremismus

o O O O O
o O O O O

Sexismus

Ziele:

» Forderung von Toleranz und Vielfalt: Sensibilisierung fur unterschiedliche Kulturen und
Lebensweisen.

» Bekampfung von Rassismus und Diskriminierung: Aktives Eintreten gegen jede Form von
Ausgrenzung und Diskriminierung.

» Starkung des demokratischen Bewusstseins: Forderung demokratischer Werte von Prinzipien
in der Schulgemeinschaft.

» Ermutigung zu Zivilcourage: Motivierung der Schiler*innen, sich aktiv und couragiert fiir
andere einzusetzen.

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, Schiler*innen und Schulpersonal der zertifizierten Schulen.
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Bloggen gegen Rassismus und Hate-
Speech im Netz

Im Jahr 2024 wurden liber 12 ganztagige Veranstaltungen in SOR-Schulen in Herne
durchgefiihrt.

Workshop-Inhalte:

v Blog-Beitrige gegen Rassismus und fir eine vielfaltige Gesellschaft produzieren

\

Die Reichweite in sozialen Netzwerken erhéhen

v’ Spezielle Beitragsformen fiir soziale Netzwerke erstellen, zum Beispiel offene Briefe, Listicles,
Tweets und Memes

v" Das Handwerk des Bloggens professionell einsetzen, zum Beispiel die Themen- oder die
Bildersuche und nicht zuletzt die Recherche

v’ Risiken des Bloggens erkennen und umgehen (Filterblasen, Verletzung der Privatsphére,
Copyright)

v' Problembewusstsein fir rassistische Hetze in sozialen Netzwerken aufseiten der
Teilnehmenden schaffen

v" Die Teilnehmenden werden empowert, um sich gegen rassistische Hetze und fiir eine

vielfaltige Gesellschaft im Netz einzusetzen

Zielgruppe:

v' Menschen mit rassistischen
Diskriminierungserfahrungen, die sich online bereits
gegen Rassismus und Hate Speech engagieren bzw.
dies zukunftig zun mochten

v Jede*r, der/die sich gegen Rassismus und fir eine
demokratische Gesellschaft einsetzen méchte

Foto: Giirkan Ugan, Stadt Herne
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Bleib cool — Uberlebenstraining fiir
starke Frauen

Die Veranstaltung ,Bleib cool — ‘
Uberlebenstraining fiir starke Frauen” '

wurde 2024 im Rahmen der 31. Herner Learn to

Frauenwoche durchgefiihrt. In bewahrter

Kooperation mit der gfi! fand der Workshop Ma“age '
am 8. Marz 2024 im O — dem Ort der Kulturen, Stress

an der Overwegstralle in Herne Mitte statt.

Sieben Frauen erfuhren Wissenswertes rund
um das Thema Stress und konnten hilfreiche Bleib cool - Uberlebenstraining fiir starke Frauen
. . Die Familie, der Job stresst und die Ner- -
TI pps u nd TOOlS Zum U mga ng mit Ih rem ven liegen blank? Hier lernst du, wie du Freitag, 08.03.2024

mit einfachen Korperiibungen dein Ner-  9.30 = 13 Uhr
: : beruhi ki - dami
eigenen Stresserleben im Alltag kennenlernen.  Fidvete istad o Veranstaltungsort:

,das0” - Ort der Kulturen

Als Giveaway konnten die Teilnehmerinnen Freut euch auf: Overwegstrafe 32
. Gemeinsames Friihstiick (Eingang iiber den Schulhof)
. " .e . 1 ensw €S rund um unseren H
,Das kleine Uberlebensbuch fiir starke i o oz teme
" .. . . . . . Hilfreiche praktische Ubungen Veranstalter*in: )
Nerven® der Arztin Claudia Mdller-Croos mit o e
erne in Kooperation mit der gfi
vielen hilfreichen Ubungen mitnehmen. Foto: Programmheft Frauenwoche 2024

Eine weitere Veranstaltung des gleichen Formats wurde mit unserem
Kooperationspartner gfi im Rahmen der Woche der seelischen Gesundheit am 19.
Oktober 2024 angeboten. Diesmal unter dem Motto: ,,Bleib cool - Uberlebenstraining

Ill

am Arbeitsplatz fur Frauen!“. Am Ort der Kulturen — dasO — kamen diesmal 9 Frauen,
die mehr Gber das Thema ,,Umgang mit Stress am Arbeitsplatz“ erfahren wollten,
zusammen. Die Veranstaltung bot den Frauen Gelegenheit, ihre Stresserfahrungen zu
reflektieren und Ubungen zum Stressabbau im Biiro auszuprobieren. Auch sie bekamen
zum Abschied ,,Das kleine Uberlebensbuch fiir starke Nerven” geschenkt. Geleitet
wurden die Workshops von Regina Osladil und Claudia Mai — beide Mitarbeiterinnen im

Fachbereich 34 Integration.

1 gfi ist die Abklrzung fir ,Gesellschaft zur Forderung der Integrationsarbeit in Herne”
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,Chancen schaffen & Perspektiven
entwickeln®: Fachtagung zum
Kommualen Interationsn

agement

‘ -‘—-,_\ —— i at = o |

5 |

Foto: Thomas Schmidt, Stadt Herne

Seit zwei Jahren wird in Herne das Forderprogramm Kommunales Integrationsmanagement (KIM) des
Landes Nordrhein-Westfalen umgesetzt. Auf einer Fachtagung im Shamrock-Eye am Donnerstag, 6.
Juni 2024, informierten sich die Teilnehmer*innen tber die bisherige Umsetzung des Programms und
erhielten Einblicke in die praktische Arbeit. Eingeladen hatten die Auslander- und die
Einblrgerungsbehorde, der Integrationsrat und das Kommunale Integrationsmanagement.

In seiner BegriBungsrede zeigte sich Stadtrat Andreas Merkendorf
zufrieden lber das bisher Erreichte: ,Das Forderprogramm KIM ist
passgenau zugeschnitten auf eine Stadt wie Herne, so dass wir
direkt Fahrt aufnehmen konnten.”. Claudia Heinrich, Leiterin des
Fachbereichs Integration fligte hinzu: , KIM bringt einen Mehrwert

fir alle Beteiligten, sowohl fir die Mitarbeiter*innen der Stadt als
auch fur die Ratsuchenden.”. Foto: Thomas Schmidt, Stadt Herne

Das Landesprogramm soll bereits bestehende Beratungsstrukturen optimieren und den Zugang fir
zugewanderte Menschen zu Bildung, Arbeit und in die Stadtgesellschaft verbessern. Herne erhalt
dafiir Fordermittel vom Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
(MKJFGFI).
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Dort ist Savas Beltir als Referent flir das Kommunale
Integrationsmanagement tatig. In seiner Rede
verdeutlicht er die Ziele des Programms: ,Ich sehe
das als Chance, die Menschen friihzeitig teilhaben zu
lassen und in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Aus
Leistungsbeziehern werden Leistungsbringer! Mit KIM
wollen wir von der Anfangsphase bis zur

Einblrgerung eine lickenlose Integration
ermoglichen.”.

Foto: Thomas Schmidt, Stadt Herne

Um das vor Ort umzusetzen, sind in den vier Herner Stadtbezirken Biros fiir das sogenannte ,,Case
Management” eingerichtet worden, die jeweils mit zwei Mitarbeiter*innen besetzt sind. Diese ,,Case
Manager*innen“ sollen in Wohnortnahe feste Ansprechpersonen sein fiir zugewanderte Menschen
und sie bei Fragen zur Ausbildung, zum Wohnen oder zur Erziehung unterstitzen.

In Sodingen ist die AWO Kooperationspartner fiir das Bilro des ,,Case Managements” (LitzowstraRRe
2), in Herne-Mitte (SchulstralRe 16) der Caritasverband, in Eickel (Hauptstrafle 166) das DRK und in
Wanne (HauptstraBe 221) PLANB Ruhr. Zudem gibt es noch ein stadtisches Biiro (Shamrockring 1), das

mit drei Mitarbeiter*innen besetzt ist.

Bisher gab es in Herne bereits mehr als 500 Teilnehmer am ,Case Management” und es haben mehr
als 2.500 Beratungen stattgefunden.

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 07. Juli 2024)
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,Wir sprechen MEHRsprachig® —
Fachtag des AK Vielfalt
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Foto: Thomas Schmidt, Stadt Herne

Der Fachtag des AK Vielfalt? fand am 11. Juni 2024 im Stadtteilzentrum Pluto statt und stellte die
Bedeutung von Mehrsprachigkeit in der friihen Bildung in den Fokus.

In Anwesenheit von 80 Fachkraften aus Herner KiTas und Grundschulen hielt Professorin Nadine
Madeira Firmino von der Hochschule Bielefeld ihren informativen, in Teilen interaktiv und gleichzeitig
durchgehend spannend gestalteten Fachvortrag. Dabei raumte sie mit einigen Vorurteilen bezliglich
Mehrsprachigkeit auf, das Potenzial mehrsprachiger Erziehung in den Vordergrund riickend. Neben
einem Einblick in den Spracherwerbsprozess von Kindern vermittelte sie hierbei konkrete
Handlungsansatze zur Unterstlitzung der Erwerbsstrategien mehrsprachiger Kinder.

Die vier darauffolgenden Workshops hatten ebenso das Ziel, den Fachkrdften Anregungen zur
Gestaltung einer alltagsintegrierten Sprachbildung und -férderung im Kontext von Mehrsprachigkeit
zu bieten. Die Spannbreite der Themen zog sich beginnend mit , Kinder- und Wiegenlieder aus aller
Welt” Gber den , Translanguaging-Ansatz” bis hin zu Best-Practice-Beispielen in der Arbeit mit Kindern
und Eltern. Der zwischen Vortrag und Workshops angebotene Markt der Méglichkeiten rundete die
Angebotspalette mit weiteren Praxisbeispielen ab. Prasentiert wurde neben Materialien zur
Sprachbildung aus den Herner KiTas auch die ,Mehrsprachige Biicherkiste” des Fachbereichs 34.

Das Ziel des Fachtags war es, das Bewusstsein der Fachkrafte fir die Bedeutung von Mehrsprachigkeit
im Kontext Bildung zu scharfen und gleichzeitig die bereits bestehenden Ansdtze durch neue
Anregungen zu bereichern. Beides ist gleichzeitig Ziel und Aufgabe des Fachbereichs 34, der diese
Rolle im Rahmen der MaBnahme sowohl in der Planung als auch in der Durchfiihrung der
Veranstaltung wahrgenommen hat.

2 Der ,,AK Vielfalt — Bildung und Erziehung in der KiTa“ besteht aus Vertreter*innen der Trager von Kindertageseinrichtungen, den Fachberaterinnen der
KiTas, den KiTa-Leitungsvertreterinnen sowie aus Vertreterinnen des Integrationsrates und des Fachbereichs Integration.
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Fahrradkurs fur Frauen erfolgreich
beendet

e

Foto: Frank Dieper, Stadt Herne
Ein Fahrradtraining fir Frauen mit Migrationshintergrund hat der Fachbereich Integration zusammen
mit dem Jobcenter Herne, der Abteilung Gesundheitsforderung und — planung sowie der
Verkehrswacht Herne ins Leben gerufen. Am Donnerstag, 27. Juni 2024, freute sich der erste Kurs
Uber den erfolgreichen Abschluss.

Im Zuge von drei jeweils zweistlindigen Trainingseinheiten sollten die Beriihrungsangste mit dem
Fahrrad abgebaut und der sichere Umgang eingelibt werden. Zwolf Frauen beteiligten sich am ersten
Durchgang des Fahrradkurses. Am Ende erhielten die Teilnehmer*innen mit freundlicher
Unterstlitzung der Radstation der Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V. (GFS) gebrauchte und
wiederaufbereitete Fahrrader.

Danksagung

Die Fachbereiche Gesundheit und Integration sowie das Jobcenter der Stadt Herne und insbesondere
die Teilnehmerinnen des Fahrradkurses bedanken sich bei allen Blirger*innen, die Fahrrader
gespendet haben. ,Die Spendenbereitschaft war enorm®, sagte Pippa Goch vom Fachbereich
Integration. ,,Wir méchten uns auch fiir die engagierte Arbeit des Teams der Radstation der GFS unter
Leitung von Aljoscha Zielke bedanken. Die Unterstitzung ist von unschatzbarem Wert.”

Ziel des Projektes ist es, den Frauen sicheres Fahrradfahren beizubringen, aktive und gesunde
Mobilitat zu férdern und vor Unfallgefahren zu schiitzen. Die Férderung erfolgt mit Mitteln der

gesetzlichen Krankenkassen im Rahmen des GKV-Blindnisses flir Gesundheit.

(Pressemeldung der Stadt Herne vom 01. Juli 2024)
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Workshop zu historischen und
kulturellen Hintergrunden der Roma und
Ansatze des Antiziganismus

Foto: Tim Stegmann, Stadt Herne

Menschen verschiedenster Herkunft wandern nach Herne ein, die individuellen Voraussetzungen von
Zugewanderten und auch Vorurteile in der Gesellschaft gegenliber einzelnen Gruppen stellen
Menschen und Fachkrafte immer wieder vor Herausforderungen. Dies trifft auch auf Sinti und Roma
zu. Aus diesem Anlass organisierte die Koordinierungsstelle Zuwanderung aus Stidosteuropa auch in
diesem Jahr wieder Workshops zum Thema ,, Lebenslagen von zugewanderten Roma in Deutschland”.
Hierflir konnte erneut Kasm Cesmedi, Sprecher des Landesrats der Roma NRW und Lehrer an einer
Essener Schule, als Referent gewonnen werden.

Ziel der Workshops war es, liber Herkunft, Kulturen, Traditionen, Lebenslagen und die
Bildungssituation von Roma sowie Ansatze des Antiziganismus und Antiromaismus aufzuklaren und
eigene Stereotype zu reflektieren. Gemeinsam mit Mitarbeitenden an Schulen und Beratungskraften
wurden Anregungen fiir das eigene professionelle Handeln entwickelt.

Die Workshops wurden mit Mitteln des Forderprogramms ,Zuwanderung aus Slidosteuropa“
(MKIJFGFI) finanziert.
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Qualifizierungsangebot ,,Vertrauen

macht Schule: Stadt Herne zieht
positives Fazit

Foto: Zerina Koli¢. Stadt Herne

Kinder und Jugendliche wachsen vermehrt unter schwierigen Umstdanden auf, welches nicht selten zu
Uberwiltigenden Emotionen und herausforderndem Verhalten fiihrt — damit wachsen auch die Anforderungen
an die padagogischen Fachkrafte. Der Fachbereich Integration der Stadt Herne hat deshalb in Kooperation mit
der Bjorn Steiger Stiftung sowie der RAG-Stiftung die Veranstaltungsreihe , Vertrauen macht Schule”
durchgefuhrt.

Das Qualifizierungsangebot fand von November 2023 bis Oktober 2024 statt und richtete sich an Fachkrafte in
Schulen und Kitas. Es wurde speziell der Umgang mit psychosozial belasteten Kindern und Jugendlichen aus
geografischen und biografischen Krisen- und Kriegsgebieten geschult. Im Fokus standen verschiedene Aspekte
zum Erkennen und zur Unterstiitzung von psychosozial belasteten Kindern sowie hilfreiche Impulse und
Methoden zum Empowerment der Fachkrafte.

,Der Schulsozialindex zeigt eindriicklich, dass ein hoher Prozentsatz der Kinder und Jugendlichen in Herne in
schwierigen Lebenslagen aufwachst. Diese beziehen sich unter anderem auf Flucht, Migration,
Sprachblockaden und Armutsbetroffenheit”, erlauterte Claudia Heinrich, Fachbereichsleiterin Integration.
Schwierige Lebenslagen hatten oft eine nachteilige Wirkung auf die psychosoziale Gesundheit und damit auch
auf die Lernfahigkeit von Kindern und Jugendlichen, so Heinrich. Und sie flihrte weiter aus: ,Um diesen
negativen Folgen entgegenzuwirken, bedirfen padagogische Fachkrafte an Kita und Schule ein erweitertes
Repertoire an fachlichen und Resilienz fordernden Kompetenzen.”.

Die Veranstaltungsreihe wurde initiiert von der Bjorn Steiger Stiftung. Hauptforderer war die RAG-Stiftung.
Teilgenommen haben sechs Schulen und drei Kitas. Weiterhin wurden vier zentrale Veranstaltungsreihen vom

Fachbereich Integration angeboten.

Insgesamt haben rund 195 Fachkrafte von der Qualifizierung profitiert. Beim Bilanz-Pressegesprach am
Dienstag, 22. Oktober 2024, zogen alle Beteiligten ein positives Fazit.
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»Wir freuen uns sehr, dass wir mit der gro3zligigen finanziellen Unterstiitzung der Bjorn Steiger Stiftung und
der RAG-Stiftung ein starkendes Format fiir unsere padagogischen Fachkrafte in Herne anbieten konnten”,
sagte Fachbereichsleiterin Claudia Heinrich.

Barbel Bergerhoff-Wodopia, Mitglied des Vorstands der RAG-Stiftung und Mitglied des Prasidialrats der Bjorn
Steiger Stiftung, unterstreicht: , Leider ist es traurige Realitat: Gerade an Kitas und Schulen in herausfordernder
Lage, an denen es jeden Tag eine Vielzahl von Herausforderungen zu bewaltigen gibt, ist die Zahl der Fachkrafte
Uberdurchschnittlich hoch, die aufgrund der hohen Belastung erkranken oder die Institutionen ganz verlassen.
Doch gerade Kinder und Jugendliche an diesen Schulen profitieren besonders davon, wenn ihre
Bezugspersonen sie dauerhaft und zugewandt begleiten und férdern. Mit dem Projekt ,Vertrauen macht
Schule’ wollen wir dazu beitragen, dass Fachkrafte auch an den ,schwierigen’ Schulen bleiben und ihre so
wertvolle Tatigkeit fortsetzen kdnnen.”.

Dr. Markus Kohl, wissenschaftlicher Mitarbeiter der Bjorn Steiger Stiftung, betont: ,Mit der Realisierung des
Projektes ,Vertrauen macht Schule’ ist es uns gelungen, ein modulares Programm zu realisieren, das auf die
Bedarfe der Lehrkrafte trifft. Das positive Feedback der Teilnehmer zeigt uns, dass wir hiermit eine Licke
schliefen und den padagogischen Fachkraften individuelle Wege aufzeigen konnten, wie sie resilienter werden
und Ubungen in den Schulalltag integrieren kénnen. Das hilft nicht nur Fachkriften, sondern kommt indirekt
auch den Kindern und Jugendlichen zugute. Den Ansatz der Stadt Herne, ein Regelangebot zu formulieren,
unterstltzen wir ausdricklich.”.

Der Fachbereich Integration will das Qualifizierungsangebot ,Vertrauen macht Schule” gemeinsam mit dem
»International Institute for Subjective Experience and Research” (1.S.E.R.) weiterentwickeln. ,,Wir mochten es
als starkendes Angebot nachhaltig ins Herner Bildungssystem implementieren”, legte Claudia Heinrich die
weiteren Plane dar.

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 22. Oktober 2024)

WEITERE INFORMATIONEN
FINDEN SIE HIER:

Bjorn Steiger Stiftung - AKUT

Vertrauen macht Schule

ODER BESUCHEN SIE DIE
HOMEPAGE DER BJORN-
STEIGER-STIFTUNG
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Qualifizierung Betreuungskrafte nach
§ 53¢ SGB XI

Foto: Stadt Herne

Am 15. November 2024 war es wieder soweit. Nach der erfolgreich absolvierten Schulung zur ,,Betreuungskraft
nach § 53c SGB XI“ erhielten flinfzehn Teilnehmer*innen im Herner Rathaus ihr Abschlusszeugnis. Ab sofort
konnen sie Senior*innen in stationaren Einrichtungen, Gber ambulante Diensten oder in Demenz-WGs bei der
Bewaltigung alltagspraktischer Tatigkeiten unterstitzen.

Ziel der Schulung ist der Abbau von Hiirden sowie die Unterstiitzung der Gesundheitsdienste in ihrer
interkulturellen Offnung. ,Wir haben ein gut ausgestattetes Gesundheits- und Versorgungssystem, aber es
scheint Hirden zu geben und Sie kdnnen helfen, die Hiirden weiter abzubauen.” stellte Herr Andreas
Merkendorf, Beigeordneter fiir Schule und Weiterbildung, Kultur und Sport, bei der Zertifikatsvergabe fest. Bei
der Durchfiihrung der MaRnahme kooperiert die Stadt Herne — Fachbereich 34 und Fachbereich 43 - mit der St.
Elisabeth Gruppe und dem Caritasverband.

Die Schulung ist fur die Teilnehmer*innen kostenfrei und richtet sich insbesondere an Interessent*innen, die
selbst eine Migrationsgeschichte haben und gerne dltere Menschen betreuen. Sie umfasst vier Phasen und
besteht aus einem Orientierungspraktikum tber 40 Stunden, einem Unterrichtsblock von insgesamt 160
Unterrichtseinheiten und einem Betreuungspraktikum tber 80 Stunden. Sie endet mit dem
Abschlusskolloquium, das am 15.11.2024 vor der Abschlussfeier abgehalten wurde.

Die Ausbildung zur Betreuungskraft nach § 53¢ SGB XI wird vom Bildungswerk e.V. angeboten.
Ansprechpartnerinnen sind Silke Mattelé, Pflegewissenschaftlerin, sowie Krankenschwester Claudia Rzyski,
unter Telefon 0 23 23 / 4 99 — 27 50 oder per E-Mail an bildungswerk@elisabethgruppe.de.

Ausbildung zur Betreuungskraft
§53c - Herne | Integreat
@18 MEHR INFOs Fyy

DEN siE |
DER lNTEGREAT-APP: "
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Zusammenarbeit mit
Migrantenselbstorganisationen (MSOen)

Die Zusammenarbeit mit MSOen in einer Kommune ist essenziell, um die Integration
und das Zusammenleben zu férdern. MSOen spielen eine wichtige Rolle, da sie als
Briicke zwischen der migrantischen Bevolkerung und den kommunalen Institutionen
fungieren konnen. Durch eine enge und kooperative Zusammenarbeit zwischen der
Kommune und den Migrantenselbstorganisationen kann die Integration und das
Zusammenleben in der Kommune nachhaltig verbessert werden. Beide Seiten
profitieren von einem besseren Verstandnis, einem starkeren sozialen Zusammenhalt
und einer inklusiveren Gemeinschaft. MSOen helfen Migrant*innen, sich in der neuen
Umgebung zurechtzufinden und unterstitzen sie bei sozialen, kulturellen und
beruflichen Herausforderungen. Sie fungieren als Briicke zwischen verschiedenen
Kulturen und fordern das Verstandnis und die Toleranz innerhalb der Gemeinschaft. Sie
bieten soziale Netzwerke und Unterstlitzung, die zur Stabilitat und zum sozialen
Zusammenhalt der Gemeinschaft beitragen. Aus dem Grund hat die Fachstelle fir
Pravention und Demokratieférderung die Zusammenarbeit mit MSOen intensiviert und
bietet verschiedene Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen an:

e Fachliche Beratung und Begleitung von neu gegriindeten MSOen in Herne,

e In Kooperation mit dem Paritatischen NRW Bochum werden
Fortbildungsangebote oder Informationsveranstaltungen zu unterschiedlichen
Themenstellungen (z.B. Frauen im Vorstand, Antragsstellung auf Férdergelder,
Offentlichkeitsarbeit, Datenschutz) fiir die Vereinsvorstinde angeboten.

e Organisation und Durchfihrung des jahrlichen Iftar-Essens in Kooperation mit
dem Biiro OB,

e Zusammenarbeit bei interkulturellen Festen,

e Organisation und Durchfihrung von Anti-Rassismus-Projekten in
Moscheegemeinden fiir Mitglieder oder Besucher*innen.

Ziele:

|

Férderung des interreligidsen Dialoges und Offnungsprozesse,

N

Professionalisierung der Vereinsvorstande,

w

Wissensvermittlung tber Salafismus, Rechtsextremismus,
Verschworungstheorien und Rechtspopulismus.

Zielgruppe: Vereinsvorstande, Mitglieder oder Besucher*innen der Gemeinde.
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Das Kommunale
Integrationsmanagement (KIM)

Seit Anfang 2022 fordert das Land NRW mit dem Programm , Kommunales Integrationsmanagement”
(KIM) die Integrationsarbeit in allen Kommunen und Kreisen des Landes.

Das Konzept sieht insgesamt drei Bausteine vor:

e Baustein 1: Koordination
e Baustein 2: Case Management
e Baustein 3: Ausldnder- und Einbiirgerungsbehorde (ABH/EBH)

Die Umsetzung in Herne erfolgt unter der Federfiihrung des Fachbereiches 34 Integration —KI,
gemeinsam mit der Auslander-/Einblirgerungsbehorde sowie Tragern der Freien Wohlfahrtspflege.

In der Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2024 wurden im Rahmen des KIM insgesamt 4.947 Beratungen
mit 990 Teilnehmenden aus 68 Landern durchgefiihrt. 37% der Ratsuchenden kommen aus Syrien, ca.
12% aus Slidosteuropa, 7% aus der Ukraine und 7% aus der Tirkei. 37% stammen aus weiteren
Herkunftslandern.

Die Ratsuchenden sind mit 78% Uberwiegend im Alter zwischen 18
und 50 Jahren und haben bereits eine Familie gegriindet. Die
Herausforderungen der Beratenen umfassen ein breites Spektrum
an Themen. Unabhangig von Herkunft, aufenthaltsrechtlichem
Status und Aufenthaltsdauer in Deutschland, haben sich die Fragen
rund um die Sicherung des Lebensunterhaltes und der Arbeit, die

Klarung von Aufenthaltsangelegenheiten, die Stabilisierung der

Foto: Thomas Schmidt, Stadt Herne

Wohnsituation und die Sicherung der Kinderbetreuung als zentral in
der CM-Arbeit herauskristallisiert.

Das KIM-Programm legt einen besonderen Fokus auf die Frauen- und Madchenarbeit innerhalb der
Zielgruppe. Es besteht eine Kooperation und ein enger Austausch mit dem Frauenhaus Herne e. V.
Seit Sommer 2024 beteiligt sich das KIM Herne am Pilotprojekt NRW.integrativ. Dieses Programm hat
das Ziel, eine strukturierte und nachhaltige Integration von (neu-) zugewanderten und gefliichteten
Menschen in den Arbeitsmarkt zu foérdern.

2024 nahmen die Case Manager*innen und Koordinatorinnen mit Blick auf die
Arbeitsmarktintegration an verschiedenen Job Speed Datings teil (Wewole, Cranger Kirmes,
Handwerker Messe fiir Azubis).

Zum einen begleiteten sie Klient*innen bei der Kontaktaufnahme mit Unternehmen, zum anderen
stellten sie bei verschiedenen Unternehmen das Kommunale Integrationsmanagement (KIM) vor und
bauten ihr Netzwerk mit anderen Fachleuten der Integrationsarbeit aus. "
EIT
FI =RE INFOS 2y kp
NDEN SIE HjgR.

Kommunales Integrationsmanagement (KIM)

35


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Integration/Kommunales-Integrationszentrum/Kommunales-Integrationsmanagement-(KIM)/

' Kommunales
Integrationszentrum
. Herne

Pressetermine an allen KIM-Standorten

Im Rahmen einer ,,Roadshow” fanden an allen Standorten des Kommunalen
Integrationsmanagements in Herne Pressegesprache statt.

In den Stadtbezirken Sodingen, Herne-Mitte, Wanne
und Eickel stellten die jeweiligen Case
Manager*innen ihre Arbeit vor. Am Standort
Shamrockpark ging es darliber hinaus um die enge
Zusammenarbeit der Case Manager*innen mit den
Kolleg*innen aus der Auslander- und
Einblrgerungsbehorde.

Foto: Tobias Kindel, Stadt Herne

Die Presseartikel zu KIM finden Sie hier:
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CafeO

P I Kommuna
Integratlonszsntmm
N Herne
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Foto: Stadt Herne

Das CaféO ist ein kostenloses, niederschwelliges Angebot fiir gefliichtete und (neu-)zugewanderte
Menschen und bietet unbiirokratische und unmittelbare Hilfen sowie Aufklarung zu verschiedenen
Themen.

Das Projekt wird vom FB 34 Integration — Kl gemeinsam mit mehreren Kooperationspartnern
durchgeflhrt. Grundsatzlich ist das CaféO jederzeit an aktiven Kooperationen mit den Akteuren der
Integrationsarbeit interessiert.

Aktuelle Kooperationspartner:

AWO Ruhr-Mitte

Caritasverband Herne e.V.

Deutsches Rotes Kreuz — Kreisverband Herne und Wanne-Eickel
Gemeinnlitzige Beschaftigungsgesellschaft Herne mbH (GBH)
Gesellschaft freie Sozialarbeit e.V. (GFS)

gfi herne

Herner Integrationsnetzwerk (HIN)

AN N NN Y

Im Jahr 2024 wurden ca. 167 Menschen im CaféO beraten.
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Das Projekt ist mehrsprachig aufgestellt und stets darum bemiiht, Menschen aus verschiedenen
Kulturen zu erreichen und ihnen Zugange zu erleichtern.

-

Folgende Sprachen sind zurzeit vertreten: e}

Deutsch
Englisch
Turkisch
Arabisch
Franzosisch

NN NI NN

Unsere Ziele: Foto: gfi

v Forderung und Erhaltung der gesellschaftlichen Teilhabe

Hilfe zur Selbsthilfe/ Menschen verselbststandigen

Transparenz in behordlichen Angelegenheiten schaffen

Menschen lber verschiedene Themen aus dem Alltag aufklaren
Menschen zusammenbringen und soziale Netzwerke unterstitzen
v" Raum fir Erfahrungstausch mit fachlicher Begleitung bieten

SSANENEN

Sozialberatung

Die Sozialberatung im CaféO steht den Kund*innen fiir all ihre Anliegen und Fragen zur Verfiigung. So
kénnen die Kund*innen z.B. ihre Post bei Klarungsbedarf, ihre Antrage zum Ausfiillen oder einfach
ihre Fragen in unsere offene Sprechstunde mitbringen.

Wir beziehen die Kund*innen soweit in unsere Arbeit mit ein, dass sie ein Verstandnis fr
Behordengadnge entwickeln. Uns ist es wichtig, die Kund*innen zu verselbststiandigen und zu einer
Mitwirkung zu aktivieren.

Das CaféO tatigt bei Bedarf auch eine Verweisberatung in Fachstellen sowie ins Case Management.

Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Das CaféO unterstiitzt seine Kund*innen bei der Suche nach Arbeits- und Ausbildungsstellen sowie bei
der Erstellung ihrer Bewerbungsunterlagen.

Frauensprechstunde

Im CaféO findet jeden Donnerstag von 10.00 bis 12.00 Uhr eine Sprechstunde fiir Frauen statt. In
dieser Zeit haben Frauen die Moglichkeit, mit ihren verschiedenen Anliegen zu uns zu kommen.

Aufklarung

In Kooperation mit anderen Institutionen werden Veranstaltungen mit Vortragen/Diskussionsrunden
zu verschiedenen Themen organisiert und durchgefiihrt.

WEITERE INFOS ERHALTEN Integrationsscouts
SIE VON UNSEREN @
INTEGRATIONSSCOUTS:
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Angebote fur Zugewanderte aus
Sudosteuropa

Familienbegleiterinnen an Grundschulen

Die Familienbegleiterinnen sind auch weiterhin an sechs Grundschulen in Herne tatig und sorgen dafir, dass
nicht nur die Kinder, sondern auch die Erziehungsberechtigten erfolgreich in das Schulsystem eingebunden
werden. Aktuell sind die Familienbegleiterinnen an den Grundschulen Kunterbunt, Josefschule,
Laurentiusschule, Michaelschule, Freiherr-vom-Stein und der Schillerschule im Einsatz. Neben der alltaglichen
Begleitung der Kinder durch den Schulalltag und dem Angebot fiir Eltern gab es auch wieder besondere

Aktionen, sowohl an den Schulen als auch zur Erkundung des Sozialraumes und dem Kennenlernen der Herner
Stadtgesellschaft.

Rumanischer Muttertag und Weihnachtsfeier mit Kindern und Eltern aus Rumanien

Links: Weihnachtsfeier Josefschule / Rechts: Weihnachtsfeier Laurentiusschule
Fotos: lonela Ghenov, Stadt Herne

Die Kinder und Miitter, die urspriinglich aus Rumanien kommen, haben im Jahr 2024 den ruménischen
Muttertag gefeiert. Anders als in anderen Landern fallt der Muttertag in Rumanien zusammen mit dem
Weltfrauentag auf den 8. Marz. Die rumanisch-sprachigen Kinder aus der Josefschule bereiteten zusammen mit
der Familienbegleiterin lonela Ghenov und der Erzieherin Gabriela Pravat fur die Mitter eine Auffiihrung vor,
sie sangen Lieder und erzdhlten Geschichten. Es waren 26 Kinder, 18 Mtter und ein Vater anwesend, die sich
sehr iber die Auffiihrung der Kinder freuten. Diese Feier ist sehr wichtig, weil die Mtter so die Tradition aus
ihrer Heimat erleben kdnnen und wie es eine Mutter sagte: ,, Wir haben solche Momente seit unserer Kindheit
nicht mehr erlebt und sind sehr dankbar fiir die tollen Momente.”.

Daruber hinaus haben die Familien, die aus Rumanien kommen, auch gemeinsame Weihnachtsfeiern an den
Grundschulen gefeiert. Es wurden rumanische Weihnachtslieder gesungen, Gedichte vorgetragen und alle
haben Zutaten fiir ein gemeinsames Frihstlick mitgebracht. Es herrschte gute Laune und man hatte Zeit, sich
auszutauschen. An der Weihnachtsfeier in der Josefschule nahmen fast 60 Personen teil, an der
Laurentiusschule kamen knapp 20 Leute zusammen.
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Elternschule an der Kunterbunt: Besuch im Heimatmuseum und mehr

Mtter aus Stidosteuropa haben im Heimatmuseum eine Zeitreise in die Geschichte der Stadt Herne
gemacht. Sie lernten den Charakter der Zechenstadt vor und nach den Weltkriegen, die Arbeitskultur
von Kumpeln, die nachbarschaftlichen Verhaltnisse von Bergbaufamilien und die Schule in der
damaligen Zeit kennen. Viele originale Ausstellungsstiicke wie ein Schulofen und eine Jukebox haben
zu interessanten Gesprachen mit Riickblicken auf die eigene Kindheit im Herkunftsland angeregt. Die
Miutter haben Persdnlichkeiten von frither, bekannte Familien und damalige Handwerke
kennengelernt. Beim Kaffee im Anschluss fand ein reger Austausch statt.

Der zweite Ausflug mit den Mittern ging zum Bochumer Bowling Treff
und anschlieBend auf den Weihnachtsmarkt. Die Mitter hatten
sichtlich viel SpaR. Bei dieser Gelegenheit wurden die
Freizeitgestaltung und das Sozialleben in Deutschland thematisiert. Es
wurden weitere Plane fir den nachsten Ausflug geschmiedet um am

gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.
Foto: Leyla Demir, Stadt Herne

Die Teilnehmerinnen der Elternschule organisierten auf eigenen Wunsch hin ein Weihnachtsfrihstick,

bei dem es insbesondere um die besonderen Gepflogenheiten in der Vorweihnachtszeit ging, wie z. B.

Wichteln, der Nikolaustag, Adventsbasar oder das Weihnachtsbasteln.

Foto: Leyla Demir, Stadt Herne Foto: Leyla Demir, Stadt Herne
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Wohnbegleitende Hilfen Siidosteuropa mit neuen Kooperationen

Die Mitarbeiterinnen der Wohnbegleitenden Hilfen unterstiitzten zugewanderte Menschen aus
Bulgarien und Rumanien auch im Jahr 2024 wieder bei allen Themen im Bereich des Wohnens, wie die
Verbesserung der Mietfahigkeit, Antragsstellungen, Probleme mit Energieversorgern oder Konflikte
mit Vermieter*innen. Haufige Themen an einigen der aufgesuchten Hauser waren die sachgerechte
Entsorgung von Miill und die Einhaltung von Ruhezeiten.

Neben der fortlaufenden aufsuchenden Arbeit wurden drei neue Kooperationen erprobt, um die
Anbindung der Klient*innen an andere Angebote und an Regelstrukturen zu erhéhen. Dabei helfen die
Zugange und das vorhandene Vertrauen der Klient*innen zu den Mitarbeiterinnen der
Wohnbegleitenden Hilfen.

Bereits seit mehreren Jahren ,begriRt” das Familienbiiro Neugeborene und ihre Eltern. Bei den
freiwilligen Angeboten ist es nicht immer mdglich, Zugang zu den Familien zu bekommen. Die
Wohnbegleitenden Hilfen beteiligen sich an den Besuchen bei Familien mit bulgarischer und
rumanischer Staatsangehorigkeit, die sie teils aus der aufsuchenden Arbeit bereits kennen, und
kénnen Zugange schaffen und sprachliche Barrieren iberbriicken. Die Willkommensbesuche dienen
der Anbindung der Familien an das bestehende Regelhilfesystem, vor Ort werden die Angebote des
Familienbiros und anderer Stellen nahergebracht und z.B. erklart, wie die Anmeldung an einer Kita
funktioniert.

Eine weitere Kooperation mit dem Familienbiiro besteht seit einigen Monaten bei dem mobilen
Spielangebot. Mitarbeitende des Familienbiliros und der Wohnbegleitenden Hilfen fahren einen Pilot-
Standort mit einem Lastenrad an. Im Gepack haben sie Bélle, Sandspielzeug oder Frisbees, aber auch
Material flr Kreativangebote, wie zum Beispiel Stralenmalkreide. Das Angebot richtet sich in erster
Linie an Familien, dessen Kinder keinen Kindergarten besuchen. Ziel ist es, die Kinder in ihrer Grob-
und Feinmotorik zu férdern und in ihrer Kreativitdat und Phantasie zu starken. Sekundares Ziel ist auch
hier die Anbindung der Familien an das Regelhilfesystem und Bildungsinstitutionen.

Seit Oktober 2024 kooperieren die Wohnbegleitenden Hilfen mit dem Frauencafé von Plan B, das mit
Fordermitteln des Bundesprogramms ,,Demokratie leben” unterstiitzt wird. Das Frauencafé soll
Frauen in ihrer Verselbststandigung starken und einen Raum schaffen, in dem sich die Frauen
geschitzt austauschen kdnnen. Ferner beteiligt sich die ebenfalls bei Plan B angegliederte
Antiziganismusstelle an dem Treff.

41



'( Kommunales
Integrationszentrum
‘ Herne
Angebote fiir Zugewanderte aus Slidosteuropa in Kooperation mit Tragern

Neben den stadtischen Angeboten fiir zugewanderte Menschen aus Siidosteuropa gab es im Jahr
2024 mit den Anlaufstellen , Beraten und Starken”“ und dem ,Jobcoaching” auch Angebote, die in
Kooperation mit Tragern der Freien Wohlfahrtspflege angeboten werden.

Beraten und Starken — Anlaufstellen fiir zugewanderte Menschen aus
Siidosteuropa

Die zwei Anlaufstellen fir zugewanderte Menschen aus Stidosteuropa stehen weiterhin als
niedrigschwelliges Angebot fiir Ratsuchende zur Verfligung; das zum GroRteil von der EU und dem
Bund finanzierte Angebot wird intensiv genutzt. Ziel des Angebotes ist es, zugewanderten Menschen
nicht nur eine schnelle Unterstiitzung zu geben, sondern sie auch langfristig an die Regelsysteme
anzubinden. Die bisher im Rathaus Wanne untergebrachte Anlaufstelle machte im Jahr 2024 dem
Einwohnermeldeamt Platz und zog in die Stadtbibliothek um. Die Anlaufstelle in Herne-Mitte befindet
sich weiterhin im DRK-Haus.

Im Oktober 2024 startete fiir die Mitarbeitenden der Anlaufstellen zudem eine neue Kooperation:
zweimal die Woche sitzen die Beratungskrafte jeweils halbtags im JobCenter, um gemeinsam mit den
Kolleg*innen dort und den Klient*innen Antragstellungen und beizubringende Unterlagen schnellst
moglich zu bearbeiten.

Ferner beteiligten sich die Mitarbeitenden der Anlaufstellen mit einem Informationsstand am
Herkulesfest und an der Bildungs- und Integrationskonferenz. Die Gruppenberatungsangebote
wurden im letzten Jahr in gewohnter Weise fortgesetzt, neben der bestehenden Vatergruppe fiir
rumanisch-sprachige Vater gibt es nun auch eine Gruppe fiir bulgarisch-sprachige Vater.

Jobcoaching

Die Integration in den ersten Arbeitsmarkt ist im Integrationsprozess ein wichtiger Schritt, bei dem
auch im Jahr 2024 zugewanderte Menschen aus Stidosteuropa durch eine Jobcoachin der GFS
begleitet wurden. Im Laufe des Jahres wurden 160 neue Personen in das Angebot aufgenommen.
Aufgrund der auslaufenden Landesforderung musste das Angebot zum Jahresende 2024 in der
bisherigen Form eingestellt werden. Die Klient*innen wurden gezielt in andere Angebote vermittelt,
damit der Integrationsprozess weiter begleitet und zum Erfolg geflihrt werden kann.
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Lenkungskreis Sudosteuropa mit
positiver Bilanz

Dezernent Merkendorf: Losungsansatze zeigen Wirkung

Um die Herausforderungen, die sich durch den
Zuzug von Menschen aus Stidosteuropa stellen,
koordiniert anzugehen, hat die Stadt Herne im
vergangenen Jahr einen Lenkungskreis
Stdosteuropa eingerichtet. Dieser steuert
erfolgreich die ineinander verzahnte Befassung

mit den Aufgaben.

Foto: Frank Dieper, Stadt Herne

Die Palette der Themenstellungen ist dabei vielfaltig und deckt ein breites Spektrum ab.
Wie gehen wir mit Ruhestorungen um? Was tun, damit im Sinne der Kinder der
Schulpflicht nachgekommen wird? Wie erreichen wir die Eltern? Wie konnen wir die
Integration erleichtern?

Im Lenkungskreis unter Vorsitz von Stadtrat Andreas Merkendorf werden
Losungsansatze diskutiert und dann festgelegt, welche Stelle der Verwaltung sie
federfihrend bearbeitet. Neben Merkendorf geh6ren auch Stadtdirektor Dr. Frank
Burbulla, Stadtratin Stephanie Jordan und Stadtrat Stefan Thabe dem Kreis an, ebenso
wie die Leiterin des Fachbereichs Integration Claudia Heinrich sowie Mitarbeitende aus
dem Biro des Oberbirgermeisters.

3.300 Menschen aus Rumanien und Bulgarien in Herne

Aktuell leben rund 3.300 Menschen mit rumanischer oder bulgarischer
Staatsangehorigkeit in Herne. Viele von ihnen haben sich gut in die Herner
Stadtgesellschaft integriert. Andere bendtigen jedoch Unterstilitzung oder sorgen fiir
ordnungsbehodrdlichen Handlungsbedarf. , Die Arbeitsstrukturen, die wir uns gegeben
haben, zeigen Wirkung und haben sich bewahrt. Wir haben nun ein gutes Lagebild und
konnen mit den verschiedenen Kompetenzen aus der Verwaltung die
Herausforderungen gezielter angehen”, zieht Andreas Merkendorf ein positives
Zwischenfazit der Strukturen.

(Presseartikel von halloherne.de vom 24. Juni 2024)
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Rucksack-KiTa

Rucksack-KiTa ist ein Programm zur Forderung der Zweisprachigkeit
sowie der Elternbildung. Das Programm spricht Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte mit Kindern im Alter zwischen vier und sechs
Jahren, die eine KiTa besuchen, an und mochte sie als
Bildungspartner*innen ihrer Kinder gewinnen.

Dabei werden Eltern sowohl in die Sprachbildung der Muttersprache
ihrer Kinder mit eingebunden als auch in die Forderung der allgemeinen
kindlichen Entwicklung. Eltern Gbernehmen die Sprachbildung in der
Muttersprache im hduslichen Umfeld, wahrend die KiTa parallel dazu die

Sprachbildung in der Zweitsprache Deutsch Gbernimmt. A
Foto: BMBF / PT-DLR

Entlang von zwolf lebensweltlichen Themen wie Korper, Kleidung, KiTa, Familie etc., die es
mittlerweile in 16 unterschiedlichen Sprachen gibt, werden die teilnehmenden Eltern in wochentlich
stattfindenden Treffen darauf vorbereitet, die Inhalte des Materialpakets Rucksack zu Hause mit ihren
Kindern durchzufiihren. Dabei werden sie von einer qualifizierten Elternbegleiterin angeleitet. Das
Rucksackprogramm baut somit an den Ressourcen von Eltern und Kindern an und starkt sie fir den
weiteren Bildungsweg.

Gesteuert wird das Angebot vom AK Vielfalt?, wobei die Koordination vom Fachbereich Integration - Kl
geleistet wird.

Im KiTa-Jahr 2023/2024 gab es in Herne 9 Rucksack-Gruppen:

e FaZe* Kdnigin Luisen/ stadt. KiTa WilhelmstraRe
e FaZe Wanner-Dreieck/ Sternstr. WE’TERE INF
e FaZe Scharpwinkelring/ ev. KiTa Scharpwinkelring

e FaZe Wirbelwind/ ev. KiTa PastoratstraRe

e FaZe Kinderwelt-Eickel/ PLANB KiTa Bielefelder StraRe

e FaZe Rohlinghausen/ stadt. KiTa HofstraRe

e FaZe Unter‘m Regenbogen/ev. KiTa PoststraRe

e FaZe Kinderwelt Herne-Mitte/ PLANB KiTa EschstralRe

e Kath. Kinderhaus Allerheiligste Dreifaltigkeit/ KiTa Franzstr.

3 Der AK Vielfalt besteht aus Vertreter*innen der Trager von Kindertageseinrichtungen, den Fachberaterinnen der KiTas, den KiTa-Leitungsvertreterinnen
sowie aus Vertreterinnen des Integrationsrates und des Fachbereichs Integration.
4 FaZe — Familienzentrum
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Eltern-Kind-Gruppen

Die mehrsprachigen Eltern-Kind-Gruppen sind
ein Angebot der Familienzentren und KiTas Mehrsprachige Eltern-Kind-Gruppen

fur alle Eltern mit Kindern im Alter von einem ¢ o i Eitern mit Kindern zwischen 1 bis 3 Jahren ohne Kita-Platz

bis drei Jahren ohne einen KiTa-Platz. Hier - Mit 2 Gruppenleitungen
.. . . X - 1xwdchentlich fiir 1,5 Stunden

kénnen Kinder gemeinsam spielen und Kl
b

lernen. Die Eltern haben die Moglichkeit sich v ‘ vt
Telefon: 0 23 23 /16 - 46 56

Uber ihre Erfahrungen und Fragen # B o grmese

auszutauschen. €3 Stadt Herne

Das Angebot richtet sich an alle Eltern gleich welcher Herkunft, Religion und/oder sozialen Schicht.
Unter dem Aspekt der Integration sind die Eltern-Kind-Gruppen insbesondere ein Angebot fir Eltern
mit Zuwanderungsgeschichte sowie flir Familien, deren Kinder noch keinen Betreuungsplatz in einer
KiTa haben.

Vorrangig geht es um Sprachbildung und um die Férderung der allgemeinen Entwicklung der Kinder,
da Sprache nicht alleine das ,, Tor zur Welt” 6ffnet, sondern auch den Zugang zur Bildung und somit zur
gesellschaftlichen Teilhabe ebnet. Begleitet werden die Eltern mit ihren Kindern von einem
Gruppenleiter*innen-Tandem bestehend aus einer Fachkraft und einem/einer Multiplikator*in.

Gesteuert wird das Angebot vom AK Vielfalt>, wobei die Koordination vom Fachbereich Integration
geleistet wird.

Im Kita-Jahr 2023/2024 gab es in Herne 25 Eltern-Kind-Gruppen an 22 Standorten:

Kita Kinderwelt Herne-Eickel Stidt. Kita Regenkamp Stidt. Kita Ludwigstraie

Bielefelder Str. 56b Regenkamp 70 Ludwigstr. 12

Ev. Kita Turmstrafie Stadt. Kita KaiserstraRe Stadt. Kita Florastrafie

Turmstr. 2 Kaiserstr. 72 Florastr. 22

Stadt. Kita Hofstrafe Ev. Kita Unterm Regenbogen Ev. Kita Cranger Arche

Hofstr. 6 Poststr. 33 Sternstr. 30

= Kath. Montessori Kinderhaus St.Marien ~ Kath.Kiga St. Laurentius

Nordts. 58 Karlstr 63

o6 Fitx Wikis Wiens Kita Kinderwelt Herne-Mitte Ev Kita Scharpwinkelring

Jirgen-von-Manger-Str. 6-10 Eschstr. 15 Scharpwinkelring 109

Stadt. Kita Horsthauser Strafie .. . . .

Stidt. Kita Inge AWO-Kita Gelsenkirchener Strae
Horsthauser StraBe 169 ,ngeborgstr_"fo A Gelsenkirchener Str. 111
Stadt. Kita Rappelkiste . Stadt. Konigin Luisen Kita
: InkL Kita E =g

Mont-Cenis-Strafie 218 [;‘ah nhofstr?ga garten Wilhelmstr. 88
Kita am Freibad
Am Freibad 23

Eltern-Kind-Gruppen Stidt. Kita Drogenkamp

Drogenkamp 10

5 Der AK Vielfalt besteht aus Vertreter*innen der Trager von Kindertageseinrichtungen, den Fachberaterinnen der KiTas, den KiTa-Leitungsvertreterinnen
sowie aus Vertreterinnen des Integrationsrates und des Fachbereichs Integration.

45


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Integration/Kommunales-Integrationszentrum/Service/MuKi/

' Kommunales
Integrationszentrum

‘ Herne

Gut vorbereitet — Eltern und Kinder
starken fur die Grundschule

Pilotprojekt an der Grundschule Josef

Das zu Beginn des Schuljahres 2023/2024 als Pilotprojekt gestartete Bildungsangebot
,Gut Vorbereitet - Eltern und Kinder starken fur die Grundschule” wurde bis zu den
Herbstferien 2024 an der Grundschule Josef weitergefiihrt. Das Angebot erfiillt die
Funktion eines Briickenangebotes und wurde von gefliichteten Eltern mit Kindern ohne
KiTa-Platz im Alter von 0 bis 6 Jahren sehr rege in Anspruch genommen.

In der Umsetzung konnte die Kooperation des Fachbereichs 34 mit der Offenen
Ganztagsschule Josef erfolgreich weitergefiihrt werden. Nach den Herbstferien —d. h.
zu Beginn des neuen Kalenderjahres 2025 — wird das Pilotprojekt auf Wunsch der
Teilnehmerinnen als Integrationskurs mit paralleler Kinderbetreuung weitergefihrt. Mit
diesem neuen Angebot kann das Ziel, Eltern zu starken und gleichzeitig Kindern einen
guten Schulstart zu ermdglichen, weiterverfolgt werden.

-, Gut Vorbereitet” wurde wie 2023 mit 15

. Eltern und bis zu 20 Kindern sehr gut
angenommen. Fur den Integrationskurs 2025
haben sich bereits 12 Teilnehmerinnen
angemeldet.

Foto: Sabine Schwesig, GS Josef
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Gut Angekommen — Eltern und Kinder
stark in der Grundschule

Die Gut-Angekommen-Gruppen wurden 2024 an sieben Herner
Grundschulen angeboten. Das Leitziel ist die Forderung der Bildungs-
und Teilhabechancen durch die Starkung von Eltern und Kindern.
Wahrend sich das Elternbildungsangebot schwerpunktmaBig an (neu)
zugewanderte Eltern mit Kindern in der Schuleingangsphase richtet,
sind alle interessierten Eltern von Grundschulkindern in der Gruppe
willkommen.

Studien zeigen, dass in unserem Bildungssystem die Unterstilitzung der
Kinder durch das Elternhaus von ausschlaggebender Bedeutung fiir
den Bildungserfolg ist®. Der Bildungserfolg steht und fillt auRerdem
mit der Lese- und Schreibkompetenz der Schiiler*innen. Im Fokus
stand aus diesem Grund im laufenden Schuljahr 2024/25 erneut die
Leseforderung der Kinder durch die Einbindung der Eltern.

Foto: Stadt Herne

Um Eltern fiir diese Aufgabe zu sensibilisieren und zu starken, erhielten die Gruppenleiter*innen der Rucksack-
KiTa- und Gut-Angekommen-Gruppen ein weiteres Qualifizierungsangebot. Unter dem Titel , Digitale Medien —
was macht das mit unserem Gehirn und der Motivation Lesen zu lernen?“ wurde am 16. Februar 2024 ein
Seminar durchgefihrt, in welchem die Teilnehmer*innen erfuhren, welche Rolle digitale und Print-Medien im
Leseerwerbsprozess spielen und wie Eltern ihre Kinder darin unterstitzen kénnen.

In den Gut-Angekommen-Gruppen haben Eltern die Moglichkeit, Biicher aus der Mehrsprachigen Biicherkiste’
auszuleihen, um sie zu Hause mit ihren Kindern wahlweise zu lesen oder ihnen daraus vorzulesen.

Folgende Standorte waren 2024 dabei: GS Laurentius, GS Jurgens Hof, GS Claudius, GS Freiherr-vom-Stein, GS
Kunterbunt, GS Michael sowie GS Pantrings Hof. Die fiinf letzteren sind gleichzeitig Familiengrundschulzentren,
die mit ihren Angeboten einen wichtigen Baustein in der Herner Praventionskette bilden. Gut Angekommen
wird in Kooperation des Fachbereichs Integration mit dem Fachbereich Kinder-Jugend-Familie durchgefiihrt.

Gut angekommen
A
H .1[.?‘;&,. :

6 Vgl. https://www.ifo.de/pressemitteilung/2023-04-18/chancenmonitor-2023-bildungschancen-haengen-stark-vom-elternhaus-ab
7Siehe S. 49
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Das Bucherkoffer-Programm

Blicherkoffer bringt Lesefreude in Herner Grundschulen

In den Herner Grundschulen wird das Lesen groRgeschrieben.
Seit Beginn des Schuljahres 2024/25 nehmen die Max-
Wiethoff-, die Laurentius- und die Claudiusschule am
Blicherkoffer-Programm teil. Dieses Projekt bringt Kinder und
Eltern zusammen, um Freude am Lesen und an
Mehrsprachigkeit zu fordern.

An den drei genannten Grundschulen fanden bereits die

feierlichen Einfiihrungen der blauen Blicherkoffer und erste :
begleitende Elternworkshops statt. Es herrschte lebendige Foto: Justyna Cylkowska, Stadt Herne
Neugier und Begeisterung, als die Kinder der ersten und

zweiten Klassen zum ersten Mal die ,,Heule Eule” und andere

bunte Bilderblicher in vielfdltigen Sprachen in ihren Handen hielten.

Etwa ein Drittel der Kinder der Bicherkoffer-Klassen spricht neben Deutsch eine andere Sprache, darunter
Arabisch, Bulgarisch, Chinesisch, Kurdisch, Polnisch, Rumanisch, Tirkisch, Ukrainisch und Russisch. Die
Begeisterung war grol3, als die Kinder den Geschichten lauschten und sich gegenseitig stolz beim Vorlesen
unterstitzen konnten. Es folgten viele interessierte Fragen. Die Kinder versuchten, die ersten Satze selbst zu
lesen und waren fasziniert von der Vielfalt der Sprachen in den Blichern. ,, Kdnnen wir den Blicherkoffer heute
mit nach Hause nehmen?“, fragten die kleinen Leser*innen gespannt.

Das Projekt bringt Blicher direkt in die Familien und gibt Eltern die Mdglichkeit, den Kindern Geschichten
sowohl in der Familiensprache als auch auf Deutsch vorzulesen. Noch bis Ende des Schulhalbjahres werden an
den Biicherkoffer-Schulen Elternworkshops durchgefiihrt von einer padagogischen Mitarbeiterin des
Fachbereichs Integration — Kommunales Integrationszentrum der Stadt Herne. Die Eltern werden in lebendige
und spannende Methoden des (zweisprachigen) Vorlesens eingefiihrt, damit das fur die ganze Familie zu einem
Erlebnis wird. Eltern, die noch keine Gelegenheit hatten, an einem Elternworkshop teilzunehmen, kénnen sich
an die Klassenleitung oder den Fachbereich Integration wenden.

Uber das Biicherkoffer-Programm

Das Biicherkoffer-Programm wurde vom Verein coach@school e.V. entwickelt, um die Lese-
und Sprachkompetenz in Grundschulen zu férdern. Die Blicherkoffer sind mit Bilderbiichern
und mehrsprachigen Geschichten ausgestattet (in Deutsch und mindestens einer weiteren
Sprache) und schaffen fiir die Kinder und ihre Familien neue Moglichkeiten, die Freude am
gemeinsamen Lesen zu entdecken. Das Programm bietet einen wertvollen Beitrag zur
Sprachférderung und kulturellen Vielfalt.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 20. November 2024)

Justyna Cylkowska
Tel.: 02323/16-3857

|'ustyna.cylkowska@herne.de
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Mehrsprachige Bucherkisten an
Grundschulen

Im Marz 2024 wurden den Herner Grundschulen zwei- und mehrsprachige Blicher in
den Sprachen, in denen ein Bedarf gemeldet wurde, vom Fachbereich Integration —KI
fir den Einsatz in Schule und Unterricht zur Verfligung gestellt.

Erganzend dazu wurden sieben Grundschulen mit sieben weiteren mehrsprachigen
Bucherkisten fiir den Einsatz in dem Elternbildungsangebot ,Gut Angekommen“®
ausgestattet.

Die Bicher sind auf Deutsch in Kombination mit mindestens einer weiteren Sprache
verfasst und enthalten viele bunte Bilder, die zu einer kreativen Auseinandersetzung
einladen. So konnen die Grundschulkinder beispielsweise in die mehrsprachigen
Geschichten in ihrer Herkunftssprache eintauchen und gleichzeitig die deutsche
Sprache mit einer anderen Sprache vergleichen und ihre Deutschkenntnisse und ihr
Sprachbewusstsein verbessern. Kinder, die in ihrer Herkunftssprache lesekompetent
sind, kdnnen die Geschichten verstehen und zugleich zu Expertinnen und Experten ihrer
Herkunftssprache erwachsen. Da es zu vielen Blichern Audio-Material in vielen
Sprachen gibt, profitieren hiervon auch Kinder, die gerade erst Lesen und Schreiben
lernen.

In den Gut-Angekommen-Gruppen werden die Eltern fiir die Bedeutung des Lese- und
Schreiberwerbsprozesses ihrer Kinder sensibilisiert und gleichzeitig das mehrsprachige
Lesen gelibt. Die mehrsprachigen Blicher aus dem Repertoire der Kisten kénnen
individuell nach Bedarf ausgeliehen werden. Auf diese Weise werden Eltern in die
Leseférderung ihrer Kinder mit eingebunden.

8Siehe S. 47
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Zweisprachige (Vor-)Lese-Workshops
fur Eltern

Studien zeigen, dass der parallele Erwerb der Herkunftssprache und der deutschen Sprache zu
besseren schriftsprachlichen Kompetenzen fihrt. Mehrsprachigkeit kann als Ressource
verstanden und aktiv gefordert werden, um Schwierigkeiten beim Spracherwerb
entgegenzuwirken. Denn je besser die Sprachkenntnisse, insbesondere die schriftsprachlichen
Kompetenzen, in der Erstsprache sind, umso leichter haben Kinder es auch, eine weitere
Sprache — wie das Deutsche — zu lernen. Eltern kdnnen zu Hause als sprachkompetente
Ansprechpartner*innen fungieren und sowohl die eigenen als auch die Kompetenzen der
Kinder starken — in beiden Sprachen. Zudem wird die Beziehung zwischen Elternteil und Kind
gestarkt. Wie dies erfolgreich und gleichzeitig mit Spal gelingen kann, wurde den Eltern in
zweisprachigen Leseworkshops nahergebracht.

Am 08. Mai 2024 wurde ein deutsch-rumanischer Elternworkshop an der Josefschule vom
Fachbereich Integration — KI durchgefiihrt. Im Workshop wurden neben der praktischen
Erprobung von Methoden zum mehrsprachigen Lesen auch die Themen ,,Motivation” und
,2Umgang mit sprachlichen Hirden®, die von den Teilnehmenden angesprochen wurden,
behandelt. Als ein moéglicher Losungsansatz zum Umgang mit sprachlichen Hiirden wurden
Methoden und Techniken des spannenden und spielerischen (Vor-)Lesens vermittelt.

Dieser Elternworkshop stellte einen Startschuss fiir weitere zweisprachige Elternworkshops
dar.

Im Anschluss an das Elterncafé ,Gut Angekommen® des Familiengrundschulzentrums
Claudiusschule wurden seit Ende Oktober die sprachlichen Besonderheiten des Deutschen und
Turkischen sowie die Leseforderung zusammen mit interessierten Eltern neu an der Schule
angemeldeter Schilerinnen und Schiiler thematisiert. Ab Anfang Dezember folgen
Elternworkshops mit Fokus auf Deutsch und Arabisch. Die Workshops werden jeweils von
einer in der Herkunftssprache sprach- und kulturkompetenten Mitarbeiterin aus dem
Fachbereich Integration begleitet.

Organisiert wurden die Elternworkshops an der Claudiusschule von der verantwortlichen
Fachkraft und Koordinatorin der OGS.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN'

Justyna Cylkowska
Tel.: 02323/ 16-3857

|us§yna.cylkowska@herne.de
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Schulung von Auszubildenden zum
Thema ,,Leseforderung &
Mehrsprachigkeit*

Seit dem Schuljahr 2024/25 gibt es am Emschertal-Berufskolleg den neuen Ausbildungsgang "Staatlich
geprufte*r Sozialasssistent*in — Schwerpunkt "Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Grundschulkinder". Die
zweijdhrige Vollzeitausbildung beinhaltet 16 Wochen Praktikum an Grundschulen und bereitet durch die enge
Verzahnung von Theorie (Schule) und Praxis auf das Arbeitsfeld der Offenen Ganztagsschule vor.
Voraussetzungen sind ein Schulabschluss HSA 9, mogliche Ziele sind der mittlere Schulabschluss, ein
Berufsabschluss "Staatl. geprifte*r Sozialassistent*in" und die Weiterqualifikation zur/zum staatlich gepriften
Erzieher*in.

Die Aushildungsklasse ist mehrsprachig aufgestellt, ca. 90 Prozent der Auszubildenden sprechen eine weitere
Sprache neben Deutsch, wobei die Deutschkenntnisse ausgesprochen heterogen sind (A2-C1). Um mit allen an
Schule Beteiligten angemessen kommunizieren zu kdnnen, sind entsprechende Sprachkompetenzen vonndten.
Die Schulungsreihe , Leseforderung & Mehrsprachigkeit”, die vom Fachbereich Integration in Kooperation mit
dem Schulamt der Stadt Herne konzipiert wurde und durchgefiihrt wird, greift die Mehrsprachigkeit der
Jugendlichen auf, indem mehrsprachige Blicher immer in Kombination mit Deutsch eingesetzt werden. Zum
einen verbessern die Jugendlichen durch sprachkontrastives Lernen die Kompetenzen in beiden Sprachen, zum
anderen lernen sie Methoden und Techniken zum mehrsprachigen Lesen mit Grundschulkindern kennen, die
sie in eigene Projekte an den Grundschulen einbinden kdnnen. Damit wird gleichsam die Lesekompetenz und
die Selbstwirksamkeit der Grundschulkinder und jungen Erwachsenen gestarkt.

Die Schulungen werden wdochentlich fir die Dauer von 1,5 Stunden fiir ein Schulhalbjahr durchgefiihrt. Die
Auszubildenden erhalten am Ende des Schulhalbjahres 2024/25 eine Bescheinigung.

Themen der Schulungen:

|

HRE ANSPRECHPARTNERIN.
e Lesesozialisation und Leseerfahrungen von Kindern ;

e Grundlagen ,Sprachliche Vorlduferfahigkeiten” ustyna Cylkowska

Tel.:
e Spiele zur Férderung sprachlicher Vorlduferfihigkeiten : 02323/16-3857

e Beispiele zur Férderung der Lesemotivation MWWM
e Umgang mit Mehrsprachigkeit

e Phasen eines migrationsbedingten Alphabetisierungsprozesses

e Ubungen zum Aufbau der phonologischen Bewusstheit

e Spielerische sprachférderliche Ubungen im Kontext von Mehrsprachigkeit

e Ubungen zum mehrsprachigen (Vor-)Lesen bzw. zum Einsatz mehrsprachiger Bilderbiicher

Sozialassistent / Sozialassistentin SGW
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Handreichungen zum Thema
Mehrsprachigkeit

Die in diesem Jahr entwickelte Handreichung mit Tipps und Tools zur Sprach- und Leseférderung im Kontext
von Mehrsprachigkeit kann Schulen und Lehrenden beispielsweise als Ideengeber fur Sprachbildungs- und
Sprachférderungskonzepte sowie der Schulraum- und Unterrichtsgestaltung dienen, in welcher die

Mehrsprachigkeit der Lernenden als hilfreiche Ressource — nicht nur beim Sprachenlernen — genutzt werden
kann.

In der Handreichung werden neben Tipps und Tools u.a. folgende Themen angesprochen:
e Lernausgangslagen von Kindern und Phasen des Alphabetisierungsprozesses
e (Kontrastive/mehrsprachige) Hor- und Anlauttabellen mit Umsetzungsbeispielen
e Sprachstanddiagnostik (in der Erstsprache) und Lesediagnostik
e Digitale mehrsprachige Angebote
e Spielerische Ansatze (flr den Einsatz in mehrsprachigen Klassen adaptierbar)
e Projektbeispiele (u.a. zum Lesen und Schreiben im Kontext von Mehrsprachigkeit)
e Tipps zur Einbindung der Eltern / des hauslichen Umfelds

Interessierte padagogische Fachkrafte konnen sich bei Fragen
rund um die Handreichung an den Fachbereich Integration
wenden!

Das Lese-Begleitheft fiir Eltern wurde parallel zur obigen Handreichung fur die Hand der Gruppenleitungen und
Eltern entwickelt. Neben allgemeinen Informationen Uber Grundlagen zur Entwicklung der Lese- und

Schreibkompetenz in der friihen Kindheit bietet es in mehreren Sprachen zahlreiche Tipps zur Gestaltung der
Leseforderung:

e Methoden zur Gestaltung des Vorlesens in der (hduslichen) padagogischen Praxis

e Beispiel aus der Lesepraxis anhand des Bilderbuches ,Otto — die kleine Spinne*

e Links zu mehrsprachigen, kostenlosen, digitalen Angeboten zum Vorlesen sowie zu Vorlese-Videos

e Informationen zu kostengiinstigen und kostenlosen Bezugsquellen fiir Blicher sowie zur Stadtbibliothek

Das Lese-Begleitheft fiir Eltern finden Sie auf unserer Homepage!

Lese-Begleiter fiir Eltern
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Deutsch-Checker Projekt an Herner
Gymnasien

Das Deutsch-Checker Projekt ist ein Sprachforderkonzept, bei dem Lehramtstudierende (Deutsch-
Trainer*innen) der Ruhr-Universitdt Bochum fortgeschrittene Schiiler*innen (Deutsch-Checker*innen)
der Jahrgangsstufen 9-12 betreuen, die wiederum jingere Schiiler*innen (Deutsch-Lerner*innen) der
Klassen 5-8 mit Forderbedarf in den Bereichen Wortschatz und Lesen unterstiitzen.

Die angehenden Deutschchecker werden mit dem eigens flir das Programm konzipierten Deutsch-
Checker-Material und in diesem Zuge mit Strategien zur Verbesserung des Wortschatzes und Starkung
der Lesekompetenz vertraut gemacht.

Von den erworbenen Kenntnissen profitieren nicht nur die Deutsch-Lernenden (Schiilerinnen und
Schiler der Klassen 5 bis 8), die von den Deutsch-Checkern unterstitzt werden, sondern auch die
Deutsch-Checker selbst verbessern ihre Deutschkenntnisse und lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen und sich fiir andere Menschen zu engagieren. Die innerhalb eines Schuljahres
ausgebildeten Deutsch-Checker erhalten ein offizielles Zertifikat.

Der Fachbereich Integration — Kl ist zustandig fiir die Organisation und Koordination des Programms
und steht im engen Austausch mit der Ruhr-Universitdt Bochum und den Schulen sowie fiir die

Evaluation und die damit verbundene Weiterentwicklung des Programms.

Teilnehmende Schulen:

Haranni-Gymnasium, Gymnasium Wanne, Gymnasium Eickel, Otto-Hahn-Gymnasium

Deutsch Checker
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Elterncafés an weiterfuhrenden Schulen

Im diesem Jahr haben unsere Elterncafés an weiterfiihrenden Schulen eine wirksame
Resonanz erfahren. Diese niedrigschwelligen Bildungsangebote, die insbesondere fiir
zugewanderte Familien konzipiert sind, bieten nicht nur wichtige Informationen,
sondern schaffen auch einen Raum fiir Begegnung und Austausch. Ziel ist es, Eltern
dabei zu unterstitzen, ihre Kinder bestmaoglich auf ihrem Bildungsweg und im Alltag zu
begleiten. Im Jahr 2024 fanden unsere Elterncafés an folgenden Schulen statt:
Gesamtschule Wanne-Eickel, Pestalozzi-Gymnasium, Otto-Hahn-Gymnasium und
Realschule Sodingen.

Orientierung im Bildungssystem Nordrhein-Westfalens

Ein zentrales Thema unserer Elterncafés ist die Einfihrung in das Bildungssystem
Nordrhein-Westfalens. Fir viele Eltern, die aus unterschiedlichen Landern und
Schulsystemen kommen, ist es herausfordernd, die Struktur der weiterfihrenden
Schulen, die verschiedenen Abschlisse und die Bildungswege zu verstehen. Unsere
Veranstaltungen klaren auf und zeigen, wie Eltern ihre Kinder durch die Schulzeit
begleiten und bei der Berufsorientierung unterstiitzen kdnnen.

Besonderen Stellenwert nehmen dabei Praktika und die Bedeutung einer beruflichen
Ausbildung ein. Die Teilnehmenden erfahren, wie wichtig praktische Erfahrungen fir
die berufliche Zukunft ihrer Kinder sind und wie sie ihnen helfen kénnen, den Ubergang
von der Schule in eine Ausbildung oder ein Studium zu meistern.

Medienerziehung und Ernahrung: Alltagsnahe Themen

Neben schulischen Themen widmen sich unsere Elterncafés auch zentralen Fragen des
Familienalltags. In Einheiten zur Medienerziehung wird aufgezeigt, wie Eltern ihre
Kinder zu einem verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien anleiten kdnnen.
Besonders wichtig sind dabei Themen wie Cybermobbing, Bildschirmzeit und die
Nutzung sozialer Netzwerke.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Erndahrung. Eltern erfahren, wie sie eine gesunde
und ausgewogene Ernahrung in den Alltag ihrer Familie integrieren konnen.
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Sprachmittler*innen und Expert*innen fiir individuelle Beratung

Ein Herzstlck der Elterncafés ist die sprachliche und kulturelle Zuganglichkeit.
Sprachmittler*innen sorgen daflr, dass die Inhalte in der Muttersprache der
Teilnehmenden vermittelt werden. So kénnen auch Familien mit geringen
Deutschkenntnissen von den Bildungsangeboten profitieren.

Dariber hinaus bereichern Case Manager*innen oder Integrationsscouts die
Veranstaltungen. Sie stellen ihre Unterstitzungsangebote vor und stehen fir
individuelle Fragen zur Verfliigung. Diese gezielte Beratung bietet den Familien eine
wertvolle Hilfe bei Themen wie beruflicher Integration, rechtlichen Anliegen oder der
Suche nach zusatzlichen Bildungs- und Férdermaglichkeiten.

Ein Treffpunkt fiir Austausch und Vernetzung

Unsere Elterncafés schaffen nicht nur Zugang zu Wissen, sondern férdern auch den
Austausch und die Vernetzung zwischen Eltern. In der offenen und einladenden
Atmosphare eines Cafés konnen Fragen gestellt, Erfahrungen geteilt und Kontakte
geknlpft werden. Die positive Resonanz zeigt, wie wichtig es ist, Familien in dieser
Form zu erreichen und ihnen die Moglichkeit zu geben, aktivam Bildungsprozess ihrer
Kinder teilzuhaben.

Wir freuen uns darauf, auch im kommenden Jahr zahlreiche Eltern in unseren Cafés
willkommen zu heiRen und sie dabei zu unterstiitzen, starke Begleiter*innen fiir ihre
Kinder zu sein. Denn nur durch gemeinsames Engagement schaffen wir eine stabile
Grundlage.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Elterncafés Aylin Alper
: Tel.: 02323/16.3g55

aylin.alger@_herne.de

WEITERE INFOS
FINDEN SIE HIER:
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Interkulturelle Vaterarbeit im Bereich
Primarpravention

Ein Erfolgsmodell aus Herne fiir andere Kommunen

In einer immer vielfiltiger werdenden Gesellschaft sind praventive MaRnahmen von entscheidender
Bedeutung, um soziale Integration und das Wohl von Familien zu férdern. Ein besonders erfolgreiches Modell
der interkulturellen Vaterarbeit im Bereich der Primarpravention, das urspriinglich in Herne ins Leben gerufen
wurde, steht nun im Fokus anderer Kommunen. Dieses Modell hat sich als wegweisend erwiesen, da es nicht
nur Vater aus verschiedenen kulturellen Hintergriinden in die Erziehungsarbeit einbezieht, sondern auch eine
nachhaltige Pravention von sozialen Risiken, wie z. B. Gewalt, Extremismus oder Schulabbriichen, férdert.

Warum Viiterarbeit in der Primdrprévention?

Vater sind oft ein unterschatzter Bestandteil des sozialen Netzwerks in Familien. In vielen Fallen sind sie in der
Erziehung ihrer Kinder weniger eingebunden als Mtter. Doch gerade in der Primarpravention ist ihre Rolle von
enormer Bedeutung: Vater konnen als Vorbilder dienen, die Entwicklung von Kindern maRgeblich beeinflussen
und durch ihr Engagement in praventiven Programmen zu einem gesunden sozialen Umfeld beitragen. Dies gilt
besonders fir Familien mit Migrationshintergrund, in denen unterschiedliche kulturelle Werte und
Erziehungsmethoden aufeinandertreffen.

Das Herner Modell: interkulturell und préiventiv

Das Modell der interkulturellen Vaterarbeit aus Herne setzt genau hier an: Es zielt darauf ab, Vater —
unabhangig von ihrer Herkunft — zu ermutigen, aktiv in den Erziehungsprozess ihrer Kinder einzugreifen. Mit
einem besonderen Fokus auf Vatern mit Migrationshintergrund sollen diese in ihrer Rolle gestarkt werden.
Workshops und Beratungsangebote vermitteln nicht nur erzieherische Kompetenzen, sondern auch Wissen
Uber gesellschaftliche Werte, die zu einem gewaltfreien und gesunden Aufwachsen der Kinder beitragen.

Ein zentrales Element des Programms ist der interkulturelle Austausch: Vater lernen nicht nur von Fachleuten,
sondern auch voneinander. In Gruppen wird neben den Diskussionen von Erziehungsfragen auch der kulturelle
Austausch geférdert, der zu einem besseren Verstandnis und respektvolleren Umgang zwischen den
Generationen fiihrt.

Potenziale férdern, bei Krisen entlasten — ein integrativer Ansatz fiir starke Familien

Das Modellprojekt der interkulturellen Vaterarbeit aus Herne zeigt eindrucksvoll, wie wichtig es ist, sowohl das
Potenzial von Vatern zu fordern als auch in Krisenzeiten zu entlasten. Es setzt auf Pravention, auf Unterstiitzung
und auf die Starkung von Vatern in ihrer Verantwortung als Erzieher und Vorbild. Gleichzeitig bietet es konkrete
Hilfen in Krisensituationen, sodass Vater in der Lage sind, ihre Rolle trotz schwieriger Umstédnde aktiv und
positiv wahrzunehmen.

Durch die Kombination von Potenzialférderung und Krisenbewaltigung kdnnen nicht nur die Vater selbst,
sondern auch ihre Kinder und die gesamte Familie gestarkt werden. Die interkulturelle Vaterarbeit stellt somit
einen wichtigen Baustein fiir eine gelungene Integration, flir mehr Chancengleichheit und fiir eine nachhaltige
Pravention dar — eine Grundlage fir stabile, resiliente und zukunftsfahige Familien in einer vielfaltigen
Gesellschaft.
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Von Herne in andere Kommunen auf NRW-Ebene: Ein Modell fiir die Zukunft

Das Modellprojekt hat sich in Herne seit 2007 als daulerst erfolgreich erwiesen. Mittlerweile existieren 20
Véatergruppen in Herne an unterschiedlichen Standorten. Die Teilnahmezahlen steigen kontinuierlich und die
Rickmeldungen der Vater und der beteiligten Fachkrafte sind durchweg positiv. Doch der Erfolg bleibt nicht nur
Herne vorbehalten. Frau Sevindim (Abteilungsleiterin fur Integration im Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gesundheit, Flichtlinge und Integration) hat sich im Februar 2024 persdnlich ein Bild vom
Erfolgsmodell Vaterarbeit in Herne gemacht und sich von der Wirksamkeit des Projektes liberzeugt. Inzwischen
interessieren sich auch andere Kommunen in NRW fiir die Umsetzung dieses Modells.

Die Ubertragung des Programms in andere Stidte ist ein bedeutender Schritt, um die positive Wirkung
interkultureller Vaterarbeit Gber lokale Grenzen hinaus zu verbreiten. Jede Kommune hat ihre eigenen
Herausforderungen, sei es durch demographische Unterschiede oder spezifische soziale Probleme. Doch das
Herner Modellprojekt bietet eine flexible Struktur, die an verschiedene lokale Gegebenheiten angepasst
werden kann.

Erfolgsfaktoren fiir die Ubertragung:

e Lokale Vernetzung und Zusammenarbeit: Der Erfolg der Vaterarbeit beruht auf der engen
Zusammenarbeit zwischen sozialen Einrichtungen, Schulen, kommunalen Tragern und migrantischen

Vereinen. Fiir die erfolgreiche Ubertragung in andere Kommunen ist es entscheidend, diese
Kooperationen auch vor Ort zu etablieren.

e Anpassungsfahigkeit: Jede Kommune hat Strukturen und Besonderheiten. Das Modell aus Herne muss
in anderen Stadten an lokale Bediirfnisse und kulturelle Kontexte angepasst werden, um eine hohe
Akzeptanz und Wirksamkeit zu gewahrleisten.

e Nachhaltige Finanzierung: Ein langfristiger Erfolg erfordert eine solide Finanzierung. Auf der Grundlage
des Praventionskonzeptes der kommunalen Fachstelle fiir Pravention und Demokratieforderung im FB
34 Integration — K| der Stadt Herne stellt das NRW Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gesundheit,
Flichtlinge und Integration (MKJFGFI) bis 2028 entsprechende Férdermittel fir 54 Kommunale
Integrationszentren in NRW zur Verfliigung. Im Auftrag des Ministeriums Gbernimmt ab sofort die o. g.
Fachstelle der Stadt Herne die fachliche Begleitung von interkultureller Vaterarbeit auf Landesebene.

e Kontinuierliche Evaluation: Um die Wirksamkeit des Programms zu gewahrleisten, ist eine regelmaRige
Evaluation und Anpassung an neue gesellschaftliche Herausforderungen notwendig.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Giirkan Ugan
Tel.: 02323/ 16-3854

g @ e
uerkan.ucan herne.d

57


mailto:guerkan.ucan@herne.de

' Kommunales
Integrationszentrum

‘ Herne

Angebote fur Frauen

Café-Angebot Kaffee, Tee und Baklava

X € stadt Heme KIS smifiEliche.  Das Café-Angebot Kaffee, Tee und Baklava bietet Frauen

: eine Plattform zum Austausch und zur Vernetzung. In
Herzliche &

Einladung

fiir alle Frauen zu:

Kaffee,

einer entspannten Atmosphare kénnen die
Teilnehmerinnen bei einer Tasse Kaffee oder Tee

zusammenkommen, Erfahrungen teilen und neue
Freundschaften schlieRen.
Das Angebot richtet sich insbesondere an Frauen mit

&Baklava . o .
T ee Zuwanderungsgeschichte. Hier kbnnen Bedarfe fiir Frauen
Domnerstag, 21.11.,1530-1730 in Herne benannt werden. Es werden unterschiedliche
Stadtteilzentrum H20, . i .
Holkeskampring 2, 44625 Heme Themen fiir die Treffen vorbereitet und auch Ausfliige
Freae gt 2 g Gl sind angedacht. Durch diese Kombination aus Geselligkeit

0151 - 204 76998

V7Y und praktischen Aktivitaten schaffen wir einen Raum, in
| {r" . n A gemitlicher . . . .

) 4 F B B Austausen dem Frauen sich wohlfiihlen und starken kénnen.

—d Gt A

Kennenlernen des
: ’ y Stadtteilzentrums H20

Foto: Stadt Herne

Zusatzlich besteht die Mdoglichkeit, seine Kinder mitzubringen. Kinder ab 6 kdnnen das
Angebot des Spielezentrums wahrnehmen. Bei Kindern unter 6 liegt die Aufsichtspflicht bei
den Muttern oder GroBmittern.

Das Angebot wird in Kooperation des Fachbereichs Integration — KI mit der Beratungs- &
Kontaktstelle fiir Frauen und Madchen Schattenlicht e.V. und dem Stadtteilzentrum H20 der

Jugendforderung der Stadt Herne durchgefihrt.

Gemeinsames Kochen fiir Frauen

In Kooperation mit Schattenlicht e.V. und dem Stadtteilzentrum
H20 hat der FB Integration — Kl einen Kochkurs mit der
Erndahrungsexpertin Martina Rudel angeboten. 13 Frauen waren
vor Ort und haben gemeinsam mit der fachkundigen und
humorvollen Frau Rudel gesunde Varianten von ungesundem
Essen zubereitet. Alle Teilnehmerinnen gingen zufrieden mit

neuen Rezepten in der Hand nach Hause.

Foto: Annelie Gogolla,

Beratungsstelle Schattenlicht e.V.
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Sprechstunde sprachliche Integration

Seit dem 23. Juli 2024 bietet der Fachbereich Integration in Kooperation mit dem
Jobcenter Herne eine wochentliche Sprechstunde zur sprachlichen Integration an.

Diese findet jeden Dienstag von 8 bis 12 Uhr im Integration Point (Heidstral3e 2) statt.
Der Integrationsscout Patrick Schubert berat Ratsuchende zu Fragen rund um
Integrationskurse und sprachliche Fordermaoglichkeiten.

Die 30-minutigen Termine werden (iber die zustandigen Sachbearbeiter*innen des
Jobcenters vergeben. So konnten 2024 knapp 100 Personen individuell beraten
werden. Haufige Anliegen sind die Suche nach einem passenden Platz in einem
Integrationskurs —insbesondere flir Neuanfanger*innen sowie Personen, die einen Kurs
abgebrochen oder unterbrochen haben. Zudem unterstitzt die Sprechstunde bei der
Wiederbeschaffung wichtiger Dokumente, die fiir die Aufnahme oder Fortsetzung eines
Integrationskurses erforderlich sind.

Auch Sachbearbeiter*innen des Jobcenters nutzen die Sprechstunde, um sich zu Fragen
rund um die sprachliche Integration beraten zu lassen und Ratsuchende gezielt zu
unterstitzen. Die sprachlichen Vorkenntnisse der Ratsuchenden variieren dabei stark
und reichen von unter A2 bis B1. Oft wird auch nach B2-Kursen gesucht, da diese haufig
eine Voraussetzung fir den Arbeitsmarkt oder weiterfiihrende Qualifikationen sind. Bei
weitergehendem Beratungsbedarf konnen nach Absprache zudem langere Gesprache
oder Folgetermine im WEZ Herne (HauptstralBe 241) vereinbart werden.

Ratsuchende, die sich nicht im Leistungsbezug befinden, konnen ebenfalls
Beratungstermine mit dem Integrationsscout vereinbaren. Diese Termine sind
telefonisch buchbar.

Aufgrund der positiven Resonanz wird die Sprechstunde auch im Jahr 2025
fortgefiihrt.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Patrick Schubert
Tel.: 02323/16-4589

Qatrick.schubert@herne de
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KOMM-AN NRW

Das Landesforderprogramm ging 2024 in die 9. Runde

Wie in den Jahren zuvor nahm der Fachbereich Integration — Kl der Stadt Herne auch in
diesem Jahr wieder an dem Landesforderprogramm ,,KOMM-AN NRW* teil. Dies ist ein
Programm zur Forderung der Integration von Flichtlingen und Neuzugewanderten in
den Kommunen. Dabei steht vor allem die Starkung und Begleitung des ehrenamtlichen
Engagements in der Flichtlingshilfe im Zentrum.

Das Programm KOMM-AN NRW soll in Zusammenarbeit mit den Kommunen
sicherstellen, dass die ehrenamtliche Arbeit vor Ort systematisch unterstitzt,
wertgeschatzt und koordiniert wird.

Jede Kommune und jeder Landkreis in Nordrhein-Westfalen, die/der ein Kommunales
Integrationszentrum vorweist, hat die Moglichkeit, Fordergelder aus diesem
Forderprogramm zu beantragen. In Herne werden unter anderem MalRnahmen der
Trager der freien Wohlfahrtspflege, von Migrantenselbstorganisationen, Kirchen und
Moscheevereinen mit verschiedensten Bausteinen gefordert.

Unsere Kooperationspartner sind:

v’ Islamische Gemeinde Réhlinghausen e.V. v’ Stadtbibliothek

v' Gemeinsam fiir Herne e.V. v' AWO Ruhr-Mitte

v" Kurdische Gemeinschaft (ASO) e.V. v Caritas

v Eine Welt Zentrum v Lotus Bildungszentrum e.V.
v' PlanB Ruhre.V.

Im Jahr 2024 wurden die jahrlichen Fordergelder in Hohe von 57.100,00 € durch die 9
geforderten MaRnahmetrager vollends ausgeschopft.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat beschlossen, KOMM-AN zum Ende des Jahres 2024
auslaufen zu lassen. Eine Neustrukturierung seitens des Landes ist geplant.

Komm-AN NRW

.
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Der Laiensprachmittlungspool

Der Fachbereich Integration hat einen Laiensprachmittlungspool eingerichtet, um Fachkrafte bei der
Kommunikation mit neu zugewanderten Herner Einwohner*innen zu unterstitzen. Der Pool
beinhaltet unterschiedliche Sprachen und Dialekte, die bei Bedarf angefragt werden kdnnen.

Laiensprachmittlungspool

fiir Mitarbeiter*innen der Stadt Herne, Schulen und Kindertagesstatten

Welche Vorteile bietet der Laiensprachmittlungspool?

Kostenlose Dienstleistung

Qualifizierte Sprachmittler*innen werden
eingesetzt

Moglichkeit zur verstandlichen Kommunikation
von Anliegen und Bediirfnissen

Passgenaues Versorgungsangebot

Reduktion von Missverstandnissen

Hohere Teilhabechancen

Wahrung der Neutralitat, Unparteilichkeit,
Objektivitdat und Erhaltung des Datenschutzes
Vermeidung der Ausweitung von
unprofessionellen Ubersetzungstitigkeiten

Informationsgewinnung liber andere Kulturkreise
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Wie kann gebucht werden?

Der Ubersetzungsbedarf wird dem FB
Integration per Mail gemeldet

Der FB Integration schickt eine
Buchungsbestatigung zuriick

Die beauftragende Einrichtung bestitigt den
stattgefundenen Termin und gibt ein Feedback

Ausdriicklich ausgenommen von diesem Angebot sind:

Gesprache mit Rechtsfolgen

Auftrage zur Ermittlung von
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfen
(z.B. AOSF-Verfahren) sowie die Vor- und
Nachgespréache hierzu

Einsdtze im medizinischen Bereich
RegelmaRige Begleitung bestimmter Personen
liber einen langeren Zeitraum

Auftrdge von Privatpersonen

schriftliche Ubersetzungen

Anfrageformular Laiensprachmittlungspool
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Integreat-App

MULTILINGUAL. OFFLINE. FREE.

INTEGREAT Mehrsprachig. Offline. Kostenlos.

Great Integration . ) ) ‘
Multilingue. Déconnecté. Gratuit.

e 2 B RSS2 S Loadl Jans ol st

(oo, Bl Ay ; i

LOCAL
I N Fo RMATI ON web.integreat-app.de
APP 25"

Foto: Tiir an Tir — Digitalfabrik gGmbH

Die Integreat-App wird vom Fachbereich Integration - Kl betreut und liefert Neuzugewanderten,
Ehrenamtler*innen und Fachkraften zahlreiche Informationen zu verschiedenen
Themenschwerpunkten, wie etwa Arbeit, Ausbildung, Gesundheit, Sprachkurse und vieles mehr.

Entwickelt wurde die Integreat-App von der , Tlr an Tir — Digitalfabrik” in Zusammenarbeit mit dem
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik der TU Miinchen. Die App wird inzwischen in mehr als 90
Kommunen bundesweit erfolgreich umgesetzt.

Mochten Sie Informationen, Angebote oder Veranstaltungen lhrer Einrichtung in der
App teilen? Haben Sie Fragen oder Anregungen? Dann sprechen Sie uns gerne an!

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:
DER LINK ZUR APP:

Zerina Kolic
Tel.: 02323/16-3856
zerina.kolic@herne.de App-Store: Google Play:

® &= ® O]

Katja Lorkowski
Tel.: 02323/16-4704
katja.lorkowski@herne.de
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Integrationsrat der Stadt Herne

Nach der erfolgreichen Eingliederung der Geschéftsstelle des
Integrationsrates in den neuen Standort Rademachers Weg 15 und in die
Organisationsstruktur des FB Integration — Kl, blickt der Integrationsrat
zufrieden auf das Jahr 2024 zurtick.

In den Sitzungen des Integrationsrates wurden viele interessante Themen
rund um Menschen mit internationaler Familiengeschichte in Herne
vorgetragen und diskutiert.

Eine der Zielsetzungen fiir das Jahr 2024 war die Erhéhung der Prasenz
des Integrationsrates in der Offentlichkeit, um mit den Biirger*innen in
den Austausch zu kommen.

Neben Fachtagungen oder beispielsweise dem Herkulesfest konnten die
Gesprachs- und Beratungstermine im Rahmen der Herner Stadtterrassen

als voller Erfolg verbucht werden.

Die Vorsitzenden des Integrationsrates.
Nunmebhr blickt der Integrationsrat gespannt auf das kommende Jahr, Foto: Stadt Herne
denn am 14. September 2025 werden die Mitglieder des

Integrationsrates neu gewahlt.

Der Integrationsrat ist ein unabhangiges, demokratisch gewahltes Gremium der Stadt Herne. Die Amtszeit
betragt 5 Jahre. Der Integrationsrat besteht aus 23 Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus 15 direkt von der
nicht-deutschen Bevolkerung gewahlten Migrantenvertreter*innen und 8 vom Rat der Stadt Herne benannten
Stadtverordneten.

Die Vorsitzenden im Jahr 2024:

Ibrahim Baltagi, Vorsitzender, Migrantenbilindnis Herne
Gul-Nihal Cam, stellv. Vorsitzende, Migrantenbiindnis Herne
Dr. Youssef Benali, stellv. Vorsitzender, Migrantenbiindnis Herne

Stadt Herne - Integrationsrat
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Herner Integrationsrat besucht
Notunterkunft

Der Integrationsrat der Stadt Herne hat zusammen mit Stadtrat Andreas Merkendorf
die Notunterkunft der Bezirksregierung Arnsberg an der Dorstener Stral3e besucht. Die
Bezirksregierung hatte zu dem Termin am Donnerstag, 1. Februar 2024, einen Empfang
und eine Flihrung organisiert.

Der Integrationsrat zeigte sich beim Besuch der grof3flachig angelegten Unterkunft aus
Leichtbauhallen beeindruckt von der Organisation sowie den vielfaltigen
Freizeitangeboten fiir die Bewohner*innen, die teils sehr unterschiedliche Biografien
mitbringen. Trotz des Engagements durch das Deutsche Rote Kreuz sind weitere
Bedarfe an ehrenamtlicher Arbeit sichtbar geworden. Insbesondere bei der Vermittlung
der deutschen Sprache werden dringend Ehrenamtliche gesucht.

Als Voraussetzung fiir die ehrenamtliche Tatigkeit in der Notunterkunft wird ein
erweitertes Fihrungszeugnis benotigt. Nahere Auskiinfte konnen Gber das
Ehrenamtsbiiro der Stadt Herne eingeholt werden. Das Ehrenamtsbiiro ist unter
Telefon 02323 /16 —17 16 und per E-Mail an ehrenamt@herne.de zu erreichen.

Der Integrationsrat nutzte den Besuch auch dazu, Erfordernisse wie beispielsweise
Guter des taglichen Bedarfs oder Kleidung abzufragen. Derzeit sind in der Unterkunft
circa 730 Gefllichtete registriert. Nach Auskunft der Bezirksregierung kommt die

Mehrzahl der registrierten Bewohner*innen aus Afghanistan, der Tlirkei und Syrien.

(Pressemitteilung der Stadt Herne vom 07. Februar 2024)
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Ansprechpersonen im Fachbereich 34

Claudia Heinrich
Fachbereichsleitung
Telefon: 02323/16-3851

Monika Kriiger Giirkan Ugan
Sekretariat | Verwaltung Gewaltpravention & Demokratieforderung
Telefon: 02323/16-3850 Telefon: 02323/16-3854

Tim Stegmann Feline Gerstenberg
Abteilungsleitung | Teamleitung Fachstelle Zuwanderung Mitarbeiterin im Sozialraum
aus Stdosteuropa Telefon: 02323/16-4733

Telefon: 02323/16-3862

Verena Darici Mirela Roman
Wohnbegleitende Hilfen Wohnbegleitende Hilfen

Telefon: 02323/16-2227

Leyla Demir
Familienbegleitung SOE
Telefon: 02323/16-4696

Natalia Weidenbach

Teamleitung KIM | Koordination KIM

Telefon: 02323/16-4571

loana Martoiu-Barjaktarovic

Koordination KIM | Case Management

Telefon: 02323/16-4712
Uta Biicking
Case Management

Telefon: 02323/16-4711

Safaa Bouchara

Case Management | CaféO

Telefon: 02323/16-4705

Telefon: 02323/16-2786

lonela Ghenov
Familienbegleitung SOE
Telefon: 02323/16-4692

Eliz Koch
Koordination KIM
Telefon: 02323/16-4572

Cordula Vordenbaumen

Projektassistenz | Verwaltung

Telefon: 02323/16-4707

Olga Seitenzahl
Case Management
Telefon: 02323/16-4703

Yesim Efe-Pirpir
Integrationsscout
Telefon: 02323/16-3855
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Michael Barszap Patrick Schubert
Stellv. Fachbereichsleitung | Abteilungsleitung | Integrationsscout | Laiensprachmittlungspool
Teamleitung Querschnitt & Verwaltung Telefon: 02323/16-4589

Telefon: 02323/16-3852

Zerina Koli¢ Philipp Biirgener

Verwaltung | Offentlichkeitsarbeit Verwaltung | Laiensprachmittlungspool
Telefon: 02323/16-3856 Telefon: 02323/16-4680

Katja Lorkowski Jennifer Vogt

Verwaltung | Controlling | NKF-Koordination Verwaltung | Haushalt

Telefon: 02323/16-4704 Telefon: 02323/16-3947

Regina Osladil Claudia Mai

Teamleitung Integration durch Bildung Frihe Bildung | Elternbildung
02323/16-3861 Telefon: 02323/16-3859

Aylin Alper Pippa Goch

Seiteneinstiegsberatung | Koordination Elterncafés | Elternbildung | Frauen- und M&dchenarbeit | Sport &
Ubergang Schule-Beruf Kultur

Telefon: 02323/16-3858 Telefon: 02323/16-4656

Justyna Cylkowska Andreas Pohl
Seiteneinstiegsberatung | mehrspr. Leseférderung Geschaftsfihrung des Integrationsrates
Telefon: 02323/16-3857 Telefon: 02323/16-2447

Stadt Herne - Kontakt Kl
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