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In Herne wird Bildung und Kultur als
Schlisselaufgabe fiir eine Nachhaltige Ent-
wicklung verstanden. Der gleichberechtige
Zugang aller Menschen zu den vielfaltigen
sowie zeitgemafRen Angeboten der Herner
Bildungs- und Kulturlandschaft steht dabei
im Fokus.

SOZIALE GERECHTIGKEIT &
ZUKUNFTSFAHIGE GESELLSCHAFT
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GEMEINDEN
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Die Stadt Herne orientiert sich am Kernprinzip der
Agenda 2030 (.Niemanden zuriicklassen”). Alle
Menschen in Herne kénnen an einer offenen, le-

benswerten und nachhaltigen Stadt(entwicklung)
teilhaben.
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NACHHALTIGE VERWALTUNG
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Die Verwaltung der Stadt Herne orientiert
sich am Leitbild der Starken Nachhaltigkeit
und leistet damit einen aktiven Beitrag zu
Erfillung der Nachhaltigkeitsstrategien
auf Bundes- und Landesebene sowie der
Agenda 2030.
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Nachhaltigkeitsstrategie Herne
Leitlinien und strategische Ziele

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
in der Bildungslandschaft
verankern

Bevilkel

Digitalisierung in Kultur- und
Bildungseinrichtungen fordern

Kindertageseinrichtungen und Bildungs-
einrichtungen untereinander vernetzen
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Hochwertige Betreuung fiir
Kinder sicherstellen

Wohlbefinden der
rung verbessern

Umweltbelastungen
reduzieren

aushauen

erweitern

Offenheit und Engagement
in der Stadtgesellschaft
schaffen
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) Bewegungs- und Sportangebot

Angebot nachhaltig produzierter Waren
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Neue Formen nach-
haltigen Zusam-

Herausforderungen
des demographischen
Wandels aktiv begegnen

Attraktivitat als
Wirtschaftsstandort
sichern und weiter-
entwickeln

Effiziententes und effektives
Nachhaltigkeitsmanagement
einfilhren

Innovative Dienstleis-
tungen und Angehote
der Daseinsvorsorge zur
Verfiigung stellen

Attraktives, zeitgemafies
und nachhaltiges Arbeits-
umfeld schaffen

menlebens auf dem
Wohnuungsmarkt
anhieten

Engagement in Netz-
werken und Partner-
schaften vertiefen

Unternehmen als Akteure zur

Umsetzung der Nachhaltigkeits-

strategie involvieren

Nachhaltigen Einkauf
in Unternehmen etablieren

Geférdert durch

ENGAGEMENT
GLOBAL
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NACHHALTIGER KONSUM &
GESUNDES LEBEN

2 KEN GESUNDHEIT UND 6 ‘SAUBERES WASSER} 12 NACHHALTIGE/R
HUNGER WOHLERGEHEN UND SANITAR- KONSUM UND
“‘ EINRICHTUNGEN ‘GEMEINDEN PRODUKTION
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Die Daseinsvorsorge in Herne bietet den Menschen vor Ort die
Maglichkeit einer nachhaltigen Lebensweise. Die Stadtgesell-
schaft verankert nachhaltigen und regionalen Konsum im Alltag
und greift auf gut koordinierte Angebote der kommunalen Ge-
sundheitslandschaft zuriick.
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Nachhaltigkeit wird in den Vierteln und
Quartieren Hernes konkret erfahrbar. Da-
bei werden alle Quartiere ihren Starken
und Chancen entsprechend umwelt- und
sozialgerecht weiterentwickelt und gestal-
tet.

Funktionale Mischung
in den Quartieren fordern

mit ihrer
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KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Lebenswerte dffentliche
Raume schaffen

GLOBALE VERANTWORTUNG & EINE WELT
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Globale Verantwortung wird in Herne als Chance verstan-
den. Die Herner Stadtgesellschaft Gbernimmt in alltagli-
chen Handlungen und Entscheidungen Verantwortung und
setzt sich auch liber die Stadtgrenzen hinaus fir eine Nach-
haltige Entwicklung ein.
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